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DIPARTIMENTO DI FILOLOGIA E CRITICA 

DELLE LETTERATURE ANTICHE E MODERNE 

Dipartimento di eccellenza 2018-2022 

 

 

Il giorno 24 settembre 2021, alle ore 12,30 si è riunito il Consiglio di Dipartimento, in seduta ristretta ai 

docenti di I e II fascia, in modalità telematica. 

In conseguenza dell’emergenza epidemiologica da Covid-19, lo svolgimento della riunione avviene secondo 

le modalità di cui al “Regolamento temporaneo per lo svolgimento delle sedute collegiali in modalità 

telematica”, emanato con DR n. 539/2020, prot. n. 57682 del 23/03/2020. 

 

Presiede la seduta il Direttore del Dipartimento, prof. Pierluigi Pellini, che si renderà garante del rispetto dei 

requisiti per le riunioni telematiche previsti all’art. 2 del suddetto Regolamento temporaneo. 

Esercita la funzione di segretario verbalizzante la dott.ssa Cinzia Carmignani che accerta: 

- la percezione diretta e uditiva dei partecipanti; 

- l’identificazione di ciascuno di essi. 

 

 

Il Consiglio è così composto: 

 

Professori Ordinari P AG Ass Professori Ordinari P AG Ass 

Beta Simone  X  Mazzoni Guido X   

Bettalli Marco X   Pellini Pierluigi X   

Caruso Carlo X   Spandri Elena Anna X   

Digilio Maria Rita   X Stella Francesco Vincenzo X   

Fo Alessandro X   Tonelli Natascia X   

Guastella Giovanni X       

Professori Associati P AG Ass Professori Associati P AG Ass 

Bombardieri Luca X   Landolfi Andrea   X 

Braccini Tommaso X   Lentano Mario X   

Castellana Riccardo   X Marchi Monica X   

Ferrucci Stefano   X Mattiacci Silvia X   

Giordano Manuela X   Scaffai Niccolò   X 

Graverini Luca  X  Velkovska Elena X   

Lagomarsini Claudio   X Viglietti Cristiano X   

(legenda: P= presente, AG= assente giustificato, Ass= assente) 

 

Verificata la regolare costituzione e la sussistenza dei requisiti per la validità dell’adunanza, il Direttore del 

Dipartimento apre la seduta. 

 

Ordine del giorno: 

 

 

In seduta ristretta ai docenti di I e II fascia 

 

1. Proposta di avvio della procedura per l’assunzione di un ricercatore con contratto a tempo 

determinato, di durata triennale, di cui all’art. 24, comma 3, lettera a) – (JUNIOR) della legge 
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240/2010 – Settore scientifico disciplinare L-FIL-LET/14, settore concorsuale 10/F4 Critica Letteraria e 

letterature comparate (D.M. n. 1062/2021 e D.M. 737/2021); 

2. Proposta di avvio della procedura per l’assunzione di un ricercatore con contratto a tempo 

determinato, di durata triennale, di cui all’art. 24, comma 3, lettera a) – (JUNIOR) della legge 

240/2010 – Settore scientifico disciplinare L-FIL-LET/04, settore concorsuale 10/D3 Lingua e 

letteratura latina (D.M. n. 1062/2021 e D.M. 737/2021); 
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Classificazione: VII/1 

N. Allegati: 1 

Struttura proponente: Segreteria amministrativa DFCLAM 

Soggetto richiedente: Direttore del Dipartimento 

N. ordine del giorno: 1 

Argomento: Proposta di avvio della procedura per l’assunzione di un ricercatore con contratto a tempo 

determinato, di durata triennale, di cui all’art. 24, comma 3, lettera a) – (JUNIOR) della legge 240/2010 – 

Settore scientifico disciplinare L-FIL-LET/14, settore concorsuale 10/F4 - Critica Letteraria e letterature 

comparate (D.M. n. 1062/2021 e D.M. 737/2021) 

 

 

Oggetto: Proposta di avvio della procedura per l’assunzione di un ricercatore con contratto a tempo 

determinato, di durata triennale, di cui all’art. 24, comma 3, lettera a) – (JUNIOR) della legge 240/2010 – 

Settore scientifico disciplinare L-FIL-LET/14, settore concorsuale 10/F4 - Critica Letteraria e letterature 

comparate (D.M. n. 1062/2021 e D.M. 737/2021) 

 

 

Allegati: 

N.1: Scheda RTDA L-FIL-LET/14 

 

 

Il Direttore, verificata la sussistenza dei requisiti per la validità dell’adunanza, invita il Consiglio a deliberare 

nella composizione conforme all’articolo 13 del Regolamento generale di Ateneo, emanato con decreto 

rettorale rep. n. 1201 del 5 settembre 2016 e all’art. 5 del Regolamento per ricercatori a tempo determinato 

ai sensi dell’art 24 della legge n. 240/2010, emanato con D.R. Rep. n. 1133/2021 prot. n. 104089 del 

17.06.2021. 

 

 

IL CONSIGLIO DI DIPARTIMENTO 

 

nella seguente composizione: 

Professori Ordinari F C Ast AG Ass Professori Ordinari F C Ast AG Ass 

Beta Simone    X  Mazzoni Guido X     

Bettalli Marco X     Pellini Pierluigi X     

Caruso Carlo X     Spandri Elena Anna X     

Digilio Maria Rita     X Stella Francesco Vincenzo X     

Fo Alessandro X     Tonelli Natascia X     

Guastella Giovanni X           

Professori Associati F C Ast AG Ass Professori Associati F C Ast AG Ass 

Bombardieri Luca X     Landolfi Andrea     X 

Braccini Tommaso X     Lentano Mario X     

Castellana Riccardo     X Marchi Monica X     

Ferrucci Stefano     X Mattiacci Silvia X     

Giordano Manuela X     Scaffai Niccolò     X 
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Graverini Luca    X   Velkovska Elena X     

Lagomarsini Claudio     X  Viglietti Cristiano X     

 (Legenda: F= favorevole, C= contrario, Ast=Astenuto, AG= assente giustificato, Ass=Assente) 

 

- Vista la Legge 03/07/1998 n. 210 relativa a Norme per il reclutamento dei ricercatori e dei professori di 

ruolo; 

- visto il Decreto Ministeriale del 22/10/2004, n. 270 relativo a: “Modifiche al regolamento recante norme 

concernenti l'autonomia didattica degli atenei”; 

- vista la legge 4.11.2005, n. 230 relativa a “Nuove disposizioni concernenti i professori e i ricercatori 

universitari e delega al Governo per il riordino del reclutamento dei professori universitari;  

- visto il D.L. 3 gennaio 2005, n. 7, convertito con modificazioni dalla L. 31 marzo 2005, n. 43, e in 

particolare l’art. 1-ter, relativo ai programmi triennali delle università; 

- vista la legge 30 dicembre 2010 n. 240 contenente “Norme in materia di organizzazione delle università, 

di personale accademico e reclutamento, nonché delega al Governo per incentivare la qualità e 

l'efficienza del sistema universitario” e in particolare l’art. 24 che prevede che le Università, al fine di 

svolgere attività di ricerca, di didattica, di didattica integrativa e di servizio agli studenti, possano 

stipulare contratti di lavoro subordinato per ricercatori a tempo determinato e che sulla base dei 

regolamenti di Ateneo, detti contratti stabiliscano le modalità di svolgimento delle attività; 

- vista la Nota Ministeriale n. 912 del 9 giugno 2011, la quale prevede che l’assunzione debba essere 

accompagnata da una specifica attestazione sottoscritta dal Rettore, dal Direttore generale e dal 

presidente del Collegio dei revisori dei conti, che ne attesti la copertura finanziaria per tutta la durata 

del contratto;  

- visto il D. Lgs. 29 marzo 2012, n. 49 in materia di programmazione, monitoraggio e la valutazione delle 

politiche di bilancio e di reclutamento degli atenei; 

- visto il D.M. 30 ottobre 2015 n. 855 in merito alla determinazione dei settori concorsuali; 

- visto il Decreto Ministeriale 25/10/2019 n. 989 “Linee Generali di indirizzo della programmazione delle 

università 2019-2021”; 

- tenuto conto del documento “Programmazione triennale Dipartimenti: assetto triennio 2015/2018 e 

avvio triennio 2018/2021”, approvato dal Senato Accademico del 5 giugno 2018 e dal Consiglio di 

Amministrazione del 6 giugno 2018; 

- visto lo Statuto dell’Università degli Studi di Siena emanato con D.R. n. 164/2012 del 7 febbraio 2012, 

pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 49 del 28 febbraio 2012, modificato con D.R. n. 93 del 28 gennaio 

2015; 

- tenuto conto del “Documento di programmazione strategica triennale e programmazione dei ruoli dei 

Dipartimenti” in merito alla programmazione dei ruoli del personale docente e ai criteri di destinazione 

delle risorse in relazione agli obiettivi di ricerca e di didattica, approvato dal Senato Accademico del 

19.11.2014; 

- visto il Regolamento Generale di Ateneo, emanato con D.R. n. 1201 del 5 settembre 2016, pubblicato 

all’Albo on line di Ateneo in data 5 settembre 2016; 

- visto il Regolamento didattico di Ateneo dell’Università degli Studi di Siena emanato con D.R. n. 

1332/2016 del 26 settembre 2016; 

- vista la delibera del Consiglio di Amministrazione del 28 giugno 2019 con cui sono stati approvati i 

progetti scientifici dipartimentali per il triennio 2018/2021; 
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- visto il documento di programmazione triennale d’Ateneo, approvato dal C.d.A. nella seduta del 

11.02.2020; 

- visto l’Atto di indirizzo in materia di Offerta Formativa 2021/2022, approvato dal Senato Accademico del 

del 9 febbraio 2021 e dal Consiglio di Amministrazione del 12 febbraio 2021; 

- tenuto conto dei principi enunciati dalla Carta Europea dei Ricercatori e del Codice Etico della Comunità 

Universitaria dell’Università degli Studi di Siena, emanato con D.R. n.1381 del 28.07.2011;  

- visto il “Regolamento per Ricercatori a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24 della Legge 240/2010” 

emanato con D.R. Rep. n. 1133/2021 prot. n. 104089 del 17/06/2021; 

- visto l’art. 3 del predetto Regolamento, il quale prevede che ai procedimenti per l’attivazione di rapporti 

di cui all’art. 24 della Legge 240/2010 si può anche provvedere con risorse aggiuntive esterne al bilancio 

di Ateneo, derivanti da contratti o convenzioni, nel rispetto dell’autonomia dei Dipartimenti proponenti 

e delle finalità istituzionali dell’Università;  

- vista la Strategia Nazionale di Specializzazione Intelligente 2014-2020 (SNSI) approvata dalla 

Commissione europea in data 12 aprile 2016; 

- visto il nuovo Programma nazionale per la ricerca (PNR) 2021-2027, approvato con delibera del 

Comitato interministeriale per la programmazione economica n. 74/2020 del 15 dicembre 2020 che ha 

approvato il nuovo Programma nazionale per la ricerca (PNR) 2021-2027; 

- visto il documento “Programmazione delle risorse REACT-EU: quadro generale, linee di intervento e 

risorse” trasmesso in data 9 aprile 2021 dal Ministro per il Sud e la Coesione territoriale al Commissario 

europeo per la Coesione e le Riforme e al Commissario europeo per il Lavoro e i Diritti Sociali, recante 

indicazione delle misure e delle risorse da attivare con il contributo del Programma “Ricerca e 

Innovazione” 2014-2020;  

- visto il D.M. n. 737 del 25.6.2021 che stabilisce la dotazione, per l’esercizio finanziario 2021, 2022 e 

2023, del Fondo per la promozione e lo sviluppo delle politiche del Programma nazionale per la ricerca 

in favore, tra l’altro, delle Università;  

- visto il D.M. n. 1062 del 10.08.2021 relativo a PON “Ricerca e Innovazione” 2014-2020 - “Azione IV.6 - 

Contratti di ricerca su tematiche Green” e “Azione IV.4 – Contratti di ricerca su tematiche 

dell’innovazione”, in favore di soggetti che potranno attivare contratti di ricerca a tempo determinato 

di tipologia A) di cui alla legge 30 dicembre 2010, n. 240, Art. 24, comma 3; 

- visto il  Disciplinare di attuazione - PON “Ricerca e Innovazione” 2014-2020 con cui sono state stabilite 

le regole per la gestione, l’attuazione, gli obblighi, la rendicontazione delle attività e le modalità di 

erogazione dei pagamenti alle Università ammesse al finanziamento di progetti di ricerca a tema 

vincolato a favore di ricercatori di cui alla legge 30 dicembre 2010 n. 240, art. 24, comma 3, con 

riferimento alla tipologia di cui alla lettera a), a valere sul PON “Ricerca e Innovazione” 2014-2020 (PON 

R&I) Azioni IV.4 “Dottorati e contratti di ricerca su tematiche dell'innovazione” e Azione IV.6 “Contratti 

di ricerca su tematiche Green”; 

- considerato che a seguito del D.M. 1062/2021, all’Università degli Studi di Siena, sono state assegnate 

risorse per un totale di € 2.699.344,70, e precisamente: 

- euro 497.751,60 per Contratti di ricerca sui temi dell'innovazione; 

- euro 2.201.593,60 per Contratti di ricerca Green;  

- considerato che il predetto D.M. 1062/2021 stabilisce, all’art. 2 co. 5: “Ai fini della quantificazione 

dell’importo economico del contratto di ricercatore di tipo a) tempo determinato si applica il D.D. 861 

del 9 aprile 2021 di aggiornamento dei costi standard per i contratti di ricercatori di tipo a) ai sensi del 
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Regolamento (UE) n. 2170/2019, attraverso l’applicazione dell’Unità di Costi Standard (UCS) definito in 

attuazione dell’art. 67, paragrafo 1, lettera b), Regolamento (UE) n. 1303/2013”; 

- stante che il predetto Disciplinare di attuazione PON “Ricerca e Innovazione” 2014-2020, in conformità 

con l’art. 67, paragrafo 1, lettera b), Regolamento (UE) n. 1303/2013 e al D.D. prot. 861 del 9 aprile 

2021 di aggiornamento dei costi standard per i contratti di ricercatori di tipo A, ai sensi del 

Regolamento (UE) n. 2170/20191, stabilisce che “le operazioni di cui al DM sono gestite attraverso 

l’applicazione dell’Unità di Costo Standard (UCS), come di seguito riportato:  

- ricercatore “italiano” selezionato per il periodo sede/università e per il periodo impresa Italia: UCS 

€ 5.087,80 mensile;  

- ricercatore “straniero” selezionato per il periodo sede/università e per il periodo impresa Italia: 

UCS € 5.723,80 mensile;  

 - ricercatore “italiano e/ straniero” selezionato per eventuale periodo estero (facoltativo): 

(università estera, centro di ricerca estero, impresa estera): UCS € 5.273,78 mensile”;  

- considerato che, a seguito dell’emanazione del D.M. 737/2021 e del D.M. n. 1062/2021, il Senato 

Accademico, nelle sedute del 26 agosto e del 14 settembre 2021, ha discusso in merito all'argomento e 

che la Commissione da questi designata ha selezionato, in data 21 settembre 2021, i progetti da 

ammettere al finanziamento in relazione alla capacità di contribuire al raggiungimento delle finalità e 

degli obiettivi propri dell’azione di riferimento del PON “Ricerca e Innovazione” 2014-2020, sulla base 

dei criteri di selezione e delle specifiche previste dal D.M. 1062/2021, ovvero della coerenza con il PNR 

previsto dal D.M. 737/2021; 

- considerato la necessità di procedere al reclutamento di un/a ricercatore/trice JUNIOR con contratto a 

tempo determinato, di durata triennale, di cui all'art. 24, comma 3, lettera a) della legge 240/2010, nel 

settore scientifico disciplinare L-FIL-LET/14 – Critica letteraria e letterature comparate, settore 

concorsuale 10/F4 - Critica letteraria e letterature comparate e che tale reclutamento è coerente con 

gli obiettivi e rientra tra i settori oggetto di potenziamento del documento di programmazione 

strategica triennale del dipartimento; 

- considerato inoltre che il settore scientifico disciplinare L-FIL-LET/14 è anche di pertinenza del 

Dipartimento di Scienze della formazione, scienze umane e della comunicazione interculturale ma che, 

in previsione della confluenza nel DFCLAM, a decorrere dal 1° ottobre 2021, dell’unico docente 

afferente a tale settore attualmente incardinato nel DISFUCI, non si ritiene di procedere alla richiesta di 

parere; 

- tenuto conto di quanto ribadito dal Consiglio di Amministrazione in merito al fatto che le proposte di 

reclutamento siano coerenti con l’efficiente utilizzo delle risorse; 

- al fine di dare risposta adeguata alle specifiche esigenze delle attività di ricerca sviluppate all’interno 

del Dipartimento, nonché delle relative attività di didattica, di didattica integrativa e di servizio agli 

studenti;  

- valutata da parte del Responsabile amministrativo la congruità della procedura amministrativa; 

- vista la proposta presentata dal Direttore del Dipartimento; 

- considerato che il Dipartimento può cofinanziare il posto sopra indicato e che i suddetti fondi saranno 

resi disponibili dall’anno 2024 e fino alla conclusione del contratto garantendo comunque il 

cofinanziamento dichiarato sul budget del dipartimento e in particolare sul Progetto 2270-2019-BP-

PROFCMIUR-SIR2014BELLOMI_001 (PROGETTO SIR 2014 "E.S.THE.R" RBSI14IDE8 PROF.SSA PAOLA 

BELLOMI); 
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- considerato che il responsabile amministrativo certifica per dette risorse l’assenza di vincoli di 

destinazione ab origine ad altre attività di ricerca e/o di rendicontazione ovvero che trattasi di fondi 

liberi; 

 

Delibera 

 

1. Di approvare all’unanimità dei presenti la proposta di avvio della procedura per l'assunzione di un/a 

ricercatore/trice JUNIOR con contratto a tempo determinato, di durata triennale, di cui all'art. 24, co. 3, 

lettera a) della L. 240/2010 e all’art. 4 co. 1 lettera a) del vigente Regolamento di Ateneo per ricercatori/trici 

a tempo determinato, come da scheda allegata alla presente delibera, della quale costituisce parte 

integrante: 

- Settore concorsuale: 10/F4 - Critica letteraria e letterature comparate 

- Settore scientifico disciplinare: L-FIL-LET/14 – Critica letteraria e letterature comparate 

Si attesta che il contratto di ricerca suddetto è coerente con il PNR. 

 

2. di impegnarsi sin d’ora a cofinanziare il posto di cui all’art. 1, a valere sui fondi precisati in premessa, 

per un importo di € 38.000,00 a decorrere dall’anno 2024 e fino alla conclusione del contratto. 

 

3. di dare mandato al Responsabile Amministrativo di effettuate tutte le operazioni contabili volte a 

garantire la disponibilità dei fondi sin dall'attivazione della procedura di reclutamento e per l'intera durata 

del rapporto di lavoro, secondo le indicazioni che saranno fornite dalla Divisione Ragioneria. 

 

La presente delibera, il cui testo viene letto e approvato seduta stante, è dichiarata immediatamente 

esecutiva. 

 

Per l’esecuzione: 

Segreteria amministrativa DFCLAM 

Divisione programmazione organizzazione e valutazione 

 

Per conoscenza: 

Ufficio programmazione ruoli e reclutamento 

Divisione personale docente e rapporti con il Servizio Sanitario 
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Classificazione: VII/1 

N. Allegati: 1 

Struttura proponente: Segreteria amministrativa DFCLAM 

Soggetto richiedente: Direttore del Dipartimento 

N. ordine del giorno: 2 

Argomento: Proposta di avvio della procedura per l’assunzione di un ricercatore con contratto a tempo 

determinato, di durata triennale, di cui all’art. 24, comma 3, lettera a) – (JUNIOR) della legge 240/2010 – 

Settore scientifico disciplinare L-FIL-LET/04, settore concorsuale 10/D3 - Lingua e letteratura latina (D.M. n. 

1062/2021 e D.M. 737/2021) 

 

 

Oggetto: Proposta di avvio della procedura per l’assunzione di un ricercatore con contratto a tempo 

determinato, di durata triennale, di cui all’art. 24, comma 3, lettera a) – (JUNIOR) della legge 240/2010 – 

Settore scientifico disciplinare L-FIL-LET/04, settore concorsuale 10/D3 Lingua e letteratura latina (D.M. n. 

1062/2021 e D.M. 737/2021) 

 

 

Allegati: 

N.1: Scheda RTDA L-FIL-LET/04 

 

 

Il Direttore, verificata la sussistenza dei requisiti per la validità dell’adunanza, invita il Consiglio a deliberare 

nella composizione conforme all’articolo 13 del Regolamento generale di Ateneo, emanato con decreto 

rettorale rep. n. 1201 del 5 settembre 2016 e all’art. 5 del Regolamento per ricercatori a tempo determinato 

ai sensi dell’art 24 della legge n. 240/2010, emanato con D.R. Rep. n. 1133/2021 prot. n. 104089 del 

17.06.2021. 

 

 

IL CONSIGLIO DI DIPARTIMENTO 

 

nella seguente composizione: 

Professori Ordinari F C Ast AG Ass Professori Ordinari F C Ast AG Ass 

Beta Simone    X  Mazzoni Guido X     

Bettalli Marco X     Pellini Pierluigi X     

Caruso Carlo X     Spandri Elena Anna X     

Digilio Maria Rita     X Stella Francesco Vincenzo X     

Fo Alessandro X     Tonelli Natascia X     

Guastella Giovanni X           

Professori Associati F C Ast AG Ass Professori Associati F C Ast AG Ass 

Bombardieri Luca X     Landolfi Andrea     X 

Braccini Tommaso X     Lentano Mario X     

Castellana Riccardo     X Marchi Monica X     

Ferrucci Stefano     X Mattiacci Silvia X     

Giordano Manuela X     Scaffai Niccolò     X 
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Graverini Luca    X   Velkovska Elena X     

Lagomarsini Claudio     X  Viglietti Cristiano X     

 (Legenda: F= favorevole, C= contrario, Ast=Astenuto, AG= assente giustificato, Ass=Assente) 

 

- Vista la Legge 03/07/1998 n. 210 relativa a Norme per il reclutamento dei ricercatori e dei professori di 

ruolo; 

- visto il Decreto Ministeriale del 22/10/2004, n. 270 relativo a: “Modifiche al regolamento recante norme 

concernenti l'autonomia didattica degli atenei”; 

- vista la legge 4.11.2005, n. 230 relativa a “Nuove disposizioni concernenti i professori e i ricercatori 

universitari e delega al Governo per il riordino del reclutamento dei professori universitari;  

- visto il D.L. 3 gennaio 2005, n. 7, convertito con modificazioni dalla L. 31 marzo 2005, n. 43, e in 

particolare l’art. 1-ter, relativo ai programmi triennali delle università; 

- vista la legge 30 dicembre 2010 n. 240 contenente “Norme in materia di organizzazione delle università, 

di personale accademico e reclutamento, nonché delega al Governo per incentivare la qualità e 

l'efficienza del sistema universitario” e in particolare l’art. 24 che prevede che le Università, al fine di 

svolgere attività di ricerca, di didattica, di didattica integrativa e di servizio agli studenti, possano 

stipulare contratti di lavoro subordinato per ricercatori a tempo determinato e che sulla base dei 

regolamenti di Ateneo, detti contratti stabiliscano le modalità di svolgimento delle attività; 

- vista la Nota Ministeriale n. 912 del 9 giugno 2011, la quale prevede che l’assunzione debba essere 

accompagnata da una specifica attestazione sottoscritta dal Rettore, dal Direttore generale e dal 

presidente del Collegio dei revisori dei conti, che ne attesti la copertura finanziaria per tutta la durata 

del contratto;  

- visto il D. Lgs. 29 marzo 2012, n. 49 in materia di programmazione, monitoraggio e la valutazione delle 

politiche di bilancio e di reclutamento degli atenei; 

- visto il D.M. 30 ottobre 2015 n. 855 in merito alla determinazione dei settori concorsuali; 

- visto il Decreto Ministeriale 25/10/2019 n. 989 “Linee Generali di indirizzo della programmazione delle 

università 2019-2021”; 

- tenuto conto del documento “Programmazione triennale Dipartimenti: assetto triennio 2015/2018 e 

avvio triennio 2018/2021”, approvato dal Senato Accademico del 5 giugno 2018 e dal Consiglio di 

Amministrazione del 6 giugno 2018; 

- visto lo Statuto dell’Università degli Studi di Siena emanato con D.R. n. 164/2012 del 7 febbraio 2012, 

pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 49 del 28 febbraio 2012, modificato con D.R. n. 93 del 28 gennaio 

2015; 

- tenuto conto del “Documento di programmazione strategica triennale e programmazione dei ruoli dei 

Dipartimenti” in merito alla programmazione dei ruoli del personale docente e ai criteri di destinazione 

delle risorse in relazione agli obiettivi di ricerca e di didattica, approvato dal Senato Accademico del 

19.11.2014; 

- visto il Regolamento Generale di Ateneo, emanato con D.R. n. 1201 del 5 settembre 2016, pubblicato 

all’Albo on line di Ateneo in data 5 settembre 2016; 

- visto il Regolamento didattico di Ateneo dell’Università degli Studi di Siena emanato con D.R. n. 

1332/2016 del 26 settembre 2016; 

- vista la delibera del Consiglio di Amministrazione del 28 giugno 2019 con cui sono stati approvati i 

progetti scientifici dipartimentali per il triennio 2018/2021; 
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- visto il documento di programmazione triennale d’Ateneo, approvato dal C.d.A. nella seduta del 

11.02.2020; 

- visto l’Atto di indirizzo in materia di Offerta Formativa 2021/2022, approvato dal Senato Accademico del 

del 9 febbraio 2021 e dal Consiglio di Amministrazione del 12 febbraio 2021; 

- tenuto conto dei principi enunciati dalla Carta Europea dei Ricercatori e del Codice Etico della Comunità 

Universitaria dell’Università degli Studi di Siena, emanato con D.R. n.1381 del 28.07.2011;  

- visto il “Regolamento per Ricercatori a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24 della Legge 240/2010” 

emanato con D.R. Rep. n. 1133/2021 prot. n. 104089 del 17/06/2021; 

- visto l’art. 3 del predetto Regolamento, il quale prevede che ai procedimenti per l’attivazione di rapporti 

di cui all’art. 24 della Legge 240/2010 si può anche provvedere con risorse aggiuntive esterne al bilancio 

di Ateneo, derivanti da contratti o convenzioni, nel rispetto dell’autonomia dei Dipartimenti proponenti 

e delle finalità istituzionali dell’Università;  

- vista la Strategia Nazionale di Specializzazione Intelligente 2014-2020 (SNSI) approvata dalla 

Commissione europea in data 12 aprile 2016; 

- visto il nuovo Programma nazionale per la ricerca (PNR) 2021-2027, approvato con delibera del 

Comitato interministeriale per la programmazione economica n. 74/2020 del 15 dicembre 2020 che ha 

approvato il nuovo Programma nazionale per la ricerca (PNR) 2021-2027; 

- visto il documento “Programmazione delle risorse REACT-EU: quadro generale, linee di intervento e 

risorse” trasmesso in data 9 aprile 2021 dal Ministro per il Sud e la Coesione territoriale al Commissario 

europeo per la Coesione e le Riforme e al Commissario europeo per il Lavoro e i Diritti Sociali, recante 

indicazione delle misure e delle risorse da attivare con il contributo del Programma “Ricerca e 

Innovazione” 2014-2020;  

- visto il D.M. n. 737 del 25.6.2021 che stabilisce la dotazione, per l’esercizio finanziario 2021, 2022 e 

2023, del Fondo per la promozione e lo sviluppo delle politiche del Programma nazionale per la ricerca 

in favore, tra l’altro, delle Università;  

- visto il D.M. n. 1062 del 10.08.2021 relativo a PON “Ricerca e Innovazione” 2014-2020 - “Azione IV.6 - 

Contratti di ricerca su tematiche Green” e “Azione IV.4 – Contratti di ricerca su tematiche 

dell’innovazione”, in favore di soggetti che potranno attivare contratti di ricerca a tempo determinato 

di tipologia A) di cui alla legge 30 dicembre 2010, n. 240, Art. 24, comma 3; 

- visto il  Disciplinare di attuazione - PON “Ricerca e Innovazione” 2014-2020 con cui sono state stabilite 

le regole per la gestione, l’attuazione, gli obblighi, la rendicontazione delle attività e le modalità di 

erogazione dei pagamenti alle Università ammesse al finanziamento di progetti di ricerca a tema 

vincolato a favore di ricercatori di cui alla legge 30 dicembre 2010 n. 240, art. 24, comma 3, con 

riferimento alla tipologia di cui alla lettera a), a valere sul PON “Ricerca e Innovazione” 2014-2020 (PON 

R&I) Azioni IV.4 “Dottorati e contratti di ricerca su tematiche dell'innovazione” e Azione IV.6 “Contratti 

di ricerca su tematiche Green”; 

- considerato che a seguito del D.M. 1062/2021, all’Università degli Studi di Siena, sono state assegnate 

risorse per un totale di € 2.699.344,70, e precisamente: 

- euro 497.751,60 per Contratti di ricerca sui temi dell'innovazione; 

- euro 2.201.593,60   per Contratti di ricerca Green;  

- considerato che il predetto D.M. 1062/2021 stabilisce, all’art. 2 co. 5: “Ai fini della quantificazione 

dell’importo economico del contratto di ricercatore di tipo a) tempo determinato si applica il D.D. 861 

del 9 aprile 2021 di aggiornamento dei costi standard per i contratti di ricercatori di tipo a) ai sensi del 
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Regolamento (UE) n. 2170/2019, attraverso l’applicazione dell’Unità di Costi Standard (UCS) definito in 

attuazione dell’art. 67, paragrafo 1, lettera b), Regolamento (UE) n. 1303/2013”; 

- stante che il predetto Disciplinare di attuazione PON “Ricerca e Innovazione” 2014-2020, in conformità 

con l’art. 67, paragrafo 1, lettera b), Regolamento (UE) n. 1303/2013 e al D.D. prot. 861 del 9 aprile 

2021 di aggiornamento dei costi standard per i contratti di ricercatori di tipo A, ai sensi del 

Regolamento (UE) n. 2170/20191, stabilisce che “le operazioni di cui al DM sono gestite attraverso 

l’applicazione dell’Unità di Costo Standard (UCS), come di seguito riportato:  

- ricercatore “italiano” selezionato per il periodo sede/università e per il periodo impresa Italia: UCS 

€ 5.087,80 mensile;  

- ricercatore “straniero” selezionato per il periodo sede/università e per il periodo impresa Italia: 

UCS € 5.723,80 mensile;  

 - ricercatore “italiano e/ straniero” selezionato per eventuale periodo estero (facoltativo): 

(università estera, centro di ricerca estero, impresa estera): UCS € 5.273,78 mensile”;  

- considerato che, a seguito dell’emanazione del D.M. 737/2021 e del D.M. n. 1062/2021, il Senato 

Accademico, nelle sedute del 26 agosto e del 14 settembre 2021, ha discusso in merito all'argomento e 

che la Commissione da questi designata ha selezionato, in data 21 settembre 2021, i progetti da 

ammettere al finanziamento in relazione alla capacità di contribuire al raggiungimento delle finalità e 

degli obiettivi propri dell’azione di riferimento del PON “Ricerca e Innovazione” 2014-2020, sulla base 

dei criteri di selezione e delle specifiche previste dal D.M. 1062/2021, ovvero della coerenza con il PNR 

previsto dal D.M. 737/2021; 

- considerato la necessità di procedere al reclutamento di un/a ricercatore/trice JUNIOR con contratto a 

tempo determinato, di durata triennale, di cui all'art. 24, comma 3, lettera a) della legge 240/2010, nel 

settore scientifico disciplinare L-FIL-LET/04 – Lingua e letteratura latina, settore concorsuale 10/D3 – 

Lingua e letteratura latina e che tale reclutamento è coerente con gli obiettivi e rientra tra i settori 

oggetto di potenziamento del documento di programmazione strategica triennale del dipartimento; 

- considerato inoltre che il settore scientifico disciplinare L-FIL-LET/04 è di esclusiva pertinenza del 

DFCLAM; 

- tenuto conto di quanto ribadito dal Consiglio di Amministrazione in merito al fatto che le proposte di 

reclutamento siano coerenti con l’efficiente utilizzo delle risorse; 

- al fine di dare risposta adeguata alle specifiche esigenze delle attività di ricerca sviluppate all’interno 

del Dipartimento, nonché delle relative attività di didattica, di didattica integrativa e di servizio agli 

studenti;  

- valutata da parte del Responsabile amministrativo la congruità della procedura amministrativa; 

- vista la proposta presentata dal Direttore del Dipartimento; 

- considerato che il Dipartimento può cofinanziare il posto sopra indicato e che i suddetti fondi saranno 

resi disponibili dall’anno 2024 e fino alla conclusione del contratto garantendo comunque il 

cofinanziamento dichiarato sul budget del dipartimento e in particolare sui Progetti:  

per euro 21.500 sul Progetto 2270-2016-LL-PROFCMIUR_001 (Prin 2015 Prof. Lino Leonardi); 

per euro 7.000 sul Progetto 2270-2021-PP-FUNZ_001 (Quota Percorso formativo 24 crediti - PF2); 

per euro 9.500 sul Progetto 2270-2019-BP-PROFCMIUR-SIR2014BELLOMI_001 (PROGETTO SIR 2014 

"E.S.THE.R" RBSI14IDE8 PROF.SSA PAOLA BELLOMI); 

- considerato che il responsabile amministrativo certifica per dette risorse l’assenza di vincoli di 

destinazione ab origine ad altre attività di ricerca e/o di rendicontazione ovvero che trattasi di fondi 

liberi; 
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Delibera 

 

1. Di approvare all’unanimità dei presenti la proposta di avvio della procedura per l'assunzione di un/a 

ricercatore/trice JUNIOR con contratto a tempo determinato, di durata triennale, di cui all'art. 24, co. 3, 

lettera a) della L. 240/2010 e all’art. 4 co. 1 lettera a) del vigente Regolamento di Ateneo per 

ricercatori/trici a tempo determinato, come da scheda allegata alla presente delibera, della quale 

costituisce parte integrante. 

- Settore concorsuale: 10/D3 – Lingua e letteratura latina 

- Settore scientifico disciplinare: L-FIL-LET/04 – Lingua e letteratura latina 

Si attesta che il contratto di ricerca suddetto è coerente con il PNR. 

 

2. di impegnarsi sin d’ora a cofinanziare il posto di cui all’art. 1, a valere sui fondi precisati in premessa, 

per un importo di € 38.000,00 a decorrere dall’anno 2024 e fino alla conclusione del contratto. 

 

3. di dare mandato al Responsabile Amministrativo di effettuate tutte le operazioni contabili volte a 

garantire la disponibilità dei fondi sin dall'attivazione della procedura di reclutamento e per l'intera durata 

del rapporto di lavoro, secondo le indicazioni che saranno fornite dalla Divisione Ragioneria. 

 

La presente delibera, il cui testo viene letto e approvato seduta stante, è dichiarata immediatamente 

esecutiva. 

 

Per l’esecuzione: 

Segreteria amministrativa DFCLAM 

Divisione programmazione organizzazione e valutazione 

 

Per conoscenza: 

Ufficio programmazione ruoli e reclutamento 

Divisione personale docente e rapporti con il Servizio Sanitario 

 

------------------------------------------------- 

 

Null’altro essendovi da trattare, la seduta è tolta alle ore 13:30. 

 

 IL SEGRETARIO VERBALIZZANTE                                     IL DIRETTORE 

    Dott.ssa Cinzia Carmignani              Prof. Pierluigi Pellini 
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