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DIPARTIMENTO DI FILOLOGIA E CRITICA
DELLE LETTERATURE ANTICHE E MODERNE
Dipartimento di eccellenza 2018-2027

Consiglio di Dipartimento del 18 ottobre 2023

Il giorno 18 ottobre 2023, alle ore 14:00 si & riunito il Consiglio di Dipartimento in seduta straordinaria e in

modalita telematica (link: https://meet.google.com/nti-aomo-jpt).

Presiede la seduta il Direttore del Dipartimento, prof. Pierluigi Pellini, che si rendera garante del rispetto dei

requisiti per le riunioni telematiche.

Esercita la funzione di segretario verbalizzante la dott.ssa Cinzia Carmignani che accerta:
- la percezione diretta e uditiva dei partecipanti;
- lidentificazione di ciascuno di essi.

Il Consiglio € cosi composto:

Professori Ordinari P |AG| Ass | Professori Ordinari P | AG | Ass
Anderson Laurie Jane X Lentano Mario X

Beta Simone X Linguiti Alessandro X
Bettalli Marco X Mazzoni Guido X
Calamai Silvia X Patota Giuseppe X
Caruso Carlo X Pellini Pierluigi X
Castellana Riccardo X Scaffai Niccolo X
D’Onghia Luca X Schoysman Anne Angele X
Digilio Maria Rita X Spandri Elena Anna X

Fo Alessandro X Stella Francesco Vincenzo X
Graverini Luca X Tonelli Natascia X
Landolfi Andrea X

Professori Associati P |AG| Ass | Professori Associati P | AG | Ass
Baratta Luca X Lagomarsini Claudio X
Bartoli Elisabetta X Marchi Monica X
Bellomi Paola X Mattiacci Silvia X
Bombardieri Luca X Matucci Andrea X
Braccini Tommaso X Mencacci Francesca X
Carbone Alessandra X Micali Simona X
Cirillo Letizia X Negro Gianluigi X
Cordiano Giuseppe X Papi Fiammetta X

Dal Bianco Stefano X Ricci Alessio X
Ferrucci Stefano X Velkovska Elena X
Giordano Manuela X Viglietti Cristiano X
Ricercatori P |AG| Ass | Ricercatori P | AG | Ass
Beltrami Lucia X Matteini David (T.D.) X
Cafaro Alberto (T.D.) X Nodari Rosalba (T.D.) X
Carbé Emmanuela (T.D.) X Perez-Ugena Partearroyo Julio X

De Nigris Ornella (T.D.) X Pischedda Eleonora (T.D.) X
Francellini Carla (T.D.) X Torriti Paolo X
Giannotti Filomena (T.D.) X Villa Marco (T.D.) X
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Giusti Simone (T.D.) X Zanca Cesare X

Lenzi Maria Beatrice X

Rappresentanti Studenti P |AG| Ass | Rappresentanti Studenti P | AG| Ass
Angelinas Sarah X Mugnaini Daniele X

Bassi Davide X Ricucci Fernando X

Ciarrocchi Lorenzo X Sarnelli Maria Linda X

Curia Eleonora X Zattoni Maria X

Lo Buglio Luca X

Rappresentanti Assegnisti di P |AG| Ass | Rappresentanti Assegnisti di P | AG| Ass
Ricerca ricerca

Tomei Beatrice X

Rappresentanti Personale P |AG| Ass | Rappresentanti Personale P | AG| Ass
Tecnico Amministrativo Tecnico Amministrativo

Marino Licia X Romaldo Adriana X

(legenda: P= presente, AG= assente giustificato, Ass= assente)

Verificata la regolare costituzione e la sussistenza dei requisiti per la validita dell'adunanza, il Direttore del

Dipartimento apre la seduta e passa ad esaminare il seguente Ordine del giorno:

In seduta allargata a tutte le componenti

Nomina Commissione giudicatrice della procedura di reclutamento di n.1 Ricercatore a tempo
determinato Senior — art. 24, comma 3, lettera B) della Legge 240/2010, Settore scientifico
disciplinare M-FIL/07 — Storia della filosofia antica, Settore concorsuale 11/C5 - Storia della filosofia
(Bando DR n. 1776/2023, Prot. n. 167704 del 07/09/2023 - Codice identificativo 2023RTDB009);
Programmazione ruoli: Restituzione POE turn over 2022 al Dipartimento di Scienze storiche e dei
beni culturali;

In seduta ristretta ai docenti di | fascia e Il fascia

Programmazione ruoli:

3.1 Awvio procedura di valutazione della dott.ssa Carla Francellini ai fini della chiamata nel ruolo di
professoressa associata, Settore concorsuale 10/L1 - Lingue, Letterature e Culture inglese e
angloamericana;

3.2 Proposta di avvio della procedura per l'assunzione di un/una ricercatore/ricercatrice con
contratto a tempo determinato, di durata triennale, di cui all'art. 24, comma 3, lettera B) Senior della
L. 240/2010 per il Settore concorsuale 10/G1 - Glottologia e linguistica, Settore scientifico disciplinare
L-LIN/O2 - Didattica delle lingue moderne (Piano Straordinario DM 795/2023);

3.3 Proposta di avvio della procedura per l'assunzione di un/una ricercatore/ricercatrice con
contratto a tempo determinato, di durata triennale, di cui all'art. 24, comma 3, lettera B) Senior della
L. 240/2010 per il Settore concorsuale 10/D2 - Lingua e letteratura greca, Settore scientifico
disciplinare L-FIL-LET/02 - Lingua e letteratura greca (Piano Straordinario DM 795/2023);
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In seduta ristretta ai docenti di | fascia

4 Programmazione ruoli:
4.1 Proposta di reclutamento professore/professoressa di | fascia — Settore scientifico disciplinare
L-FIL-LET/14 - Critica letteraria e letterature comparate, Settore concorsuale 10/F4 — Critica letteraria
e letterature comparate, ai sensi dell’art. 18 Legge 240/2010 (Piano Straordinario DM 795/2023);
4.2 Proposta di reclutamento professore/professoressa di | fascia — Settore scientifico disciplinare
L-FIL-LET/05 - Filologia classica, Settore concorsuale 10/D4 - Filologia classica e tardoantica, ai sensi
dell’art. 18 Legge 240/2010 (Piano Straordinario DM 795/2023);
4.3 Proposta di reclutamento professore/professoressa di | fascia — Settore scientifico disciplinare
L-FIL-LET/04 - Lingua e letteratura latina, Settore concorsuale 10/D3 - Lingua e letteratura latina, ai
sensi dell’art. 18 Legge 240/2010 (Piano Straordinario DM 795/2023).
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In seduta allargata a tutte le componenti

Classificazione: VII/1

N. Allegati: 6

Struttura proponente: Segreteria amministrativa DFCLAM

Soggetto richiedente: Direttore del Dipartimento

N. ordine del giorno: 1

Argomento: Nomina Commissione giudicatrice della procedura di reclutamento di n.1 Ricercatore a tempo
determinato Senior — art. 24, comma 3, lettera B) della Legge 240/2010, Settore scientifico disciplinare M-
FIL/O7 — Storia della filosofia antica, Settore concorsuale 11/C5 - Storia della filosofia (Bando DR n.
1776/2023, Prot. n. 167704 del 07/09/2023 - Codice identificativo 2023RTDB009)

Oggetto: Nomina Commissione giudicatrice della procedura di reclutamento di n.1 Ricercatore a tempo
determinato Senior — art. 24, comma 3, lettera B) della Legge 240/2010, Settore scientifico disciplinare M-
FIL/07 — Storia della filosofia antica, Settore concorsuale 11/C5 - Storia della filosofia (Bando DR n.
1776/2023, Prot. n. 167704 del 07/09/2023 - Codice identificativo 2023RTDB009)

Allegati:

N.1: Dichiarazione sostituiva di certificazione Prof. Riccardo Chiaradonna

N.2: Dichiarazione sostituiva di certificazione Prof.ssa Rosa Loredana Cardullo
N.3: Dichiarazione sostituiva di certificazione Prof. Giovanni Catapano

N.4: Dichiarazione sostituiva di certificazione Prof. Federico Maria Petrucci
N.5: Dichiarazione sostituiva di certificazione Prof.ssa Diana Quarantotto

N.6: Avviso di sorteggio Prot. n. 191948 del 10/10/2023

Il Direttore, verificata la regolare costituzione e la sussistenza dei requisiti formali per la validita
dell’adunanza, invita il Consiglio a deliberare nella composizione conforme al Regolamento generale di
Ateneo, emanato con decreto rettorale n. 1201 del 5 settembre 2016.

IL CONSIGLIO DI DIPARTIMENTO
nella seguente composizione:

Professori Ordinari F | C |Ast|AG| Ass | Professori Ordinari F | C Ast |AG | Ass
Anderson Laurie Jane X Lentano Mario X

Beta Simone X Linguiti Alessandro X

Bettalli Marco X Mazzoni Guido X

Calamai Silvia X Patota Giuseppe X
Caruso Carlo X Pellini Pierluigi X

Castellana Riccardo X Scaffai Niccolo X

D’Onghia Luca X Schoysman Anne Angele X

Digilio Maria Rita X Spandri Elena Anna X
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Fo Alessandro X Stella Francesco Vincenzo X
Graverini Luca X Tonelli Natascia X
Landolfi Andrea X
Professori Associati F Ast|AG| Ass | Professori Associati F Ast| AG | Ass
Baratta Luca X Lagomarsini Claudio X
Bartoli Elisabetta X Marchi Monica X
Bellomi Paola X Mattiacci Silvia X
Bombardieri Luca X Matucci Andrea X
Braccini Tommaso X Mencacci Francesca X
Carbone Alessandra X Micali Simona X
Cirillo Letizia X Negro Gianluigi X
Cordiano Giuseppe X Papi Fiammetta X
Dal Bianco Stefano X Ricci Alessio X
Ferrucci Stefano X Velkovska Elena X
Giordano Manuela X Viglietti Cristiano X
Ricercatori F Ast|AG| Ass | Ricercatori F Ast| AG | Ass
Beltrami Lucia X Matteini David (T.D.) X
Cafaro Alberto (T.D.) X Nodari Rosalba (T.D.) X
Carbé Emmanuela (T.D.) X Perez-Ugena Partearroyo X
Julio
De Nigris Ornella (T.D.) X Pischedda Eleonora (T.D.) X
Francellini Carla (T.D.) X Torriti Paolo X
Giannotti Filomena (T.D.) X Villa Marco (T.D.) X
Giusti Simone (T.D.) X Zanca Cesare X
Lenzi Maria Beatrice X
Rappresentanti Studenti F Ast AG| Ass | Rappresentanti Studenti F Ast| AG| Ass
Angelinas Sarah X Mugnaini Daniele X
Bassi Davide X Ricucci Fernando X
Ciarrocchi Lorenzo X Sarnelli Maria Linda X
Curia Eleonora X Zattoni Maria X
Lo Buglio Luca X
Rappresentanti Assegnisti di| F Ast/AG| Ass | Rappresentanti Assegnisti | F Ast| AG| Ass
Ricerca di ricerca
Tomei Beatrice X
Rappresentanti Personale F Ast|AG| Ass | Rappresentanti Personale F Ast| AG| Ass
Tecnico Amministrativo Tecnico Amministrativo
Marino Licia X Romaldo Adriana X

(Legenda: F= favorevole, C= contrario, Ast=Astenuto, AG= assente giustificato, Ass=Assente)

- Viste le leggi sull’istruzione universitaria;
- vista la legge 30 dicembre 2010 n.240 contenente “Norme in materia di organizzazione delle universita,
di personale accademico e reclutamento, nonché delega al Governo per incentivare la qualita e
I'efficienza del sistema universitario”, e in particolare I'art. 24, comma 3, lettera b);
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- visto il D.Lgs del 30 marzo 2001, n.165 ed in particolare I’art. 35-Bis, introdotto dall’art.1, comma 46,
della L. 06.11.2012, n. 190;

- visto lo Statuto dell'Universita di Siena, emanato con D.R. n. 164/2012 del 7 febbraio 2012 pubblicato in
G.U. n.49 del 28 febbraio 2012 e s.m.i.;

- visto il Regolamento Generale di Ateneo, emanato con D.R. n. 1201 del 5 settembre 2016, pubblicato
all’Albo on line di Ateneo in data 5 settembre 2016 e s.m.i.;

- tenuto conto dei principi enunciati dalla Carta Europea dei Ricercatori e del Codice Etico della Comunita
Universitaria dell’Universita degli Studi di Siena, emanato con D.R. n.1381 del 28.07.2011;

- visto il Regolamento per i ricercatori a tempo determinato con contratto di cui all’art.24 della Legge n.
240/2010, emanato con D.R. n. Rep. 1133/2021, Prot. n. 104089 del 17/06/2021, e modificato con D.R.
n. 1650/2022, pubblicato all’Albo on line in data 03/08/2022;

- vista la Circolare Rep. n. 72/2019, Prot. n. 150322 del 04/09/2019 “Indicazioni operative in materia di
procedure concorsuali “Circolare CONCORSI n. 1”;

- vista la Circolare Rep. n. 73/2021, Prot. n. 180382 del 08/10/2021 “indicazioni operative in materia di
procedure concorsuali (docenti, ricercatori/trici a tempo determinato, assegni di ricerca). Circolare
CONCORSI n. 2. Procedure relative al D.M. 1062/2021 e 737/2021”;

- vista la Disposizione del Direttore di Dipartimento n. 51/2023, Prot. n. 181302 del 27/09/2023, di
nomina della Commissione annuale per il sorteggio dei componenti delle commissioni giudicatrici
(CASC) del Dipartimento di filologia e critica delle letterature antiche e moderne;

- vista la delibera del Consiglio di Dipartimento DFCLAM del 23/05/2023, Prot. n. 104344 del 12/06/2023,
con cui e stata approvata la proposta di avvio di una procedura per I'assunzione di un/a ricercatore/trice
a tempo determinato Senior — art. 24, comma 3, lettera B) della Legge 240/2010, di durata triennale a
tempo pieno non rinnovabile, per il Settore scientifico disciplinare M-FIL/07 — Storia della filosofia
antica, Settore concorsuale 11/C5 - Storia della filosofia (Bando DR n. 1776/2023, Prot. n. 167704 del
07/09/2023 - Codice identificativo 2023RTDB009);

- vista la delibera del Consiglio di Amministrazione del 28/07/2023, Prot. n. 153736 del 31/07/2023, con
cui viene autorizzata la procedura concorsuale per lassunzione del/la ricercatore/trice sopra
menzionato/a;

- visto il DR n. 1776/2023, Prot. n. 0167704 del 07/09/2023, con cui & stata bandita la procedura di
valutazione comparativa di cui sopra;

- tenuto conto che il termine per la presentazione delle domande & scaduto il 16/10/2023;

- ritenuto pertanto di attivare le procedure per la nomina della relativa Commissione giudicatrice;

- visto I'Avviso di sorteggio dei componenti della Commissione di valutazione relativa alla procedura di
cui sopra, Prot. n. 191948 del 10/10/2023, pubblicato in data 12/10/2023 e notificato contestualmente
all'invio della convocazione dell’odierna seduta di Consiglio;

- viste le dichiarazioni sostitutive di certificazioni fornite dai docenti proposti come membri della
Commissione;

delibera
ai sensi dell’art. 6 del Regolamento per i ricercatori a tempo determinato con contratto di cui all’art. 24

della Legge n. 240/2010, ai fini della nomina dei componenti della Commissione giudicatrice relativa alla
procedura di reclutamento di n.1 Ricercatore/trice a tempo determinato Senior — art. 24, comma 3, lettera
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B) della Legge 240/2010, di durata triennale a tempo pieno non rinnovabile, per il Settore scientifico
disciplinare M-FIL/07 — Storia della filosofia antica, Settore concorsuale 11/C5 - Storia della filosofia (Bando
DR n. 1776/2023, Prot. n. 167704 del 07/09/2023 - Codice identificativo 2023RTDB009):

1. didesignare il Prof. Riccardo Chiaradonna (I fascia — SSD M-FIL/07 — Universita di Roma Tre);

2. diindividuare, nel rispetto della parita di genere, la seguente rosa di professori/professoresse da cui
sorteggiare gli ulteriori due componenti:

Prof.ssa Rosa Loredana Cardullo (I fascia — SSD M-FIL/07 — Universita di Catania)
Prof. Giovanni Catapano (I fascia — SSD M-FIL/08 — Universita di Padova)

Prof. Federico Maria Petrucci (I fascia — SSD M-FIL/07 — Universita di Torino)
Prof.ssa Diana Quarantotto (Il fascia — SSD M-FIL/07 — Universita di Roma Sapienza).

La presente delibera, il cui testo viene letto e approvato seduta stante, € dichiarata immediatamente
esecutiva.

Per I'esecuzione:
Segreteria amministrativa DFCLAM

Per conoscenza:
Ufficio concorsi
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Classificazione: 11/8

N. Allegati: 0

Struttura proponente: Segreteria amministrativa DFCLAM
Soggetto richiedente: Direttore Dipartimento DFCLAM

N. ordine del giorno: 2

Argomento: Programmazione ruoli

Oggetto: Restituzione POE turn over 2022 al Dipartimento di Scienze storiche e dei beni culturali

DELLE LETTERATURE ANTICHE E MODERNE
Dipartimento di eccellenza 2018-2027

Il Direttore, verificata la regolare costituzione e la sussistenza dei requisiti formali per la validita
dell’adunanza, invita il Consiglio a deliberare nella composizione conforme al Regolamento generale di

Ateneo, emanato con decreto rettorale n. 1201 del 5 settembre 2016.

IL CONSIGLIO DI DIPARTIMENTO
nella seguente composizione:

Professori Ordinari F Ast/AG| Ass | Professori Ordinari F Ast |AG | Ass
Anderson Laurie Jane X Lentano Mario X

Beta Simone X Linguiti Alessandro X

Bettalli Marco X Mazzoni Guido X

Calamai Silvia X Patota Giuseppe X
Caruso Carlo X Pellini Pierluigi X

Castellana Riccardo X Scaffai Niccolo X

D’Onghia Luca X Schoysman Anne Angele X

Digilio Maria Rita X Spandri Elena Anna X

Fo Alessandro X Stella Francesco Vincenzo X

Graverini Luca X Tonelli Natascia X
Landolfi Andrea X

Professori Associati F Ast|AG| Ass | Professori Associati F Ast| AG| Ass
Baratta Luca X Lagomarsini Claudio X

Bartoli Elisabetta X Marchi Monica X

Bellomi Paola X Mattiacci Silvia X

Bombardieri Luca X Matucci Andrea X

Braccini Tommaso X Mencacci Francesca X

Carbone Alessandra X Micali Simona X

Cirillo Letizia X Negro Gianluigi X
Cordiano Giuseppe X Papi Fiammetta X

Dal Bianco Stefano X Ricci Alessio X

Ferrucci Stefano X Velkovska Elena X

Giordano Manuela X Viglietti Cristiano X

Ricercatori F Ast/AG| Ass | Ricercatori F Ast| AG| Ass
Beltrami Lucia X Matteini David (T.D.) X
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Cafaro Alberto (T.D.) X Nodari Rosalba (T.D.) X
Carbé Emmanuela (T.D.) X Perez-Ugena Partearroyo X
Julio
De Nigris Ornella (T.D.) X Pischedda Eleonora (T.D.) X
Francellini Carla (T.D.) X Torriti Paolo X
Giannotti Filomena (T.D.) X Villa Marco (T.D.) X
Giusti Simone (T.D.) X Zanca Cesare X
Lenzi Maria Beatrice X
Rappresentanti Studenti F Ast|AG| Ass | Rappresentanti Studenti F Ast| AG| Ass
Angelinas Sarah X Mugnaini Daniele X
Bassi Davide X Ricucci Fernando X
Ciarrocchi Lorenzo X Sarnelli Maria Linda X
Curia Eleonora X Zattoni Maria X
Lo Buglio Luca X
Rappresentanti Assegnisti di| F Ast|AG| Ass | Rappresentanti Assegnisti | F Ast| AG| Ass
Ricerca di ricerca
Tomei Beatrice X
Rappresentanti Personale F Ast|AG| Ass | Rappresentanti Personale | F Ast| AG| Ass
Tecnico Amministrativo Tecnico Amministrativo
Marino Licia X Romaldo Adriana X

(Legenda: F= favorevole, C= contrario, Ast=Astenuto, AG= assente giustificato, Ass=Assente)

Visto il D.L. 3/01/2005, n. 7, convertito con modificazioni dalla L. 31/3/2005, n. 43 e, in particolare l'art.
1-ter;

vista la Legge 30 dicembre 2010, n. 240 e s.m.i., recante norme in materia di organizzazione delle
Universita, di personale accademico e reclutamento, nonché delega al Governo per incentivare la
qualita e I'efficienza del sistema universitario;

visto il D.Igs. 29/03/2012, n. 49 “Disciplina per la programmazione, il monitoraggio e la valutazione delle
politiche di bilancio e di reclutamento degli Atenei, in attuazione della delega prevista dall’art. 5, comma
1 della L. 30/12/2010, n. 240 e per il raggiungimento degli obiettivi previsti dal comma 1, lettere b) e c),
secondo i principi normativi e i criteri direttivi stabiliti al comma 4, lett. b), c), d) ed f) e al comma 5”;
visto il vigente Statuto dell’Universita degli Studi di Siena

visto il DPCM 24 giugno 2021 “Indirizzi della programmazione del personale universitario e disposizioni
per il rispetto dei limiti delle spese di personale e delle spese di indebitamento da parte delle
Universita, per il triennio 2021-2023";

visti i Decreti Ministeriali di assegnazione all’'Universita degli Studi di Siena del contingente per
I'assunzione di personale a tempo indeterminato e di ricercatori a tempo determinato per gli anni 2017,
2018, 2019, 2020, 2021 e il D.M. n. 1106 del 24 settembre 2022 con cui € stato definito il “Contingente
assunzionale delle universita per 'anno 2022”, e in particolare, per I'Universita di Siena (24,05 POE);
viste le delibere del Senato Accademico del 2 dicembre 2014 e del Consiglio di Amministrazione del 23
dicembre 2014 con cui sono stati definiti i criteri e gli indicatori per la ripartizione tra i dipartimenti
delle risorse assegnate in termini di punti organico;

vista la delibera del Senato Accademico del 17 gennaio 2023, rep. n. 14/2023 e del Consiglio di
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Amministrazione del 27 gennaio 2023, rep. 13/2023, con cui & stata definita I'assegnazione di punti
organico con la relativa compensazione triennale a valere sui POE TO;

- vista la delibera del Consiglio di Amministrazione del 12/05/2023, Prot. n. 88414 del 15/05/2023,
relativa alle “modalita di utilizzo ed eventuale restituzione dei POE per chiamata di professori ordinari;

- visto il D.R. n. 1176 del 1.06.2022 “Dipartimenti: riassetto triennale 2021-2024" ai sensi dell’art. 15,
comma 4, dello Statuto di Ateneo;

- visto il bilancio unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio 2023 e triennale 2023/2025,
approvato dal C.d.A. nella seduta del 20.12.2022;

- tenuto conto del “Documento di programmazione strategica triennale e programmazione dei ruoli dei
Dipartimenti” in merito alla programmazione dei ruoli del personale docente e ai criteri di destinazione
delle risorse in relazione agli obiettivi di ricerca e di didattica, approvato dal Senato Accademico del
19.11.2014;

- vista la delibera del Consiglio di Dipartimento di Scienze storiche e dei beni culturali (DSSBC) del
17/05/2023, Prot. n. 91534 del 22/08/2023, con cui & stata approvata la cessione di 0,103 POE TO-
DSSBC al DFCLAM;

- considerato che si rende necessaria la restituzione al DSSBC;

- accertata a tal fine la disponibilita in termini di POE;

delibera

la restituzione al Dipartimento di Scienze storiche e dei beni culturali di 0,103 POE utilizzando i POE — TO
2023 assegnati al Dipartimento di filologia e critica delle letterature antiche e moderne.

La presente delibera, il cui testo viene letto e approvato seduta stante, € dichiarata immediatamente
esecutiva.

Per 'esecuzione:

Segreteria Amministrativa DFCLAM

Per conoscenza:

Alla Direzione Generale — Settore Programmazione
Segreteria amministrativa DSSBC
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N
U N IVE RSITA DIPARTIMENTO DI FILOLOGIA E CRITICA

DI SI E NA DELLE LETTERATURE ANTICHE E MODERNE
1240 Dipartimento di eccellenza 2018-2027

Consiglio di Dipartimento del 18 ottobre 2023

In seduta ristretta ai docenti di | e Il fascia

Classificazione: VII/5

N. Allegati: 4

Struttura proponente: Segreteria amministrativa DFCLAM
Soggetto richiedente: Direttore Dipartimento DFCLAM

N. ordine del giorno: 3.1

Argomento: Programmazione ruoli

Oggetto: Avvio procedura di valutazione della dott.ssa Carla Francellini ai fini della chiamata nel ruolo di
professoressa associata, Settore concorsuale 10/L1 - Lingue, Letterature e Culture inglese e
angloamericana

Allegati:

N. 1: Dichiarazione Prof. Luca Baratta

N. 2: Dichiarazione Prof.ssa Donatella Izzo

N. 3: Dichiarazione Prof.ssa Elena Anna Spandri

N.4: Documento di identita Prof.ssa Elena Anna Spandri

Il Direttore, verificata la regolare costituzione e la sussistenza dei requisiti formali per la validita
dell’ladunanza, invita il Consiglio a deliberare nella composizione conforme al Regolamento generale di
Ateneo, emanato con decreto rettorale n. 1201 del 5 settembre 2016.

IL CONSIGLIO DI DIPARTIMENTO
nella seguente composizione:

Professori Ordinari F | C |Ast|AG| Ass | Professori Ordinari F | C |Ast AG | Ass
Anderson Laurie Jane X Lentano Mario X

Beta Simone X Linguiti Alessandro X

Bettalli Marco X Mazzoni Guido X

Calamai Silvia X Patota Giuseppe X
Caruso Carlo X Pellini Pierluigi X

Castellana Riccardo X Scaffai Niccolo X

D’Onghia Luca X Schoysman Anne Angele X

Digilio Maria Rita X Spandri Elena Anna X

Fo Alessandro X Stella Francesco Vincenzo X

Graverini Luca X Tonelli Natascia X
Landolfi Andrea X

Professori Associati F | C |Ast|AG| Ass | Professori Associati F | C |Ast| AG| Ass
Baratta Luca X Lagomarsini Claudio X
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Consiglio di Dipartimento del 18 ottobre 2023

Bartoli Elisabetta X Marchi Monica X
Bellomi Paola X Mattiacci Silvia X
Bombardieri Luca X Matucci Andrea X
Braccini Tommaso X Mencacci Francesca X
Carbone Alessandra X Micali Simona X
Cirillo Letizia X Negro Gianluigi X
Cordiano Giuseppe X Papi Fiammetta X
Dal Bianco Stefano X Ricci Alessio X
Ferrucci Stefano X Velkovska Elena X
Giordano Manuela X Viglietti Cristiano X

(Legenda: F= favorevole, C= contrario, Ast=Astenuto, AG= assente giustificato, Ass=Assente)

- Viste le leggi sull’istruzione universitaria;

- vista la legge 9 maggio 1989, n. 168 “Istituzione del Ministero dell’'universita e della ricerca scientifica e
tecnologica” e successive modificazioni e integrazioni e, in particolare, I'articolo 6;

- visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche” e successive modificazioni e integrazioni;

- vista la Direttiva 1999/70/CE del Consiglio del 28 giugno 1999 relativa all’accordo quadro CES, UNICE e
CEEP sul lavoro a tempo determinato;

- vista la Raccomandazione della commissione delle Comunita Europee dell’11 marzo 2005 riguardante la
Carta europea dei ricercatori e un codice di condotta per I'assunzione dei ricercatori;

- vista la legge 30 dicembre 2010, n. 240 “Norme in materia di organizzazione delle universita, di
personale accademico e reclutamento, nonché delega al Governo per incentivare la qualita e I'efficienza
del sistema universitario” e successive modificazioni e integrazioni e, in particolare, I'articolo 24;

- visto il decreto legislativo 29 marzo 2012, n. 49 “Disciplina per la programmazione, il monitoraggio e la
valutazione delle politiche di bilancio e di reclutamento degli atenei, in attuazione della delega prevista
dall'articolo 5, comma 1, della legge 30 dicembre 2010, n. 240 e per il raggiungimento degli obiettivi
previsti dal comma 1, lettere b) e c), secondo i principi normativi e i criteri direttivi stabiliti al comma 4,
lettere b), c), d), e) ed f) e al comma 5”;

- visto il decreto ministeriale 4 agosto 2011, n. 344 “Criteri per la disciplina, da parte degli Atenei, della
valutazione dei ricercatori a tempo determinato, in possesso dell’abilitazione scientifica nazionale, ai fini
della chiamata nel ruolo di professore associato”;

- visto il decreto ministeriale 7 giugno 2016 n. 120 “Regolamento recante criteri e parametri per la
valutazione dei candidati ai fini dell'attribuzione dell'abilitazione scientifica nazionale per l'accesso alla
prima e alla seconda fascia dei professori universitari, nonché le modalita di accertamento della
qualificazione dei Commissari, ai sensi dell'articolo 16, comma 3, lettere a), b) e c) della legge 30
dicembre 2010, n. 240, e successive modifiche, e degli articoli 4 e 6, commi 4 e 5, del decreto del
Presidente della Repubblica 4 aprile 2016, n. 95”;

- vista la delibera ANAC n. 1208/2017 del 22 novembre 2017 su “Approvazione definitiva
dell’'aggiornamento 2017 al Piano nazionale anticorruzione”;

- visto I'Atto di indirizzo del Ministro dell’istruzione, dell’'universita e della ricerca del 14 maggio 2018,
avente ad oggetto l'aggiornamento 2017 al Piano nazionale anticorruzione approvato con Delibera
ANAC n. 1208 del 22 novembre 2017;
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- visto lo Statuto dell’Universita degli Studi di Siena emanato con decreto rettorale n. 164/2012 del 7
febbraio 2012 e modificato con decreto rettorale n. 93/2015 del 28 gennaio 2015, pubblicato in G.U. n.
37 del 14 febbraio 2015;

- visto il Regolamento delle strutture scientifiche e didattiche emanato con decreto rettorale n.
1294/2018 del 06/09/2018 e s.m.i.;

- visto il Regolamento per la chiamata dei professori di prima e seconda fascia emanato con decreto
rettorale n. 2008, Prot. n. 192399 del 10.10.2023;

- visto il Regolamento per ricercatori a tempo determinato con contratto di cui all’art. 24 della legge
240/2010 emanato con decreto rettorale Rep. n. 1650/2022, Prot. n. 169723 del 03/08/2022;

- visto il Regolamento per la valutazione dei ricercatori a tempo determinato con contratto di cui all’art.
24, comma 3, lettera b), della legge n. 240/2010, emanato con D.R. n. 2211/2020, Prot. n. 213380 del
23/12/2020 e s.m.i.;

- vista la delibera del Consiglio del Dipartimento di filologia e critica delle letterature antiche e moderne
del 03/07/2020, rep. n. 103/2020 Prot. n. 119356 del 08/07/2020, con la quale & stata approvata la
proposta di avvio di una procedura per I'assunzione di 1 ricercatore con contratto a tempo determinato
di durata triennale, non rinnovabile, di cui all'art. 24, comma 3, lettera b) — Senior — della legge
240/2010, per il S.C. 10/L1 Lingue, letterature e culture inglese e anglo- americana - S.5.D. LLIN/11
Lingue e letterature anglo-americane;

- visto il D.R. n. 1482/2020, Prot. n. 153349 del 09/09/2020 e il relativo avviso pubblicato sulla G.U. n. 78
del 06/10/2020, con cui & stata bandita una procedura di valutazione comparativa per titoli, discussione
pubblica e prova orale, per il reclutamento di un ricercatore a tempo determinato - Senior, ai sensi
dell’art. 24, comma 3, lettera b) della legge n. 240 del 30/12/2010, di durata triennale non rinnovabile a
tempo pieno, per il Settore concorsuale 10/L1 — Lingue, letterature e culture inglese e anglo-americana,
Settore Scientifico Disciplinare L-LIN/11 — Lingue e letterature anglo americane, presso il Dipartimento
di Filologia e Critica delle Letterature antiche e moderne;

- visto il D.R. n. 163/2021, Prot. n. 10833 del 27/01/2021, di approvazione degli atti della suddetta
procedura di valutazione comparativa, con cui, sotto condizione del possesso dei requisiti previsti dal
bando, e stata dichiarata vincitrice della selezione la Dott.ssa Carla Francellini;

- vista la delibera del Consiglio del Dipartimento di filologia e critica delle letterature antiche e moderne
del 02/02/2021, Prot. n. 17036 del 03/02/2021, di approvazione della proposta di chiamata della
Dott.ssa Carla Francellini a ricoprire il posto di Ricercatrice con contratto a tempo determinato lettera b)
- Senior per il Settore scientifico disciplinare L-LIN/11 — Lingue e letterature anglo americane, Settore
concorsuale 10/L1 — Lingue, letterature e culture inglese e anglo-americana, presso il Dipartimento di
Filologia e Critica delle Letterature antiche e moderne;

- visto il contratto di assunzione della Dott.ssa Carla Francellini Prot. n. 39075 del 26/02/2021 con
decorrenza 01/03/2021;

delibera
1. di avviare la procedura per la valutazione della Dott.ssa Carla Francellini, Ricercatrice a tempo
determinato con contratto di cui all’art. 24, comma 3, lettera b) — Senior della Legge 240/2010, nel Settore

scientifico disciplinare L-LIN/11 — Lingue e letterature anglo americane, Settore concorsuale 10/L1 — Lingue,
Letterature e Culture inglese e anglo-americana, ai fini dell'inquadramento nella fascia dei professori
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associati presso il Dipartimento di filologia e critica delle letterature antiche e moderne;

2. di proporre, ai sensi dell’art. 6 del Regolamento per la valutazione dei ricercatori a tempo determinato
con contratto di cui all’art. 24, comma 3, lettera b) della legge n. 240/2010, la nomina della seguente
Commissione di valutazione:

Prof. Luca Baratta (Il fascia L-LIN/10 — Universita di Siena)
Prof.ssa Donatella Izzo (I fascia L-LIN/11 — Universita di Napoli L'Orientale)
Prof.ssa Elena Anna Spandri (I fascia L-LIN/10 — Universita di Siena)

3. la Commissione di valutazione dovra attenersi ai seguenti criteri:

— Aifini della valutazione dell'attivita didattica, di didattica integrativa e di servizio agli studenti verranno
considerati il numero dei moduli/corsi tenuti;

— A fini della valutazione dell'attivita di ricerca scientifica verra considerata la consistenza complessiva
della produzione scientifica della ricercatrice; inoltre verranno tenute presenti la partecipazione a gruppi di
ricerca nazionali e internazionali, la partecipazione in qualita di relatrice a congressi e convegni nazionali ed
internazionali.

La presente delibera, il cui testo viene letto e approvato seduta stante, € dichiarata immediatamente
esecutiva.

Per I'esecuzione:
Segreteria amministrativa DFCLAM
Ufficio concorsi

Per conoscenza:

Ufficio personale docente

Settore programmazione

Centro di Servizi e supporto di Ateneo denominato Campus di Arezzo
Ufficio studenti e didattica del Campus di Arezzo
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Classificazione: VII/1

N. Allegati: 1

Struttura proponente: Segreteria amministrativa DFCLAM
Soggetto richiedente: Direttore del Dipartimento

N. ordine del giorno: 3.2

Argomento: Programmazione ruoli

Oggetto: Proposta di avvio della procedura per l'assunzione di un/una ricercatore/ricercatrice con
contratto a tempo determinato, di durata triennale, di cui all'art. 24, comma 3, lettera B) Senior della L.
240/2010 per il Settore concorsuale 10/G1 - Glottologia e linguistica, Settore scientifico disciplinare L-
LIN/02 - Didattica delle lingue moderne (Piano Straordinario DM 795/2023)

Allegati:
N.1: Scheda RTDB L-LIN/02

Il Direttore, verificata la regolare costituzione e la sussistenza dei requisiti formali per la validita
dell’adunanza, invita il Consiglio a deliberare nella composizione conforme al Regolamento generale di
Ateneo, emanato con decreto rettorale n. 1201 del 5 settembre 2016.

IL CONSIGLIO DI DIPARTIMENTO
nella seguente composizione:

Professori Ordinari F | C |Ast|AG| Ass | Professori Ordinari F | C Ast AG | Ass
Anderson Laurie Jane X Lentano Mario X

Beta Simone X Linguiti Alessandro X

Bettalli Marco X Mazzoni Guido X

Calamai Silvia X Patota Giuseppe X
Caruso Carlo X Pellini Pierluigi X

Castellana Riccardo X Scaffai Niccolo X

D’Onghia Luca X Schoysman Anne Angele X

Digilio Maria Rita X Spandri Elena Anna X

Fo Alessandro X Stella Francesco Vincenzo X

Graverini Luca X Tonelli Natascia X
Landolfi Andrea X

Professori Associati F | C |Ast|AG| Ass | Professori Associati F | C |Ast| AG| Ass
Baratta Luca X Lagomarsini Claudio X

Bartoli Elisabetta X Marchi Monica X

Bellomi Paola X Mattiacci Silvia X

Bombardieri Luca X Matucci Andrea X

Braccini Tommaso X Mencacci Francesca X

Carbone Alessandra X Micali Simona X
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Cirillo Letizia X Negro Gianluigi X
Cordiano Giuseppe X Papi Fiammetta X
Dal Bianco Stefano X Ricci Alessio X
Ferrucci Stefano X Velkovska Elena X
Giordano Manuela X Viglietti Cristiano X

(Legenda: F= favorevole, C= contrario, Ast=Astenuto, AG= assente giustificato, Ass=Assente)

Vista la Legge 03/07/1998 n. 210 relativa a Norme per il reclutamento dei ricercatori e dei professori di
ruolo;

visto il Decreto Ministeriale del 22/10/2004, n. 270 relativo a: “Modifiche al regolamento recante
norme concernenti I'autonomia didattica degli atenei”;

vista la legge 4.11.2005, n. 230 relativa a “Nuove disposizioni concernenti i professori e i ricercatori
universitari e delega al Governo per il riordino del reclutamento dei professori universitari;

visto il D.L. 3 gennaio 2005, n. 7, convertito con modificazioni dalla L. 31 marzo 2005, n. 43, e in
particolare I'art. 1-ter, relativo ai programmi triennali delle universita;

vista la legge 30 dicembre 2010 n.240 contenente “Norme in materia di organizzazione delle universita,
di personale accademico e reclutamento, nonché delega al Governo per incentivare la qualita e
|'efficienza del sistema universitario” e in particolare I'art. 24 “Ricercatori a tempo determinato”;

visto il D. Lgs. 29 marzo 2012, n. 49 in materia di programmazione, monitoraggio e la valutazione delle
politiche di bilancio e di reclutamento degli atenei;

visto il D.M. 30 ottobre 2015 n. 855 in merito alla determinazione dei settori concorsuali;

visto il Decreto Ministeriale 25/10/2019 n. 989 “Linee Generali di indirizzo della programmazione delle
universita 2019-2021";

visto lo Statuto dell’Universita degli Studi di Siena emanato con D.R. n. 164/2012 del 7 febbraio 2012,
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 49 del 28 febbraio 2012, e s.m.i.;

visto il Regolamento Generale di Ateneo, emanato con D.R. n. 1201 del 5 settembre 2016, pubblicato
all’Albo on line di Ateneo in data 5 settembre 2016;

visto il Regolamento didattico di Ateneo dell’Universita degli Studi di Siena emanato con D.R. n.
1332/2016 del 26 settembre 2016;

visto I'atto di indirizzo in materia di Offerta Formativa 2022/2023, approvato dal S.A. del 18.01.2022 e
dal Consiglio di Amministrazione del 03/02/2022;

tenuto conto dei principi enunciati dalla Carta Europea dei Ricercatori e del Codice Etico della Comunita
Universitaria dell’Universita degli Studi di Siena, emanato con D.R. n.1381 del 28/07/2011;

visto il Regolamento per i ricercatori a tempo determinato con contrato di cui all'art 24 della legge n.
240/2010, emanato con D.R. n. Rep. 1650/2022 prot. n. 169723 del 03/08/2022;

visti i decreti ministeriali di assegnazione all’'Universita degli Studi di Siena del contingente per
I'assunzione di personale a tempo indeterminato e di ricercatori a tempo determinato;

visto il D.M. n. 795 del 26/06/2023 “Piano straordinario reclutamento personale universitario 2024”;
vista la delibera del Consiglio di Amministrazione del 22/09/2023, Rep n. 179277 del 25/09/2023,
relativa a “Piani straordinari reclutamento personale universitario 2022-2026 — DM 445/2022 (PIANO B
— DM 795/2023) — criteri di ripartizione;

vista la nota MUR n. 12441 dell’11/10/2023 “Piano straordinario reclutamento personale universitario
ex articolo 1, comma 297, lettera a) della legge 30/12//2021 n. 234 e relativi decreti attuativi;
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- visto il bilancio unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio 2023 e di previsione triennale
2023/2025, approvato dal C.d.A. nella seduta del 20/12/2022;

- vista la delibera del Consiglio di Dipartimento dell’11/10/2023, Prot. n. 194858 del 13/10/2023, con la
quale e stato approvato I'aggiornamento del Documento di programmazione strategica triennale;

- considerato che da tale documento si evince la necessita di procedere al reclutamento di un ricercatore
con contratto a tempo determinato di cui all'art 24 della legge 240/2010 nel Settore scientifico
disciplinare L-LIN/02 — Didattica delle lingue moderne;

- tenuto conto che il settore scientifico disciplinare L-LIN/O2 rientra nella programmazione strategica del
dipartimento tra i settori oggetto di potenziamento;

- considerato inoltre che il settore scientifico disciplinare L-LIN/O2 & di esclusiva pertinenza del
Dipartimento di Filologia e critica delle letterature antiche e moderne;

- tenuto conto di quanto ribadito dal Consiglio di Amministrazione in merito al fatto che le proposte di
reclutamento siano coerenti con 'efficiente utilizzo delle risorse;

- accertata la necessaria copertura in termini di Punti Organico;

- al fine di dare risposta adeguata alle specifiche esigenze delle attivita di ricerca sviluppate all’'interno del
Dipartimento, nonché delle relative attivita di didattica, di didattica integrativa e di servizio agli
studenti;

delibera

di approvare, a maggioranza assoluta, la proposta di avvio della procedura per l'assunzione di un/una
ricercatore/ricercatrice con contratto a tempo determinato, di durata triennale, di cui all'art. 24, comma 3,
lettera B) Senior della L. 240/2010 per il Settore concorsuale 10/G1 - Glottologia e linguistica, Settore
scientifico disciplinare L-LIN/02 - Didattica delle lingue moderne (Piano Straordinario DM 795/2023), come
da scheda allegata alla presente delibera della quale costituisce parte integrante.

La presente delibera, il cui testo viene letto e approvato seduta stante, € dichiarata immediatamente
esecutiva.

Per I'esecuzione:
Segreteria amministrativa DFCLAM

Per conoscenza:

Direzione Generale - Settore programmazione

Ufficio personale docente

Ufficio progettazione corsi e programmazione - Polo umanistico

Ufficio studenti e didattica del Campus di Arezzo e formazione degli insegnanti
Ufficio concorsi
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Classificazione: VII/1

N. Allegati: 1

Struttura proponente: Segreteria amministrativa DFCLAM
Soggetto richiedente: Direttore del Dipartimento

N. ordine del giorno: 3.3

Argomento: Programmazione ruoli

Oggetto: Proposta di avvio della procedura per l'assunzione di un/una ricercatore/ricercatrice con
contratto a tempo determinato, di durata triennale, di cui all'art. 24, comma 3, lettera B) Senior della L.
240/2010 per il Settore concorsuale 10/D2 - Lingua e letteratura greca, Settore scientifico disciplinare L-
FIL-LET/02 - Lingua e letteratura greca (Piano Straordinario DM 795/2023)

Allegati:
N.1: Scheda RTDB L-FIL-LET/02

Il Direttore, verificata la regolare costituzione e la sussistenza dei requisiti formali per la validita
dell’adunanza, invita il Consiglio a deliberare nella composizione conforme al Regolamento generale di
Ateneo, emanato con decreto rettorale n. 1201 del 5 settembre 2016.

IL CONSIGLIO DI DIPARTIMENTO
nella seguente composizione:

Professori Ordinari F | C |Ast|AG| Ass | Professori Ordinari F | C Ast AG | Ass
Anderson Laurie Jane X Lentano Mario X

Beta Simone X Linguiti Alessandro X

Bettalli Marco X Mazzoni Guido X

Calamai Silvia X Patota Giuseppe X
Caruso Carlo X Pellini Pierluigi X

Castellana Riccardo X Scaffai Niccolo X

D’Onghia Luca X Schoysman Anne Angele X

Digilio Maria Rita X Spandri Elena Anna X

Fo Alessandro X Stella Francesco Vincenzo X

Graverini Luca X Tonelli Natascia X
Landolfi Andrea X

Professori Associati F | C |Ast|AG| Ass | Professori Associati F | C |Ast| AG| Ass
Baratta Luca X Lagomarsini Claudio X

Bartoli Elisabetta X Marchi Monica X

Bellomi Paola X Mattiacci Silvia X

Bombardieri Luca X Matucci Andrea X

Braccini Tommaso X Mencacci Francesca X

Carbone Alessandra X Micali Simona X
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Cirillo Letizia X Negro Gianluigi X
Cordiano Giuseppe X Papi Fiammetta X
Dal Bianco Stefano X Ricci Alessio X
Ferrucci Stefano X Velkovska Elena X
Giordano Manuela X Viglietti Cristiano X

(Legenda: F= favorevole, C= contrario, Ast=Astenuto, AG= assente giustificato, Ass=Assente)

Vista la Legge 03/07/1998 n. 210 relativa a Norme per il reclutamento dei ricercatori e dei professori di
ruolo;

visto il Decreto Ministeriale del 22/10/2004, n. 270 relativo a: “Modifiche al regolamento recante
norme concernenti I'autonomia didattica degli atenei”;

vista la legge 4.11.2005, n. 230 relativa a “Nuove disposizioni concernenti i professori e i ricercatori
universitari e delega al Governo per il riordino del reclutamento dei professori universitari;

visto il D.L. 3 gennaio 2005, n. 7, convertito con modificazioni dalla L. 31 marzo 2005, n. 43, e in
particolare I'art. 1-ter, relativo ai programmi triennali delle universita;

vista la legge 30 dicembre 2010 n.240 contenente “Norme in materia di organizzazione delle universita,
di personale accademico e reclutamento, nonché delega al Governo per incentivare la qualita e
|'efficienza del sistema universitario” e in particolare I'art. 24 “Ricercatori a tempo determinato”;

visto il D. Lgs. 29 marzo 2012, n. 49 in materia di programmazione, monitoraggio e la valutazione delle
politiche di bilancio e di reclutamento degli atenei;

visto il D.M. 30 ottobre 2015 n. 855 in merito alla determinazione dei settori concorsuali;

visto il Decreto Ministeriale 25/10/2019 n. 989 “Linee Generali di indirizzo della programmazione delle
universita 2019-2021";

visto lo Statuto dell’Universita degli Studi di Siena emanato con D.R. n. 164/2012 del 7 febbraio 2012,
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 49 del 28 febbraio 2012, e s.m.i.;

visto il Regolamento Generale di Ateneo, emanato con D.R. n. 1201 del 5 settembre 2016, pubblicato
all’Albo on line di Ateneo in data 5 settembre 2016;

visto il Regolamento didattico di Ateneo dell’Universita degli Studi di Siena emanato con D.R. n.
1332/2016 del 26 settembre 2016;

visto I'atto di indirizzo in materia di Offerta Formativa 2022/2023, approvato dal S.A. del 18.01.2022 e
dal Consiglio di Amministrazione del 03/02/2022;

tenuto conto dei principi enunciati dalla Carta Europea dei Ricercatori e del Codice Etico della Comunita
Universitaria dell’Universita degli Studi di Siena, emanato con D.R. n.1381 del 28/07/2011;

visto il Regolamento per i ricercatori a tempo determinato con contrato di cui all'art 24 della legge n.
240/2010, emanato con D.R. n. Rep. 1650/2022 Prot. n. 169723 del 03/08/2022;

visti i decreti ministeriali di assegnazione all’'Universita degli Studi di Siena del contingente per
I'assunzione di personale a tempo indeterminato e di ricercatori a tempo determinato;

visto il D.M. n. 795 del 26/06/2023 “Piano straordinario reclutamento personale universitario 2024”;
vista la delibera del Consiglio di Amministrazione del 22/09/2023, Rep n. 179277 del 25/09/2023,
relativa a “Piani straordinari reclutamento personale universitario 2022-2026 — DM 445/2022 (PIANO B
— DM 795/2023) — criteri di ripartizione;

vista la nota MUR n. 12441 dell’11/10/2023 “Piano straordinario reclutamento personale universitario
ex articolo 1, comma 297, lettera a) della legge 30/12//2021 n. 234 e relativi decreti attuativi;
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- visto il bilancio unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio 2023 e di previsione triennale
2023/2025, approvato dal C.d.A. nella seduta del 20/12/2022;

- vista la delibera del Consiglio di Dipartimento dell’11/10/2023, Prot. n. 194858 del 13/10/2023, con la
quale e stato approvato I'aggiornamento del Documento di programmazione strategica triennale;

- considerato che da tale documento si evince la necessita di procedere al reclutamento di un ricercatore
con contratto a tempo determinato di cui all'art 24 della legge 240/2010 nel Settore scientifico
disciplinare L-FIL-LET/02 — Lingua e letteratura greca;

- tenuto conto che il settore scientifico disciplinare L-FIL-LET/02 rientra nella programmazione strategica
del dipartimento tra i settori oggetto di potenziamento;

- considerato inoltre che il settore scientifico disciplinare L-FIL-LET/02 & di esclusiva pertinenza del
Dipartimento di Filologia e critica delle letterature antiche e moderne;

- tenuto conto di quanto ribadito dal Consiglio di Amministrazione in merito al fatto che le proposte di
reclutamento siano coerenti con 'efficiente utilizzo delle risorse;

- accertata la necessaria copertura in termini di Punti Organico;

- al fine di dare risposta adeguata alle specifiche esigenze delle attivita di ricerca sviluppate all’'interno del
Dipartimento, nonché delle relative attivita di didattica, di didattica integrativa e di servizio agli
studenti;

delibera

di approvare, a maggioranza assoluta, la proposta di avvio della procedura per l'assunzione di un/una
ricercatore/ricercatrice con contratto a tempo determinato, di durata triennale, di cui all'art. 24, comma 3,
lettera B) Senior della L. 240/2010 per il Settore concorsuale 10/D2 — Lingua e letteratura greca, Settore
scientifico disciplinare L-FIL-LET/02 — Lingua e letteratura greca (Piano Straordinario DM 795/2023), come
da scheda allegata alla presente delibera della quale costituisce parte integrante.

La presente delibera, il cui testo viene letto e approvato seduta stante, € dichiarata immediatamente
esecutiva.

Per I'esecuzione:
Segreteria amministrativa DFCLAM

Per conoscenza:

Direzione Generale - Settore programmazione

Ufficio personale docente

Ufficio progettazione corsi e programmazione - Polo umanistico
Ufficio concorsi
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bl SIENA

1240

DIPARTIMENTO DI FILOLOGIA E CRITICA
DELLE LETTERATURE ANTICHE E MODERNE
Dipartimento di eccellenza 2018-2027

Consiglio di Dipartimento del 18 ottobre 2023

In seduta ristretta ai docenti di | fascia
Classificazione: VII/1
N. Allegati: 0
Struttura proponente: Segreteria amministrativa DFCLAM
Soggetto richiedente: Direttore del Dipartimento
N. ordine del giorno: 4.1
Argomento: Programmazione ruoli

Oggetto: Proposta di reclutamento professore/professoressa di | fascia — Settore scientifico disciplinare L-
FIL-LET/14 - Critica letteraria e letterature comparate, Settore concorsuale 10/F4 — Critica letteraria e
letterature comparate, ai sensi dell’art. 18 Legge 240/2010 (Piano Straordinario DM 795/2023)

Il Direttore, verificata la regolare costituzione e la sussistenza dei requisiti formali per la validita
dell’adunanza, invita il Consiglio a deliberare nella composizione conforme al Regolamento generale di
Ateneo, emanato con decreto rettorale n. 1201 del 5 settembre 2016.

IL CONSIGLIO DI DIPARTIMENTO
nella seguente composizione:

Professori Ordinari F | C |Ast|AG| Ass | Professori Ordinari F | C |Ast /AG | Ass
Anderson Laurie Jane X Lentano Mario X

Beta Simone X Linguiti Alessandro X

Bettalli Marco X Mazzoni Guido X

Calamai Silvia X Patota Giuseppe X
Caruso Carlo X Pellini Pierluigi X

Castellana Riccardo X Scaffai Niccolo X

D’Onghia Luca X Schoysman Anne Angele X

Digilio Maria Rita X Spandri Elena Anna X

Fo Alessandro X Stella Francesco Vincenzo X

Graverini Luca X Tonelli Natascia X
Landolfi Andrea X

(Legenda: F= favorevole, C= contrario, Ast=Astenuto, AG= assente giustificato, Ass=Assente)

- Viste le leggi sull’istruzione universitaria;

- visto il D.L. 3 gennaio 2005, n. 7, convertito con modificazioni dalla L. 31 marzo 2005, n. 43, e in
particolare I'art. 1-ter, relativo ai programmi triennali delle universita;

- vista la legge 30 dicembre 2010 n. 240 e s.m.i. contenente “Norme in materia di organizzazione delle
universita, di personale accademico e reclutamento, nonché delega al Governo per incentivare la
qualita e I'efficienza del sistema universitario”;

- visto il D. Lgs. 29 marzo 2012, n. 49 in materia di programmazione, monitoraggio e la valutazione delle
politiche di bilancio e di reclutamento degli atenei;
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- visto il D.M. 30 ottobre 2015 n. 855 in merito alla determinazione dei settori concorsuali;

- visto lo Statuto dell’Universita degli Studi di Siena emanato con D.R. n. 164/2012 del 7 febbraio 2012,
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 49 del 28 febbraio 2012, modificato con D.R. n. 93 del 28 gennaio
2015;

- visto il Regolamento Generale di Ateneo, emanato con D.R. n. 1201 del 5 settembre 2016, pubblicato
all’Albo on line di Ateneo in data 5 settembre 2016;

- visto il Regolamento didattico di Ateneo dell’Universita degli Studi di Siena emanato con D.R. n.
1332/2016 del 26 settembre 2016;

- visto l'atto di indirizzo in materia di Offerta Formativa 2022/2023, approvato dal S.A. del 18.01.2022 e
dal Consiglio di Amministrazione del 03/02/2022;

- visto il Codice Etico della Comunita Universitaria dell’Universita degli Studi di Siena, emanato con D.R.
n.1381 del 28/0772011;

- visto il DPCM 24 giugno 2021 “Indirizzi della programmazione del personale universitario e disposizioni
per il rispetto dei limiti delle spese di personale e delle spese di indebitamento da parte delle universita,
per il triennio 2021-2023" e in particolare l'art. 2;

- visto il vigente Regolamento di Ateneo per la chiamata dei Professori di | e Il fascia;

- visto il D.R. n. 1176 del 01.06.2022 “Dipartimenti: riassetto triennale 2021-2024"” ai sensi dell’art. 15,
comma 4, dello Statuto di Ateneo;

- visti i decreti ministeriali di assegnazione all’Universita degli Studi di Siena del contingente per
I'assunzione di personale a tempo indeterminato e di ricercatori a tempo determinato;

- tenuto conto del parere espresso dal Senato Accademico nella seduta del 17/01/2023;

- vista la delibera del Consiglio di Amministrazione del 27/01/2023, Prot. n. 15045 del 30/01/2023,
relativa alla “Programmazione ruoli - ripartizione POE 2022 da turn over”;

- visto il D.M. n. 795 del 26/06/2023 “Piano straordinario reclutamento personale universitario 2024”;

- vista la delibera del Consiglio di Amministrazione del 22/09/2023, Rep n. 179277 del 25/09/2023,
relativa a “Piani straordinari reclutamento personale universitario 2022-2026 — DM 445/2022 (PIANO B
— DM 795/2023) — criteri di ripartizione;

- vista la nota MUR n. 12441 dell’11/10/2023 “Piano straordinario reclutamento personale universitario
ex articolo 1, comma 297, lettera a) della legge 30/12//2021 n. 234 e relativi decreti attuativi”;

- vista la delibera del Consiglio di Dipartimento dell’11/10/2023, Prot. n. 194858 del 13/10/2023, con la
quale & stato approvato I'aggiornamento del Documento di programmazione strategica triennale;

- considerato che da tale documento si evince la necessita di procedere al reclutamento di un/una
professore/professoressa di | fascia nel Settore scientifico disciplinare L-FIL-LET/14 - Critica letteraria e
letterature comparate;

- tenuto conto che il settore scientifico disciplinare L-FIL-LET/14 rientra nella programmazione strategica
del dipartimento tra i settori oggetto di potenziamento;

- considerato inoltre che il settore scientifico disciplinare L-FIL-LET/14 & di esclusiva pertinenza del
Dipartimento di Filologia e critica delle letterature antiche e moderne;

- tenuto conto di quanto ribadito dal Consiglio di Amministrazione in merito al fatto che le proposte di
reclutamento siano coerenti con 'efficiente utilizzo delle risorse;

- visto il bilancio unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio 2023 e di previsione triennale
2023/2025, approvato dal C.d.A. nella seduta del 20/12/2022;

- accertata la necessaria copertura in termini di Punti Organico;
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- al fine di dare risposta adeguata alle specifiche esigenze delle attivita di ricerca sviluppate all’'interno del
Dipartimento, nonché delle relative attivita di didattica, di didattica integrativa e di servizio agli
studenti;

delibera

di approvare la seguente proposta di reclutamento, ai sensi dell’art. 18 della Legge 240/2010 e del
Regolamento di Ateneo per la chiamata dei professori di | e Il fascia:

FASCIA n. 1 Professoressa/Professore ordinaria/o
PROCEDURA RECLUTAMENTO Ai sensi dell’art. 18 L. 240/2010
L-FIL-LET/14 - CRITICA LETTERARIA E LETTERATURE
SETTORE SCIENTIFICO-DISCIPLINARE COMPARATE
SETTORE CONCORSUALE 10/F4 — CRITICA LETTERARIA E LETTERATURE COMPARATE

ACCERTAMENTO COMPETENZE

LINGUSTICHE (eventuale) NON PREVISTO

FINANZIAMENTO ATENEO/ESTERNO DM 795/2023

Specifiche funzioni di didattica

La vincitrice /il vincitore svolgera la sua attivita didattica nei CdS in “Lingue per la comunicazione
interculturale e d’'impresa” (sede di Arezzo) e in “Studi letterari e filosofici” (sede di Siena) e nei Cds
magistrali in “Lingue per I'impresa e lo sviluppo” (sede di Arezzo) e in “Lettere moderne” (sede di Siena).
Partecipera inoltre alle attivita didattiche del dottorato in “Filologia e critica”. Terra corsi frontali e seminari
nel SSD di “Critica letteraria e letterature comparate”; eventualmente, su richiesta del Dipartimento, terra
corsi anche di settori affini.

Specifiche funzioni di ricerca

La vincitrice / il vincitore svolgera attivita di ricerca coerente con le tematiche del SSD L-FIL-LET/14, “Critica
letteraria e letterature comparate”, occupandosi di teoria e storia comparata delle letterature moderne sia
nel senso pil istituzionale (generi letterari, temi di lunga durata), sia con particolare attenzione
all'immaginario contemporaneo e alle tematiche centrali nell’attuale dibattito internazionale (dal post-
umano all'intermedialita). La vincitrice / il vincitore dovra godere di autorevolezza anche internazionale
negli studi teorico-comparatistici; si impegnera a pubblicare in rilevanti sedi nazionali e internazionali, a
collaborare a gruppi e progetti di ricerca nazionali e internazionali e a partecipare ai bandi competitivi
nazionali e internazionali di pertinenza del settore scientifico-disciplinare, al fine di ottenere finanziamenti
per la ricerca.

Numero massimo di pubblicazioni che i candidati possono presentare per la selezione: 15.
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La Commissione incaricata di effettuare la selezione tra i candidati per procedura di chiamata del professore
di I/l fascia deve attenersi ai criteri dettati dal Senato accademico nella seduta del 27/01/2025.

La presente delibera, il cui testo viene letto e approvato seduta stante, € dichiarata immediatamente
esecutiva.

Per I'esecuzione:
Segreteria amministrativa DFCLAM

Per conoscenza:

Direzione Generale - Settore programmazione

Ufficio personale docente

Ufficio progettazione corsi e programmazione - Polo umanistico

Ufficio studenti e didattica del Campus di Arezzo e formazione degli insegnanti
Ufficio concorsi
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Classificazione: VII/1

N. Allegati: 0

Struttura proponente: Segreteria amministrativa DFCLAM
Soggetto richiedente: Direttore del Dipartimento

N. ordine del giorno: 4.2

Argomento: Programmazione ruoli

Oggetto: Proposta di reclutamento professore/professoressa di | fascia — Settore scientifico disciplinare L-
FIL-LET/05 - Filologia classica, Settore concorsuale 10/D4 - Filologia classica e tardoantica, ai sensi dell’art.
18 Legge 240/2010 (Piano Straordinario DM 795/2023)

Il Direttore, verificata la regolare costituzione e la sussistenza dei requisiti formali per la validita
dell’adunanza, invita il Consiglio a deliberare nella composizione conforme al Regolamento generale di
Ateneo, emanato con decreto rettorale n. 1201 del 5 settembre 2016.

IL CONSIGLIO DI DIPARTIMENTO
nella seguente composizione:

Professori Ordinari F | C |Ast|AG| Ass | Professori Ordinari F | C |Ast /AG | Ass
Anderson Laurie Jane X Lentano Mario X

Beta Simone X Linguiti Alessandro X

Bettalli Marco X Mazzoni Guido X

Calamai Silvia X Patota Giuseppe X
Caruso Carlo X Pellini Pierluigi X

Castellana Riccardo X Scaffai Niccolo X

D’Onghia Luca X Schoysman Anne Angele X

Digilio Maria Rita X Spandri Elena Anna X

Fo Alessandro X Stella Francesco Vincenzo X

Graverini Luca X Tonelli Natascia X
Landolfi Andrea X

(Legenda: F= favorevole, C= contrario, Ast=Astenuto, AG= assente giustificato, Ass=Assente)

- Viste le leggi sull’istruzione universitaria;

- visto il D.L. 3 gennaio 2005, n. 7, convertito con modificazioni dalla L. 31 marzo 2005, n. 43, e in
particolare I'art. 1-ter, relativo ai programmi triennali delle universita;

- vista la legge 30 dicembre 2010 n. 240 e s.m.i. contenente “Norme in materia di organizzazione delle
universita, di personale accademico e reclutamento, nonché delega al Governo per incentivare la
qualita e I'efficienza del sistema universitario”;

- visto il D. Lgs. 29 marzo 2012, n. 49 in materia di programmazione, monitoraggio e la valutazione delle
politiche di bilancio e di reclutamento degli atenei;
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- visto il D.M. 30 ottobre 2015 n. 855 in merito alla determinazione dei settori concorsuali;

- visto lo Statuto dell’Universita degli Studi di Siena emanato con D.R. n. 164/2012 del 7 febbraio 2012,
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 49 del 28 febbraio 2012, modificato con D.R. n. 93 del 28 gennaio
2015;

- visto il Regolamento Generale di Ateneo, emanato con D.R. n. 1201 del 5 settembre 2016, pubblicato
all’Albo on line di Ateneo in data 5 settembre 2016;

- visto il Regolamento didattico di Ateneo dell’Universita degli Studi di Siena emanato con D.R. n.
1332/2016 del 26 settembre 2016;

- visto l'atto di indirizzo in materia di Offerta Formativa 2022/2023, approvato dal S.A. del 18.01.2022 e
dal Consiglio di Amministrazione del 03/02/2022;

- visto il Codice Etico della Comunita Universitaria dell’Universita degli Studi di Siena, emanato con D.R.
n.1381 del 28/0772011;

- visto il DPCM 24 giugno 2021 “Indirizzi della programmazione del personale universitario e disposizioni
per il rispetto dei limiti delle spese di personale e delle spese di indebitamento da parte delle universita,
per il triennio 2021-2023" e in particolare l'art. 2;

- visto il vigente Regolamento di Ateneo per la chiamata dei Professori di | e Il fascia;

- visto il D.R. n. 1176 del 01.06.2022 “Dipartimenti: riassetto triennale 2021-2024"” ai sensi dell’art. 15,
comma 4, dello Statuto di Ateneo;

- visti i decreti ministeriali di assegnazione all’Universita degli Studi di Siena del contingente per
I'assunzione di personale a tempo indeterminato e di ricercatori a tempo determinato;

- tenuto conto del parere espresso dal Senato Accademico nella seduta del 17/01/2023;

- vista la delibera del Consiglio di Amministrazione del 27/01/2023, Prot. n. 15045 del 30/01/2023,
relativa alla “Programmazione ruoli - ripartizione POE 2022 da turn over”;

- visto il D.M. n. 795 del 26/06/2023 “Piano straordinario reclutamento personale universitario 2024”;

- vista la delibera del Consiglio di Amministrazione del 22/09/2023, Rep n. 179277 del 25/09/2023,
relativa a “Piani straordinari reclutamento personale universitario 2022-2026 — DM 445/2022 (PIANO B
— DM 795/2023) — criteri di ripartizione;

- vista la nota MUR n. 12441 dell’11/10/2023 “Piano straordinario reclutamento personale universitario
ex articolo 1, comma 297, lettera a) della legge 30/12//2021 n. 234 e relativi decreti attuativi”;

- vista la delibera del Consiglio di Dipartimento dell’11/10/2023, Prot. n. 194858 del 13/10/2023, con la
quale & stato approvato I'aggiornamento del Documento di programmazione strategica triennale;

- considerato che da tale documento si evince la necessita di procedere al reclutamento di un/una
professore/professoressa di | fascia nel Settore scientifico disciplinare L-FIL-LET/05 - Filologia classica;

- tenuto conto che il settore scientifico disciplinare L-FIL-LET/05 rientra nella programmazione strategica
del dipartimento tra i settori oggetto di potenziamento;

- considerato inoltre che il settore scientifico disciplinare L-FIL-LET/05 & di esclusiva pertinenza del
Dipartimento di Filologia e critica delle letterature antiche e moderne;

- tenuto conto di quanto ribadito dal Consiglio di Amministrazione in merito al fatto che le proposte di
reclutamento siano coerenti con 'efficiente utilizzo delle risorse;

- visto il bilancio unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio 2023 e di previsione triennale
2023/2025, approvato dal C.d.A. nella seduta del 20/12/2022;

- accertata la necessaria copertura in termini di Punti Organico;

- al fine di dare risposta adeguata alle specifiche esigenze delle attivita di ricerca sviluppate all’'interno del
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Dipartimento, nonché delle relative attivita di didattica, di didattica integrativa e di servizio agli
studenti;

delibera

di approvare la seguente proposta di reclutamento, ai sensi dell’art. 18 della Legge 240/2010 e del
Regolamento di Ateneo per la chiamata dei professori di | e Il fascia:

FASCIA n. 1 Professoressa/Professore ordinaria/o
PROCEDURA RECLUTAMENTO Ai sensi dell’art. 18 L. 240/2010

SETTORE SCIENTIFICO-DISCIPLINARE L-FIL-LET/05 — FILOLOGIA CLASSICA

SETTORE CONCORSUALE 10/D4 - FILOLOGIA CLASSICA E TARDOANTICA

ACCERTAMENTO COMPETENZE

LINGUSTICHE (eventuale) NON PREVISTO

FINANZIAMENTO ATENEO/ESTERNO DM 795/2023

Specifiche funzioni di didattica

La vincitrice /il vincitore svolgera la sua attivita didattica nel CdS in “Studi letterari e filosofici” e nel Cds
magistrale in “Lettere classiche”, nella sede di Siena. Terra corsi frontali e seminari nel SSD di “Filologia
classica”; eventualmente, su richiesta del Dipartimento, terra corsi anche di settori affini. Collaborera alla
gestione del Cds in “Studi letterari e filosofici”, coordinando in particolare tutti gli aspetti relativi al
curriculum in “Lettere classiche” e partecipando all’organizzazione delle attivita di orientamento.

Specifiche funzioni di ricerca

La vincitrice / il vincitore svolgera attivita di ricerca coerente con le tematiche del SSD L-FIL-LET/05,
“Filologia classica”, occupandosi di testi classici — in tutto I'arco cronologico dell’Antichita, fino al periodo
tardo-antico e alla letteratura bizantina — in prospettiva sia filologica, sia culturale, con particolare
attenzione agli studi di Antropologia del Mondo Antico. La vincitrice / il vincitore dovra godere di
autorevolezza negli studi di filologia classica, riconosciuta a livello nazionale e internazionale, per efficacia
ermeneutica e rigore metodologico, sorretti da ottime competenze linguistiche. La vincitrice / il vincitore si
impegnera a pubblicare in rilevanti sedi nazionali e internazionali, a collaborare a gruppi e progetti di
ricerca nazionali e internazionali e a partecipare ai bandi competitivi nazionali e internazionali di pertinenza
del settore scientifico-disciplinare, al fine di ottenere finanziamenti per la ricerca.

Numero massimo di Pubblicazioni che i candidati possono presentare per la selezione: 15.

La Commissione incaricata di effettuare la selezione tra i candidati per procedura di chiamata del professore
di I/Il fascia deve attenersi ai criteri dettati dal Senato accademico nella seduta del 27/01/2015.
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Consiglio di Dipartimento del 18 ottobre 2023

La presente delibera, il cui testo viene letto e approvato seduta stante, € dichiarata immediatamente
esecutiva.

Per I'esecuzione:
Segreteria amministrativa DFCLAM

Per conoscenza:

Direzione Generale - Settore programmazione
Ufficio personale docente

Ufficio progettazione corsi e programmazione - Polo umanistico
Ufficio concorsi
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U N IVE RSITA DIPARTIMENTO DI FILOLOGIA E CRITICA

DI SI E NA DELLE LETTERATURE ANTICHE E MODERNE
1240 Dipartimento di eccellenza 2018-2027

Consiglio di Dipartimento del 18 ottobre 2023

Classificazione: VII/1

N. Allegati: 0

Struttura proponente: Segreteria amministrativa DFCLAM
Soggetto richiedente: Direttore del Dipartimento

N. ordine del giorno: 4.3

Argomento: Programmazione ruoli

Oggetto: Proposta di reclutamento professore/professoressa di | fascia — Settore scientifico disciplinare L-
FIL-LET/04 - Lingua e letteratura latina, Settore concorsuale 10/D3 - Lingua e letteratura latina, ai sensi
dell’art. 18 Legge 240/2010 (Piano Straordinario DM 795/2023 + POE Turn over)

Il Direttore, verificata la regolare costituzione e la sussistenza dei requisiti formali per la validita
dell’adunanza, invita il Consiglio a deliberare nella composizione conforme al Regolamento generale di
Ateneo, emanato con decreto rettorale n. 1201 del 5 settembre 2016.

IL CONSIGLIO DI DIPARTIMENTO
nella seguente composizione:

Professori Ordinari F | C |Ast|AG| Ass | Professori Ordinari F | C Ast AG | Ass
Anderson Laurie Jane X Lentano Mario X

Beta Simone X Linguiti Alessandro X

Bettalli Marco X Mazzoni Guido X

Calamai Silvia X Patota Giuseppe X
Caruso Carlo X Pellini Pierluigi X
Castellana Riccardo X Scaffai Niccolo X

D’Onghia Luca X Schoysman Anne Angele X

Digilio Maria Rita X Spandri Elena Anna X

Fo Alessandro X Stella Francesco Vincenzo X

Graverini Luca X Tonelli Natascia X
Landolfi Andrea X

(Legenda: F= favorevole, C= contrario, Ast=Astenuto, AG= assente giustificato, Ass=Assente)

- Viste le leggi sull’istruzione universitaria;

- visto il D.L. 3 gennaio 2005, n. 7, convertito con modificazioni dalla L. 31 marzo 2005, n. 43, e in
particolare I'art. 1-ter, relativo ai programmi triennali delle universita;

- vista la legge 30 dicembre 2010 n. 240 e s.m.i. contenente “Norme in materia di organizzazione delle
universita, di personale accademico e reclutamento, nonché delega al Governo per incentivare la
qualita e I'efficienza del sistema universitario”;

- visto il D. Lgs. 29 marzo 2012, n. 49 in materia di programmazione, monitoraggio e la valutazione delle
politiche di bilancio e di reclutamento degli atenei;

- visto il D.M. 30 ottobre 2015 n. 855 in merito alla determinazione dei settori concorsuali;
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- visto lo Statuto dell’Universita degli Studi di Siena emanato con D.R. n. 164/2012 del 7 febbraio 2012,
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 49 del 28 febbraio 2012, modificato con D.R. n. 93 del 28 gennaio
2015;

- visto il Regolamento Generale di Ateneo, emanato con D.R. n. 1201 del 5 settembre 2016, pubblicato
all’Albo on line di Ateneo in data 5 settembre 2016;

- visto il Regolamento didattico di Ateneo dell’Universita degli Studi di Siena emanato con D.R. n.
1332/2016 del 26 settembre 2016;

- visto l'atto di indirizzo in materia di Offerta Formativa 2022/2023, approvato dal S.A. del 18.01.2022 e
dal Consiglio di Amministrazione del 03/02/2022;

- visto il Codice Etico della Comunita Universitaria dell’Universita degli Studi di Siena, emanato con D.R.
n.1381 del 28/0772011;

- visto il DPCM 24 giugno 2021 “Indirizzi della programmazione del personale universitario e disposizioni
per il rispetto dei limiti delle spese di personale e delle spese di indebitamento da parte delle universita,
per il triennio 2021-2023" e in particolare l'art. 2;

- visto il vigente Regolamento di Ateneo per la chiamata dei Professori di | e |l fascia;

- visto il D.R. n. 1176 del 01.06.2022 “Dipartimenti: riassetto triennale 2021-2024"” ai sensi dell’art. 15,
comma 4, dello Statuto di Ateneo;

- visti i decreti ministeriali di assegnazione all’Universita degli Studi di Siena del contingente per
I'assunzione di personale a tempo indeterminato e di ricercatori a tempo determinato;

- tenuto conto del parere espresso dal Senato Accademico nella seduta del 17/01/2023;

- vista la delibera del Consiglio di Amministrazione del 27/01/2023, Prot. n. 15045 del 30/01/2023,
relativa alla “Programmazione ruoli - ripartizione POE 2022 da turn over”;

- vista la delibera del Consiglio di Amministrazione del 12/05/2023, Prot. n. 88414 del 15/05/2023,
relativa alle “modalita di utilizzo ed eventuale restituzione dei POE per chiamata di professori ordinari”;

- visto il D.M. n. 795 del 26/06/2023 “Piano straordinario reclutamento personale universitario 2024”;

- vista la delibera del Consiglio di Amministrazione del 22/09/2023, Rep n. 179277 del 25/09/2023,
relativa a “Piani straordinari reclutamento personale universitario 2022-2026 — DM 445/2022 (PIANO B
— DM 795/2023) — criteri di ripartizione;

- vista la nota MUR n. 12441 dell’11/10/2023 “Piano straordinario reclutamento personale universitario
ex articolo 1, comma 297, lettera a) della legge 30/12//2021 n. 234 e relativi decreti attuativi”;

- vista la delibera del Consiglio di Dipartimento dell’11/10/2023, Prot. n. 194858 del 13/10/2023, con la
quale & stato approvato I'aggiornamento del Documento di programmazione strategica triennale;

- considerato che da tale documento si evince la necessita di procedere al reclutamento di un/una
professore/professoressa di | fascia nel Settore scientifico disciplinare L-FIL-LET/04 - Lingua e letteratura
latina;

- tenuto conto che il settore scientifico disciplinare L-FIL-LET/04 rientra nella programmazione strategica
del dipartimento tra i settori oggetto di potenziamento;

- considerato inoltre che il settore scientifico disciplinare L-FIL-LET/04 & di esclusiva pertinenza del
Dipartimento di Filologia e critica delle letterature antiche e moderne;

- tenuto conto di quanto ribadito dal Consiglio di Amministrazione in merito al fatto che le proposte di
reclutamento siano coerenti con 'efficiente utilizzo delle risorse;

- visto il bilancio unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio 2023 e di previsione triennale
2023/2025, approvato dal C.d.A. nella seduta del 20/12/2022;
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- accertata la necessaria copertura in termini di Punti Organico;

- al fine di dare risposta adeguata alle specifiche esigenze delle attivita di ricerca sviluppate all’'interno del
Dipartimento, nonché delle relative attivita di didattica, di didattica integrativa e di servizio agli
studenti;

delibera

di approvare la seguente proposta di reclutamento, ai sensi dell’art. 18 della Legge 240/2010 e del
Regolamento di Ateneo per la chiamata dei professori di | e Il fascia:

FASCIA n. 1 Professoressa/Professore ordinaria/o
PROCEDURA RECLUTAMENTO Ai sensi dell’art. 18 L. 240/2010

SETTORE SCIENTIFICO-DISCIPLINARE L-FIL-LET/04 — LINGUA E LETTERATURA LATINA
SETTORE CONCORSUALE 10/D3 — LINGUA E LETTERATURA LATINA

ACCERTAMENTO COMPETENZE

LINGUSTICHE (eventuale) NON PREVISTO

FINANZIAMENTO ATENEO/ESTERNO DM 795/2023 + POE TO

Specifiche funzioni di didattica

La vincitrice /il vincitore svolgera la sua attivita didattica nel CdS in “Studi letterari e filosofici” e nel Cds
magistrale in “Lettere classiche”, nella sede di Siena. Terra corsi frontali e seminari nel SSD di “Lingua e
letteratura latina”; eventualmente, su richiesta del Dipartimento, terra corsi anche di settori affini.
Collaborera alla gestione del Cds in “Studi letterari e filosofici”, coordinando in particolare tutti gli aspetti
relativi alla prova scritta di latino e alle certificazioni di latino.

Specifiche funzioni di ricerca

La vincitrice / il vincitore svolgera attivita di ricerca coerente con le tematiche del SSD L-FIL-LET/04, “Lingua
e letteratura latina”, occupandosi in una prospettiva storico-letteraria e filologica di testi latini, con
particolare attenzione al sistema dei generi letterari (poetici, teatrali e narrativi) e alla letteratura di eta
imperiale e tardo-antica. La vincitrice / il vincitore dovra godere di riconosciuta autorevolezza negli studi
storici sulla letteratura latina, di efficacia ermeneutica, rigore metodologico, ottime competenze
linguistiche e filologiche. La vincitrice / il vincitore si impegnera a pubblicare in rilevanti sedi nazionali e
internazionali, a collaborare a gruppi e progetti di ricerca nazionali e internazionali.

Numero massimo di Pubblicazioni che i candidati possono presentare per la selezione: 15.

La Commissione incaricata di effettuare la selezione tra i candidati per procedura di chiamata del professore
di I/Il fascia deve attenersi ai criteri dettati dal Senato accademico nella seduta del 27/01/2015.
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Consiglio di Dipartimento del 18 ottobre 2023

La presente delibera, il cui testo viene letto e approvato seduta stante, € dichiarata immediatamente
esecutiva.

Per I'esecuzione:
Segreteria amministrativa DFCLAM

Per conoscenza:

Direzione Generale - Settore programmazione
Ufficio personale docente

Ufficio progettazione corsi e programmazione - Polo umanistico
Ufficio concorsi

Null’altro essendovi da trattare, la seduta é tolta alle ore 14:45.

IL SEGRETARIO VERBALIZZANTE

IL DIRETTORE
Dott.ssa Cinzia Carmignani Prof. Pierluigi Pellini
Firmato digitalmente da Firmato digitalmente da
CINZIA CARMIGNANI PIERLUIGI PELLINI
8N_=|TCARMIGNANI CINZIA CN =_PELLINI PIERLUIGI

=T
Data e ora della firma: 27/12/2023 15:42:41 Data e ora della firma: 27/12/2023 15:44:09
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