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Il giorno 24 luglio 2024, alle ore 14:30 si è riunito il Consiglio di Dipartimento in seduta straordinaria e in 
modalità telematica, link: https://meet.google.com/qwy-wseg-ptq 
 
Presiede la seduta il Direttore del Dipartimento, prof. Pierluigi Pellini, che si renderà garante del rispetto dei 
requisiti per le riunioni telematiche. 
 
Esercita la funzione di segretario verbalizzante la dott.ssa Cinzia Carmignani che accerta: 
- la percezione diretta e uditiva dei partecipanti; 
- l’identificazione di ciascuno di essi. 
 
 
Il Consiglio è così composto: 

Professori Ordinari P AG Ass Professori Ordinari P AG Ass 

Anderson Laurie Jane X   Lentano Mario X   

Beta Simone  X  Linguiti Alessandro X   

Bettalli Marco X   Mattiacci Silvia X   

Braccini Tommaso X   Mazzoni Guido X   

Calamai Silvia X   Micali Simona X   

Caruso Carlo X   Patota Giuseppe X   

Castellana Riccardo X   Pellini Pierluigi X   

D’Onghia Luca X   Scaffai Niccolò X   

Digilio Maria Rita X   Schoysman Anne Angele X   

Ferrucci Stefano X   Spandri Elena Anna X   

Fo Alessandro X   Stella Francesco Vincenzo X   

Graverini Luca X   Tonelli Natascia  X  

Landolfi Andrea X       

Professori Associati P AG Ass Professori Associati P AG Ass 

Baratta Luca X   Lagomarsini Claudio X   

Bartoli Elisabetta X   Marchi Monica X   

Bellomi Paola X   Matucci Andrea   X 

Bombardieri Luca   X Mencacci Francesca X   

Carbone Alessandra X   Negro Gianluigi  X  

Cirillo Letizia   X Paolini Devid X   

Cordiano Giuseppe X   Papi Fiammetta X   

Dal Bianco Stefano X   Ricci Alessio X   

Francellini Carla X   Velkovska Elena X   

Giordano Manuela   X Viglietti Cristiano X   

Ricercatori P AG Ass Ricercatori P AG Ass 

Beltrami Lucia  X   Matteini David (T.D.)   X 

Cafaro Alberto (T.D.) X   Nodari Rosalba (T.D.) X   

Carbé Emmanuela (T.D.) X   Perez-Ugena Partearroyo Julio X   

De Nigris Ornella (T.D.)  X  Pischedda Eleonora (T.D.) X   

De Vita Maria Carmen (T.D.) X   Puccioni Linda X   

Giannotti Filomena (T.D.) X   Torriti Paolo X   
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(legenda: P= presente, AG= assente giustificato, Ass= assente) 
 
 
Verificata la regolare costituzione e la sussistenza dei requisiti per la validità dell’adunanza, il Direttore del 
Dipartimento apre la seduta e passa ad esaminare il seguente Ordine del giorno: 
 
 

In seduta allargata a tutte le componenti 
 
1 Adempimenti Progetto di Eccellenza 2023-2027: 

1.1 Approvazione relazione semestrale; 
1.2 Premialità personale tecnico amministrativo anni 2023/2024. 

 
In seduta ristretta ai docenti di I, II fascia  

 
2 Provvedimenti per il personale: Dott.ssa Emmanuela Carbé: Proposta di chiamata per la copertura di 

un posto di Ricercatrice a tempo determinato Tenure Track (RTT), Settore scientifico disciplinare: ex 
L-FIL-LET/11 - Letteratura italiana contemporanea, Settore concorsuale: 10/F2 - Letteratura italiana 
contemporanea. 

 
 
 
Il Direttore del Dipartimento, per motivi di urgenza connessi alla relativa procedura, chiede di inserire 
all’ordine del giorno, in seduta allargata a tutte le componenti, il punto: Incarichi di lavoro autonomo - 
Collaborazione per “Raccolta dati sulle difficoltà di comprensione dei testi in italiano antico”. 
 
Il Consiglio approva. 
 
Il nuovo ordine del giorno diviene quindi: 
 

Giusti Simone (T.D.) X   Villa Marco (T.D.)   X 

Lenzi Maria Beatrice  X  Zanca Cesare X   

Li Causi Pietro X       

Rappresentanti Studenti P AG Ass Rappresentanti Studenti P AG Ass 

Angelinas Sarah X   Lo Buglio Luca X   

Calabrese Alessandro X   Sarnelli Maria Linda   X 

Ciarrocchi Lorenzo   X Scarselli Arianna   X 

Curia Eleonora   X     

Rappresentanti Assegnisti di 

Ricerca  

P AG Ass Rappresentanti Assegnisti di 

ricerca 

P AG Ass 

        

Rappresentanti Personale 

Tecnico Amministrativo 

P AG Ass Rappresentanti Personale 

Tecnico Amministrativo 

P AG Ass 

Marino Licia X   Romaldo Adriana X   
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In seduta allargata a tutte le componenti 

 
1 Incarichi di lavoro autonomo: Collaborazione per “Raccolta dati sulle difficoltà di comprensione dei 

testi in italiano antico”; 
2 Adempimenti Progetto di Eccellenza 2023-2027: 

2.1 Approvazione relazione semestrale; 
2.2 Premialità personale tecnico amministrativo anni 2023/2024. 

 
In seduta ristretta ai docenti di I, II fascia  

 
3 Provvedimenti per il personale: Dott.ssa Emmanuela Carbé: Proposta di chiamata per la copertura di 

un posto di Ricercatrice a tempo determinato Tenure Track (RTT), Settore scientifico disciplinare: ex 
L-FIL-LET/11 - Letteratura italiana contemporanea, Settore concorsuale: 10/F2 - Letteratura italiana 
contemporanea. 
 

   



  
 

     Dipartimento di Eccellenza 2018-2027 

 

Consiglio di Dipartimento del 24 luglio 2024 
 

4 

 

 

In seduta allargata a tutte le componenti 
 
Classificazione: VII/16 
N. Allegati: 3 
Struttura proponente: Segreteria amministrativa DFCLAM 
Soggetto richiedente: Prof. Simone Giusti 
N. ordine del giorno: 1 
Argomento: Incarichi di lavoro autonomo 
 
 
Oggetto: Collaborazione per “Raccolta dati sulle difficoltà di comprensione dei testi in italiano antico” 
 
 
Allegati: 
N.1: Richiesta Prof. Simone Giusti del 22/07/2024 
N.2: Avviso riservato al personale interno 
N.3: Scheda attività 
 
 
Il Direttore, verificata la regolare costituzione e la sussistenza dei requisiti formali per la validità 
dell’adunanza, invita il Consiglio a deliberare nella composizione conforme al Regolamento generale di 
Ateneo, emanato con decreto rettorale n. 1201 del 5 settembre 2016. 
 

IL CONSIGLIO DI DIPARTIMENTO 
nella seguente composizione: 

Professori Ordinari F C Ast AG Ass Professori Ordinari F C Ast AG Ass 

Anderson Laurie Jane X     Lentano Mario X     

Beta Simone    X  Linguiti Alessandro X     

Bettalli Marco X     Mattiacci Silvia X     

Braccini Tommaso X     Mazzoni Guido X     

Calamai Silvia X     Micali Simona X     

Caruso Carlo X     Patota Giuseppe X     

Castellana Riccardo X     Pellini Pierluigi X     

D’Onghia Luca X     Scaffai Niccolò X     

Digilio Maria Rita X     Schoysman Anne Angele X     

Ferrucci Stefano X     Spandri Elena Anna X     

Fo Alessandro X     Stella Francesco Vincenzo X     

Graverini Luca X     Tonelli Natascia    X  

Landolfi Andrea X           

Professori Associati F C Ast AG Ass Professori Associati F C Ast AG Ass 

Baratta Luca X     Lagomarsini Claudio X     

Bartoli Elisabetta X     Marchi Monica X     

Bellomi Paola X     Matucci Andrea     X 

Bombardieri Luca     X Mencacci Francesca X     

Carbone Alessandra X     Negro Gianluigi    X  
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Cirillo Letizia     X Paolini Devid X     

Cordiano Giuseppe X     Papi Fiammetta X     

Dal Bianco Stefano X     Ricci Alessio X     

Francellini Carla X     Velkovska Elena X     

Giordano Manuela     X Viglietti Cristiano X     

Ricercatori F C Ast AG Ass Ricercatori F C Ast AG Ass 

Beltrami Lucia X     Matteini David (T.D.)     X 

Cafaro Alberto (T.D.) X     Nodari Rosalba (T.D.) X     

Carbé Emmanuela (T.D.) X   
 

 Perez-Ugena Partearroyo 
Julio 

X 
    

De Nigris Ornella (T.D.)    X  Pischedda Eleonora (T.D.) X     

De Vita Maria Carmen X     Puccioni Linda X     

Giannotti Filomena (T.D.) X     Torriti Paolo X     

Giusti Simone (T.D.) X     Villa Marco (T.D.)     X 

Lenzi Maria Beatrice    X  Zanca Cesare X     

Li Causi Pietro X           

Rappresentanti Studenti F C Ast AG Ass Rappresentanti Studenti F C Ast AG Ass 

Angelinas Sarah X     Lo Buglio Luca X     

Calabrese Alessandro X     Sarnelli Maria Linda     X 

Ciarrocchi Lorenzo     X Scarselli Arianna     X 

Curia Eleonora     X       

Rappresentanti Assegnisti di 
Ricerca  

F C Ast AG Ass Rappresentanti Assegnisti 
di ricerca 

F C Ast AG Ass 

            

Rappresentanti Personale 
Tecnico Amministrativo 

F C Ast AG Ass Rappresentanti Personale 
Tecnico Amministrativo 

F C Ast AG Ass 

Marino Licia X     Romaldo Adriana X     

(Legenda: F= favorevole, C= contrario, Ast=Astenuto, AG= assente giustificato, Ass=Assente) 
 
- Vista la Legge 9.5.1989, n. 168, recante norme in materia di “Autonomia delle Università” e in particolare 

l’articolo 6; 
- viste le leggi sull’istruzione universitaria; 
- visto il vigente Statuto dell’Università degli Studi di Siena; 
- visto il D.lgs n. 165 del 30.3.2001 “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle 

amministrazioni pubbliche”, ed in particolare l’art 7 e successive modifiche ed integrazioni; 
- vista la Circolare n. 4 del 15.07.2004 della Presidenza del Consiglio dei Ministri – Dipartimento della 

Funzione Pubblica in materia di collaborazioni coordinate e continuative; 
- vista la Delibera della Corte dei Conti – Sez. Riunite di controllo del 15.02.2005; 
- vista la Circolare del 15.3.2005 della Presidenza del Consiglio dei Ministri – Dipartimento della Funzione 

Pubblica in materia di affidamento di incarichi di studio, di ricerca, di consulenza; 
- visto l’art. 1, comma 188, della Legge 23.12.2005, n. 266 che prevede che “Per [...] le università [...] sono 

fatte comunque salve le assunzioni a tempo determinato e la stipula di contratti di collaborazione 
coordinata e continuativa per l'attuazione di progetti di ricerca e di innovazione tecnologica ovvero di 
progetti finalizzati al miglioramento di servizi anche didattici per gli studenti, i cui oneri non risultino a 
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carico dei bilanci di funzionamento degli enti o del [...] Fondo per il finanziamento ordinario delle 
università [...]; 

- vista la Circolare del Direttore Amministrativo n. 4909 del 6.3.2006 relativa al conferimento incarichi 
individuali di lavoro autonomo; 

- vista la Circolare n. 2 del 11.3.2008 della Presidenza del Consiglio dei Ministri – Dipartimento della 
Funzione Pubblica in tema di collaborazioni esterne; 

- vista la nota informativa prot. n. 24219 del 30.4.2008 del Direttore Amministrativo relativa agli incarichi 
di collaborazione esterna; 

- vista la Circolare n. 8 del 3.8.2012 della Presidenza del Consiglio dei Ministri – Dipartimento della 
Funzione Pubblica in tema di limiti retributivi; 

- visto l’art. 15 commi 1 e 2 del D.lgs 33/2013, relativo all’obbligo di pubblicazione degli incarichi di 
collaborazione o consulenza; 

- vista la Circolare n. 3 del 18.3.2014 della Presidenza del Consiglio dei Ministri – Dipartimento della 
Funzione Pubblica in tema di nuove disposizioni in materia di limiti alle retribuzioni e ai trattamenti 
pensionistici; 

- vista la circolare del Direttore Amministrativo n. 13466 del 10.4.2014 relativa agli adempimenti in 
materia di contratti di lavoro autonomo, di natura occasionale e coordinata e continuativa e nuova 
modulistica; 

- vista la legge n. 232 dell’11.12.2016 (c.d. “Legge di bilancio 2017”), relativa all’abrogazione del controllo 
preventivo di legittimità della Corte dei Conti sui contratti di lavoro autonomo stipulati dalle Università, 
di natura occasionale o coordinata e continuativa di cui all’art. 7, co. 6, del D.lgs. 165/2001; 

- vista la Circolare del Direttore generale, prot. n.2975 del 23.1.2017 “Novità in materia di contratti di 
lavoro autonomo”; 

- vista la richiesta del Prof. Simone Giusti pervenuta in data 04/07/2024 volta al conferimento di un 
incarico di lavoro autonomo funzionale all’esecuzione dell’attività di “Raccolta dati sulle difficoltà di 
comprensione dei testi in italiano antico”, per un importo di spesa di Euro 500,00 (lordo lavoratore), a 
valere sul Progetto PSR F-DIP DFCLAM 2024; 

- tenuto conto che il citato art. 7 del D.Lgs. 165/2001 prevede che le amministrazioni pubbliche possono 
conferire incarichi individuali di lavoro autonomo di natura occasionale previo accertamento preliminare 
dell’impossibilità oggettiva di utilizzare le risorse umane disponibili all’interno e previo espletamento di 
procedure comparative adeguatamente pubblicizzate; 

- ritenuto pertanto di procedere in via preventiva all’accertamento delle professionalità oggetto 
dell’incarico di cui sopra all’interno dell’Ateneo e, solo in via subordinata, di procedere all’individuazione 
del collaboratore all’esterno dell’Ateneo; 

- accertato che i costi per l’attivazione dell’incarico di lavoro autonomo di cui sopra trovano copertura nel 
Progetto 2270-2024-PP-PSR-FDIP2024_001; 

 
delibera 

 
di autorizzare l’emissione di un avviso interno per il conferimento di un incarico funzionale all’esecuzione 
dell’attività di “Raccolta dati sulle difficoltà di comprensione dei testi in italiano antico”, della durata di n. 3 
mesi (30 giorni lavorativi). 
 
Nel caso in cui la selezione interna vada deserta, delibera altresì di procedere all’espletamento delle 
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procedure per la costituzione di un avviso pubblico per il conferimento di un incarico individuale con 
contratto di lavoro autonomo avente la stessa natura dell’avviso interno. In tal caso, l’importo riconosciuto 
sarà di euro 500,00 (lordo lavoratore) e graverà sul Progetto 2270-2024-PP-PSR-FDIP2024_001. 
 
La presente delibera, il cui testo viene letto e approvato seduta stante, è dichiarata immediatamente 
esecutiva. 
 
 
Per l’esecuzione: 
Segreteria amministrativa DFCLAM 
 
Per conoscenza: 
Ufficio gestione risorse umane e relazioni sindacali 
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Classificazione: II/8 
N. Allegati: 1 
Struttura proponente: Segreteria amministrativa DFCLAM 
Soggetto richiedente: Direttore del Dipartimento 
N. ordine del giorno: 2.1 
Argomento: Adempimenti Progetto di Eccellenza 2023-2027 
 
 
Oggetto: Approvazione relazione semestrale 
 
 
Allegati: 
N.1: Relazione semestrale Progetto di Eccellenza gennaio-giugno 2024 
 
 
Il Direttore, verificata la regolare costituzione e la sussistenza dei requisiti formali per la validità 
dell’adunanza, invita il Consiglio a deliberare nella composizione conforme al Regolamento generale di 
Ateneo, emanato con decreto rettorale n. 1201 del 5 settembre 2016. 
 

IL CONSIGLIO DI DIPARTIMENTO 
nella seguente composizione: 

Professori Ordinari F C Ast AG Ass Professori Ordinari F C Ast AG Ass 

Anderson Laurie Jane X     Lentano Mario X     

Beta Simone    X  Linguiti Alessandro X     

Bettalli Marco X     Mattiacci Silvia X     

Braccini Tommaso X     Mazzoni Guido X     

Calamai Silvia X     Micali Simona X     

Caruso Carlo X     Patota Giuseppe X     

Castellana Riccardo X     Pellini Pierluigi X     

D’Onghia Luca X     Scaffai Niccolò X     

Digilio Maria Rita X     Schoysman Anne Angele X     

Ferrucci Stefano X     Spandri Elena Anna X     

Fo Alessandro X     Stella Francesco Vincenzo X     

Graverini Luca X     Tonelli Natascia    X  

Landolfi Andrea X           

Professori Associati F C Ast AG Ass Professori Associati F C Ast AG Ass 

Baratta Luca X     Lagomarsini Claudio X     

Bartoli Elisabetta X     Marchi Monica X     

Bellomi Paola X     Matucci Andrea     X 

Bombardieri Luca     X Mencacci Francesca X     

Carbone Alessandra X     Negro Gianluigi    X  

Cirillo Letizia     X Paolini Devid X     

Cordiano Giuseppe X     Papi Fiammetta X     

Dal Bianco Stefano X     Ricci Alessio X     

Francellini Carla X     Velkovska Elena X     
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Giordano Manuela     X Viglietti Cristiano X     

Ricercatori F C Ast AG Ass Ricercatori F C Ast AG Ass 

Beltrami Lucia X     Matteini David (T.D.)     X 

Cafaro Alberto (T.D.) X     Nodari Rosalba (T.D.) X     

Carbé Emmanuela (T.D.) X   
 

 Perez-Ugena Partearroyo 
Julio 

X 
    

De Nigris Ornella (T.D.)    X  Pischedda Eleonora (T.D.) X     

De Vita Maria Carmen X     Puccioni Linda X     

Giannotti Filomena (T.D.) X     Torriti Paolo X     

Giusti Simone (T.D.) X     Villa Marco (T.D.)     X 

Lenzi Maria Beatrice    X  Zanca Cesare X     

Li Causi Pietro X           

Rappresentanti Studenti F C Ast AG Ass Rappresentanti Studenti F C Ast AG Ass 

Angelinas Sarah X     Lo Buglio Luca X     

Calabrese Alessandro X     Sarnelli Maria Linda     X 

Ciarrocchi Lorenzo     X Scarselli Arianna     X 

Curia Eleonora     X       

Rappresentanti Assegnisti di 
Ricerca  

F C Ast AG Ass Rappresentanti Assegnisti 
di ricerca 

F C Ast AG Ass 

            

Rappresentanti Personale 
Tecnico Amministrativo 

F C Ast AG Ass Rappresentanti Personale 
Tecnico Amministrativo 

F C Ast AG Ass 

Marino Licia X     Romaldo Adriana X     

(Legenda: F= favorevole, C= contrario, Ast=Astenuto, AG= assente giustificato, Ass=Assente) 
 
- Viste le leggi sull’istruzione universitaria; 
- visto il vigente Statuto dell’Università degli Studi di Siena; 
- vista la Legge n. 232 dell’11 dicembre 2016 (Legge di stabilità 2017), in particolare l’art. 1, commi 314-

337, che prevede un intervento di sostegno finanziario per incentivare l’attività dei dipartimenti delle 
università statali che si caratterizzano per l’eccellenza nella qualità della ricerca e nella progettualità 
scientifica (Dipartimenti di Eccellenza); 

- vista la Nota del Registro Ufficiale del MIUR n. 922 del 24/01/2023 con cui è stato comunicato l’esito 
della valutazione e pubblicazione dei Dipartimenti assegnatari del finanziamento ai sensi della 
L.232/2016, art. 1, commi 314-337; 

- considerato che il Dipartimento di filologia e critica delle letterature antiche e moderne risulta ammesso 
al finanziamento MIUR 2023/2027 per i Dipartimenti di eccellenza; 

- visto il progetto di sviluppo quinquennale presentato dal Dipartimento di filologia e critica delle 
letterature antiche e moderne nell’ambito dei Dipartimenti di Eccellenza; 

- richiamata la delibera del Consiglio di Dipartimento di istituzione della “Commissione Progetto” con il 
compito, tra gli altri, di redigere periodicamente, sulla base delle relazioni dei singoli responsabili 
scientifici degli obiettivi strategici previsti nel progetto di Eccellenza, una relazione complessiva da 
sottoporre all’approvazione del Consiglio di Dipartimento, sentito il parere dell’Advisory Board; 

- viste le relazioni presentate dai singoli responsabili scientifici degli obiettivi strategici relative al periodo 
progettuale gennaio – giugno 2024; 

- vista la relazione complessiva della Commissione Progetto relativa al medesimo periodo; 
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delibera 

 
l’approvazione della relazione complessiva della Commissione Progetto Dipartimento di Eccellenza, periodo 
gennaio – giugno 2024, allegata alla presente delibera di cui è parte integrante. 
 
La presente delibera, il cui testo viene letto e approvato seduta stante, è dichiarata immediatamente 
esecutiva. 
 
 
Per l’esecuzione: 
Segreteria amministrativa DFCLAM 
 
Per conoscenza: 
Area ricerca, biblioteche, e terza missione 
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Classificazione: VII/4 
N. Allegati: 0 
Struttura proponente: Segreteria amministrativa DFCLAM 
Soggetto richiedente: Direttore del Dipartimento 
N. ordine del giorno: 2.2 
Argomento: Adempimenti Progetto di Eccellenza 2023-2027 
 
 
Oggetto: Premialità personale tecnico amministrativo anni 2023/2024 
 
 
Il Direttore, verificata la regolare costituzione e la sussistenza dei requisiti formali per la validità 
dell’adunanza, invita il Consiglio a deliberare nella composizione conforme al Regolamento generale di 
Ateneo, emanato con decreto rettorale n. 1201 del 5 settembre 2016. 
 

IL CONSIGLIO DI DIPARTIMENTO 
nella seguente composizione: 

Professori Ordinari F C Ast AG Ass Professori Ordinari F C Ast AG Ass 

Anderson Laurie Jane X     Lentano Mario X     

Beta Simone    X  Linguiti Alessandro X     

Bettalli Marco X     Mattiacci Silvia X     

Braccini Tommaso X     Mazzoni Guido X     

Calamai Silvia X     Micali Simona X     

Caruso Carlo X     Patota Giuseppe X     

Castellana Riccardo X     Pellini Pierluigi X     

D’Onghia Luca X     Scaffai Niccolò X     

Digilio Maria Rita X     Schoysman Anne Angele X     

Ferrucci Stefano X     Spandri Elena Anna X     

Fo Alessandro X     Stella Francesco Vincenzo X     

Graverini Luca X     Tonelli Natascia    X  

Landolfi Andrea X           

Professori Associati F C Ast AG Ass Professori Associati F C Ast AG Ass 

Baratta Luca X     Lagomarsini Claudio X     

Bartoli Elisabetta X     Marchi Monica X     

Bellomi Paola X     Matucci Andrea     X 

Bombardieri Luca     X Mencacci Francesca X     

Carbone Alessandra X     Negro Gianluigi    X  

Cirillo Letizia     X Paolini Devid X     

Cordiano Giuseppe X     Papi Fiammetta X     

Dal Bianco Stefano X     Ricci Alessio X     

Francellini Carla X     Velkovska Elena X     

Giordano Manuela     X Viglietti Cristiano X     

Ricercatori F C Ast AG Ass Ricercatori F C Ast AG Ass 

Beltrami Lucia X     Matteini David (T.D.)     X 

Cafaro Alberto (T.D.) X     Nodari Rosalba (T.D.) X     
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Carbé Emmanuela (T.D.) X   
 

 Perez-Ugena Partearroyo 
Julio 

X 
    

De Nigris Ornella (T.D.)    X  Pischedda Eleonora (T.D.) X     

De Vita Maria Carmen X     Puccioni Linda X     

Giannotti Filomena (T.D.) X     Torriti Paolo X     

Giusti Simone (T.D.) X     Villa Marco (T.D.)     X 

Lenzi Maria Beatrice    X  Zanca Cesare X     

Li Causi Pietro X           

Rappresentanti Studenti F C Ast AG Ass Rappresentanti Studenti F C Ast AG Ass 

Angelinas Sarah X     Lo Buglio Luca X     

Calabrese Alessandro X     Sarnelli Maria Linda     X 

Ciarrocchi Lorenzo     X Scarselli Arianna     X 

Curia Eleonora     X       

Rappresentanti Assegnisti di 
Ricerca  

F C Ast AG Ass Rappresentanti Assegnisti 
di ricerca 

F C Ast AG Ass 

            

Rappresentanti Personale 
Tecnico Amministrativo 

F C Ast AG Ass Rappresentanti Personale 
Tecnico Amministrativo 

F C Ast AG Ass 

Marino Licia X     Romaldo Adriana X     

(Legenda: F= favorevole, C= contrario, Ast=Astenuto, AG= assente giustificato, Ass=Assente) 
 
- Viste le leggi sull’istruzione universitaria; 
- vista la Legge 30/12/2010, n. 240 relativa a “Norme in materia di organizzazione delle università, di 

personale accademico e reclutamento, nonché delega al Governo per incentivare la qualità e l’efficienza 
del sistema universitario”; 

- visto il vigente Statuto dell’Università degli Studi di Siena; 
- vista la Legge n. 232 dell’11 dicembre 2016 (Legge di stabilità 2017), in particolare l’art. 1, commi 314-

337, che prevede un intervento di sostegno finanziario per incentivare l’attività dei dipartimenti delle 
università statali che si caratterizzano per l’eccellenza nella qualità della ricerca e nella progettualità 
scientifica (Dipartimenti di Eccellenza); 

- vista la Nota del Registro Ufficiale del MIUR n. 922 del 24/01/2023 con cui è stato comunicato l’esito 
della valutazione e pubblicazione dei Dipartimenti assegnatari del finanziamento ai sensi della 
L.232/2016, art. 1, commi 314-337; 

- considerato che il Dipartimento di filologia e critica delle letterature antiche e moderne risulta ammesso 
al finanziamento MIUR 2023/2027 per i Dipartimenti di eccellenza; 

- visto il progetto di sviluppo quinquennale presentato dal Dipartimento di filologia e critica delle 
letterature antiche e moderne nell’ambito dei Dipartimenti di Eccellenza; 

- accertato che nel suddetto progetto sono previste, tra le spese ammissibili per le attività svolte, anche i 
compensi quale “premialità” per il personale tecnico e amministrativo che avrà contribuito al 
raggiungimento degli obiettivi strategici, assumendo mansioni ulteriori rispetto a quelle dovute e 
raggiungendo livelli di eccellenza, ai sensi dell’art. 9 della Legge 240/2010, come previsto nella citata nota 
MIUR n. 107604/2022; 

- visto il Regolamento per la disciplina del Fondo di Ateneo per la premialità, emanato con D.R. n. 139/2021 
del 25/01/2021; 

- tenuto conto che il suddetto regolamento prevede che la quota di Fondo integrata dai dipartimenti è 
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finalizzata ad attribuire compensi incentivanti a professori, ricercatori e personale tecnico e 
amministrativo che abbiano contribuito all’acquisizione e alla gestione positiva di finanziamenti privati o 
pubblici su bandi competitivi relativi ad attività di ricerca e supporto alla ricerca ovvero che abbiano 
svolto attività di supporto a progetti appositamente finanziati dal MUR e che il personale tecnico-
amministrativo può essere destinatario degli incentivi in questione laddove gli stessi siano 
espressamente previsti dalla normativa specifica che regola il bando competitivo ovvero nel caso abbiano 
svolto attività di supporto a progetti appositamente finanziati dal MUR; 

- considerato che nel caso del Progetto di eccellenza si intende quale “Responsabile del progetto” il 
Direttore del Dipartimento; 

- vista la delibera del Consiglio di Dipartimento del 06/03/2024, Prot. n. 65228 del 20/03/2024, con cui è 
stato individuato il personale tecnico amministrativo quale personale inserito nel Progetto di Eccellenza 
DFCLAM 2023-2027 che collabora alla realizzazione del progetto stesso e con cui è stato disposto che, 
con successiva delibera, il Consiglio di Dipartimento avrebbe quantificato il compenso premiale per ogni 
beneficiario in base all’esito del monitoraggio, al conseguimento dei risultati attesi e all’effettivo 
contributo dato allo svolgimento del progetto, secondo le modalità previste dal citato Regolamento per 
la disciplina del Fondo di Ateneo per la premialità; 

- viste le delibere del Consiglio di Dipartimento di approvazione delle relazioni periodiche 2023 e 2024 
sugli obiettivi strategici delineati nel Progetto di Eccellenza, dalle quali risulta che le azioni previste da 
tali obiettivi sono state attuate in maniera pienamente soddisfacente nelle diverse aree di competenza 
e che le linee di ricerca e le iniziative didattiche individuate dal progetto d’eccellenza, nonché le attività 
amministrative gestionali a loro supporto, procedono nel rispetto dei tempi prestabiliti; 

- accertata la disponibilità sul Progetto 2270-2023-PP-PROFCMIUR_001; 
 

delibera 
 
1. preso atto e condiviso quanto contenuto nelle relazioni periodiche 2023 e 2024 sugli obiettivi 

strategici delineati nel Progetto di Eccellenza di cui in premessa, e accertato quindi che le azioni previste nel 

Progetto di Dipartimento di Eccellenza sono state attuate in maniera pienamente soddisfacente nelle diverse 

aree di competenza e che le linee di ricerca e le iniziative didattiche individuate dal progetto d’eccellenza, 

nonché le attività amministrative gestionali a loro supporto, procedono nel rispetto dei tempi prestabiliti, di 

procedere all’erogazione dei seguenti compensi al personale tecnico amministrativo individuato con delibera 

del Consiglio di Dipartimento del 06/03/2024, Prot. n. 65228 del 20/03/2024, che ha contribuito 

all’acquisizione e alla gestione positiva del Progetto, come proposti dal Direttore di Dipartimento: 
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2. di disporre l’erogazione dei compensi entro l’anno 2024 al fine di rispettare la tempistica prevista dal 

monitoraggio ministeriale sull’andamento del progetto e sull’impiego delle risorse, a valere sul Progetto 

2270-2023-PP-PROFCMIUR_001. 

 

La presente delibera, il cui testo viene letto e approvato seduta stante, è dichiarata immediatamente 
esecutiva. 
 
Per l’esecuzione: 
Segreteria amministrativa DFCLAM 
Ufficio gestione risorse umane e relazioni sindacali 
 
Per conoscenza: 
Divisione personale tecnico amministrativo 
Ufficio stipendi 
Ufficio flussi economici e finanziari  
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In seduta ristretta ai docenti di I e II fascia 

 
Classificazione: VII/2 
N. Allegati: 0 
Struttura proponente: Segreteria amministrativa DFCLAM 
Soggetto richiedente: Direttore del Dipartimento 
N. ordine del giorno: 3 
Argomento: Provvedimenti per il personale 
 
 
Oggetto: Dott.ssa Emmanuela Carbé: proposta di chiamata per la copertura di un posto di Ricercatrice a 
tempo determinato Tenure Track (RTT), Settore scientifico disciplinare: ex L-FIL-LET/11 - Letteratura 
italiana contemporanea, Settore concorsuale: 10/F2 - Letteratura italiana contemporanea 
 
 
Il Direttore comunica che con decreto rettorale del 16/07/2024 sono stati approvati gli atti relativi alla 
procedura di valutazione comparativa per il reclutamento di un/una ricercatore/ricercatrice con contratto a 
tempo determinato Tenure Track (RTT), art. 24 comma 3 Legge 240/2010, per il Settore scientifico 
disciplinare L-FIL-LET/11 - Letteratura italiana contemporanea, al termine della quale, sotto condizione dei 
requisiti previsti dal bando, la Commissione ha dichiarato vincitrice la Dott.ssa Emmanuela Carbé. 
 
Il Direttore, verificata la regolare costituzione e la sussistenza dei requisiti formali per la validità 
dell’adunanza, invita il Consiglio a deliberare nella composizione conforme al Regolamento generale di 
Ateneo, emanato con decreto rettorale n. 1201 del 5 settembre 2016. 
 

IL CONSIGLIO DI DIPARTIMENTO 
nella seguente composizione: 

Professori Ordinari F C Ast AG Ass Professori Ordinari F C Ast AG Ass 

Anderson Laurie Jane X     Lentano Mario X     

Beta Simone    X  Linguiti Alessandro X     

Bettalli Marco X     Mattiacci Silvia X     

Braccini Tommaso X     Mazzoni Guido X     

Calamai Silvia X     Micali Simona X     

Caruso Carlo X     Patota Giuseppe X     

Castellana Riccardo X     Pellini Pierluigi X     

D’Onghia Luca X     Scaffai Niccolò X     

Digilio Maria Rita X     Schoysman Anne Angele X     

Ferrucci Stefano X     Spandri Elena Anna X     

Fo Alessandro X     Stella Francesco Vincenzo X     

Graverini Luca X     Tonelli Natascia    X  

Landolfi Andrea X           

Professori Associati F C Ast AG Ass Professori Associati F C Ast AG Ass 

Baratta Luca X     Lagomarsini Claudio X     
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Bartoli Elisabetta X     Marchi Monica X     

Bellomi Paola X     Matucci Andrea     X 

Bombardieri Luca     X Mencacci Francesca X     

Carbone Alessandra X     Negro Gianluigi    X  

Cirillo Letizia     X Paolini Devid X     

Cordiano Giuseppe X     Papi Fiammetta X     

Dal Bianco Stefano X     Ricci Alessio X     

Francellini Carla X     Velkovska Elena X     

Giordano Manuela     X Viglietti Cristiano X     

(Legenda: F= favorevole, C= contrario, Ast=Astenuto, AG= assente giustificato, Ass=Assente) 
 
- Vista la Legge 03/07/1998 n. 210 relativa a Norme per il reclutamento dei ricercatori e dei professori di 

ruolo; 
- visto l’art. 24 – comma 3 – lettera b), della legge n. 240 del 30.12.2010, e successive modifiche e 

integrazioni;  
- visto il Regolamento per i Ricercatori a tempo determinato con contratto di cui all’art. 24 della Legge 

240/2010, aggiornato con D.R. n. 1133/2021 del 17/06/2021 e modificato con D.R. n. 1650/2022 del 
03/08/2022; 

- visto il Decreto MUR n. 639 del 02/05/2024 “Determinazione dei gruppi scientifico-disciplinari e delle 
relative declaratorie, nonché la razionalizzazione e l’aggiornamento dei settori scientifico-disciplinari e la 
riconduzione di questi ultimi ai gruppi scientifico-disciplinari”; 

- visto il D.R. n. 508/2024 Prot. n. 62352 del 14/03/2024 con il quale è stata bandita, tra gli altri, la 
procedura di valutazione comparativa per titoli, discussione pubblica e prova orale, per il reclutamento 
di n. 1 ricercatore/ricercatrice a tempo determinato tenure track (RTT), ai sensi dell’art. 24, comma 3, 
della legge n. 240 del 30.12.2010, di durata sessennale a tempo pieno per il Settore scientifico 
disciplinare: L-FIL-LET/11 - Letteratura italiana contemporanea, Settore concorsuale: 10/F2 - letteratura 
italiana contemporanea, presso il Dipartimento di Filologia e critica delle letterature antiche e moderne;  

- visto il D.R. n. 936/2024 Prot. n. 100541 del 29/05/2024, con il quale è stata nominata la Commissione 
esaminatrice della suddetta procedura; 

- visto il D.R. Rep. n. 1311/2024, Prot. n. 145506 del 16/07/2024, di approvazione degli atti della suddetta 
procedura di valutazione comparativa al termine della quale la Commissione ha stilato la relativa 
graduatoria di idonei e da cui, sotto condizione del possesso dei requisiti previsti dal bando, è risultata 
vincitrice la Dott.ssa Emmanuela Carbé; 

 
delibera 

 
1) di approvare all’unanimità la proposta di chiamata della Dott.ssa Emmanuela Carbé a ricoprire il ruolo di 
Ricercatrice a tempo determinato Tenure Track (RTT), art. 24, comma 3, della legge n. 240 del 30/12/2010, 
di durata sessennale a tempo pieno, nel Settore scientifico disciplinare LICO-01/A - Letteratura italiana 
contemporanea (già L-FIL-LET/11), Gruppo scientifico disciplinare 10/LICO-01 - Letteratura italiana 
contemporanea (già settore concorsuale 10/F2), presso il Dipartimento di Filologia e critica delle Letterature 
antiche e moderne; 
 
2) di richiedere la presa di servizio al 1° ottobre 2024. 
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La presente delibera, il cui testo viene letto e approvato seduta stante, è dichiarata immediatamente 
esecutiva. 
 
Per l’esecuzione: 
Ufficio personale docente 
 
Per conoscenza: 
Segreteria amministrativa DFCLAM 
Ufficio progettazione corsi e programmazione - Polo umanistico 
 

______________________ 
 
 
Null’altro essendovi da trattare, la seduta è tolta alle ore 15:00. 
 
 
 IL SEGRETARIO VERBALIZZANTE                                     IL DIRETTORE 
     Dott.ssa Cinzia Carmignani           Prof. Pierluigi Pellini 
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