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Il giorno 6 marzo 2024, alle ore 14:30 si è riunito il Consiglio di Dipartimento in seduta straordinaria e in 
modalità mista (modalità telematica e in presenza, link: meet.google.com/iyv-mrwb-woh). 

 
Presiede la seduta il Direttore del Dipartimento, prof. Pierluigi Pellini, che si renderà garante del rispetto dei 
requisiti per le riunioni telematiche. 
 
Esercita la funzione di segretario verbalizzante la dott.ssa Cinzia Carmignani che accerta: 
- la percezione diretta e uditiva dei partecipanti; 
- l’identificazione di ciascuno di essi. 
 
Il Consiglio è così composto: 

Professori Ordinari P AG Ass Professori Ordinari P AG Ass 
Anderson Laurie Jane X   Landolfi Andrea X   
Beta Simone X   Lentano Mario   X 
Bettalli Marco X   Linguiti Alessandro X   
Calamai Silvia X   Mazzoni Guido X   
Caruso Carlo X   Patota Giuseppe X   
Castellana Riccardo  X  Pellini Pierluigi X   
D’Onghia Luca X   Scaffai Niccolò X   
Digilio Maria Rita X   Schoysman Anne Angele X   
Ferrucci Stefano  X  Spandri Elena Anna X   
Fo Alessandro X   Stella Francesco Vincenzo  X  
Graverini Luca X   Tonelli Natascia  X  
Professori Associati P AG Ass Professori Associati P AG Ass 
Baratta Luca X   Lagomarsini Claudio X   
Bartoli Elisabetta  X  Marchi Monica X   
Bellomi Paola X   Mattiacci Silvia X   
Bombardieri Luca X   Matucci Andrea X   
Braccini Tommaso X   Mencacci Francesca X   
Carbone Alessandra X   Micali Simona X   
Cirillo Letizia X   Negro Gianluigi X   
Cordiano Giuseppe X   Papi Fiammetta X   
Dal Bianco Stefano X   Ricci Alessio X   
Francellini Carla X   Velkovska Elena X   
Giordano Manuela X   Viglietti Cristiano X   
Ricercatori P AG Ass Ricercatori P AG Ass 
Beltrami Lucia X   Matteini David (T.D.) X   
Cafaro Alberto (T.D.) X   Nodari Rosalba (T.D.) X   
Carbé Emmanuela (T.D.) X   Perez-Ugena Partearroyo Julio X   
De Nigris Ornella (T.D.) X   Pischedda Eleonora (T.D.) X   
De Vita Maria Carmen (T.D.) X   Puccioni Linda X   
Giannotti Filomena (T.D.) X   Torriti Paolo X   
Giusti Simone (T.D.) X   Villa Marco (T.D.) X   

https://meet.google.com/iyv-mrwb-woh?hs=224
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(legenda: P= presente, AG= assente giustificato, Ass= assente) 
 
 
Verificata la regolare costituzione e la sussistenza dei requisiti per la validità dell’adunanza, il Direttore del 
Dipartimento apre la seduta e passa ad esaminare il seguente Ordine del giorno: 
 

In seduta allargata a tutte le componenti 
 
1 Approvazione verbali sedute precedenti (7 e 21 febbraio 2024); 
2 Comunicazioni; 
3 Interrogazioni e mozioni; 
4 Provvedimenti per il personale:  

4.1 Nomina commissione procedura di valutazione comparativa per titoli, discussione pubblica e 
prova orale per il reclutamento di un/una ricercatore/ricercatrice a tempo determinato Senior - art.24 
comma 3 lettera b) Legge 240/2010 – di durata triennale a tempo pieno non rinnovabile, settore 
scientifico disciplinare L-LIN/02 – Didattica delle lingue moderne, settore concorsuale 10/G1 – 
glottologia e linguistica (Bando D.R. n. 34/2024 - Codice identificativo 2024RTDB001); 
4.2 Nomina commissione procedura di valutazione comparativa per titoli, discussione pubblica e 
prova orale per il reclutamento di un/una ricercatore/ricercatrice a tempo determinato Senior - art.24 
comma 3 lettera b) Legge 240/2010 – di durata triennale a tempo pieno non rinnovabile, settore 
scientifico disciplinare L-FIL-LET/02 – Lingua e letteratura greca, settore concorsuale 10/D2 – Lingua e 
letteratura greca (Bando D.R. n. 34/2024 - Codice identificativo 2024RTDB001); 

5 Relazione annuale della Commissione Paritetica Docenti-Studenti (CPDS), anno 2023; 
6 Adempimenti Progetto di Eccellenza 2023-2027: 

6.1 Attivazione n. 1 borsa di dottorato - Dottorato di ricerca in filologia e critica – 40° ciclo, a.a. 
2024/2025; 
6.2 Premialità personale tecnico amministrativo; 

7 Master e Corsi: 
7.1 Rinnovo Master a.a. 2024/2025; 
7.2 Rinnovo Summer School a.a. 2024/2025; 

8 Incarichi di lavoro autonomo: 

Lenzi Maria Beatrice  X  Zanca Cesare X   
Rappresentanti Studenti P AG Ass Rappresentanti Studenti P AG Ass 
Angelinas Sarah X   Lo Buglio Luca X   
Calabrese Alessandro X   Mugnaini Daniele   X 
Ciarrocchi Lorenzo   X Sarnelli Maria Linda X   
Curia Eleonora  X  Zattoni Maria X   
Rappresentanti Assegnisti di 
Ricerca  

P AG Ass Rappresentanti Assegnisti di 
ricerca 

P AG Ass 

Tomei Beatrice X       

Rappresentanti Personale 
Tecnico Amministrativo 

P AG Ass Rappresentanti Personale 
Tecnico Amministrativo 

P AG Ass 

Marino Licia X   Romaldo Adriana X   
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8.1 Dott.ssa Erin Brady; attività di traduzione italiano – inglese delle pagine web dei corsi di studio 
DFCLAM; 
8.2 Attivazione incarico di lavoro autonomo per le attività di: Trascrizione e marcatura di un corpus 
di testi del cinque e seicento inglese, PRIN 2022 Prot. 2022M92E5J - Prof. Luca Baratta; 
8.3 Incarico di collaborazione alla Scuola estiva residenziale per docenti “Dante per la scuola” 
edizione 2024; 

9 Pubblicazioni: Contributo per pubblicazione Open Access del volume “Carteggio tra Franco Fortini e 
Rossana Rossanda”, Prof.ssa Monica Marchi; 

10 Ratifica Disposizioni del Direttore; 
 

In seduta ristretta ai docenti di I, II fascia e ricercatori/trici 
 
11 Assegni di ricerca: 

11.1 Dott.ssa Alessia Valenti, relazione finale sull’attività svolta (SSD L-FIL-LET/10 PRIN 2017 Itinera); 
11.2 Richiesta autorizzazione contratti di insegnamento: Dott.ssa Irene Montori; 

12 Programmazione didattica a.a. 2023/2024: completamento carico didattico Prof.ssa Carla Francellini. 
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In seduta allargata a tutte le componenti 
 
Classificazione: II/8 
N. Allegati: 0 
Struttura proponente:  
Soggetto richiedente: Direttore Dipartimento DFCLAM 
N. ordine del giorno: 1 
Argomento: Approvazione verbali sedute precedenti 
 
 
 
 
Il Direttore sottopone all’approvazione dei Consiglieri i verbali delle riunioni del 7 e del 21 febbraio 2024. 
Non essendovi osservazioni i verbali vengono approvati all’unanimità. 
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Classificazione: II/8 
N. Allegati: 0 
Struttura proponente:  
Soggetto richiedente: Direttore Dipartimento DFCLAM 
N. ordine del giorno: 2 
Argomento: Comunicazioni 
 
 
 
 
Il Direttore comunica che: 
 
dal 1 marzo la Dott.ssa Carla Francellini è nominata Professoressa Associata nel settore scientifico disciplinare 
“L-LIN/11 –Lingue e Letterature Anglo-Americane”; 
 
il 13 e il 14 marzo presso il Santa Maria della Scala si terranno due Giornate di studio: Fausto Melotti in 
leggerezza per immagini arte, paesaggio e scrittura in Italo Calvino; 
 
relativamente alle attività di orientamento PNRR il Corso di laurea in lingue per la comunicazione 
interculturale e d’impresa ha attivato 6 corsi che si svolgeranno in parte a Grosseto e in parte a Siena; a questi 
si aggiungeranno due nuovi PCTO che inizieranno già da quest’anno e saranno replicati negli anni seguenti; 
 
il bando per chiedere finanziamenti per l’implementazione di progetti Erasmus + Blended Intensive 
Programmes (BIPs) scade il 29 marzo 2024; 
 
il prof. Luca D’Onghia sostituirà il Prof. Stefano Dal Bianco, in congedo nel prossimo anno accademico, quale 
referente TOLC del DFCLAM; 
 
il giorno 5 marzo u.s. si è concluso il monitoraggio del progetto d’eccellenza per l’anno 2023, in cui sono state 
descritte le azioni realizzate nel primo anno dell’eccellenza. Il monitoraggio di tutte le attività è stato svolto 
dalla Commissione progetto, in costante sinergia con i responsabili degli Obiettivi strategici. 
 
Il Direttore passa la parola al Prof. Simone Giusti che riferisce sugli aggiornamenti della formazione insegnanti 
che purtroppo al momento risultano inesistenti, creando non poca preoccupazione per la gestione dei corsi 
che alla fine saranno realizzati con numerose difficoltà e in un clima di urgenza. 
 
 
 
 
Il Consiglio prende atto. 
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Classificazione: II/8 
N. Allegati: 0 
Struttura proponente: Direttore del Dipartimento 
Soggetto richiedente:  
N. ordine del giorno: 3 
Argomento: Interrogazioni e mozioni 
 
 
 
 
 
 
 
 
Tace. 
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Classificazione: VII/1 
N. Allegati: 6 
Struttura proponente: Segreteria amministrativa DFCLAM 
Soggetto richiedente: Direttore del Dipartimento 
N. ordine del giorno: 4.1 
Argomento: Provvedimenti per il personale 
 
 
Oggetto: Nomina commissione procedura di valutazione comparativa per titoli, discussione pubblica e 
prova orale per il reclutamento di un/una ricercatore/ricercatrice a tempo determinato Senior - art.24 
comma 3 lettera b) Legge 240/2010 – di durata triennale a tempo pieno non rinnovabile, settore scientifico 
disciplinare L-LIN/02 – Didattica delle lingue moderne, settore concorsuale 10/G1 – glottologia e linguistica 
(Bando D.R. n. 34/2024 - Codice identificativo 2024RTDB001) 
 
 
Allegati: 
N.1: Dichiarazione sostituiva di certificazione prof.ssa Elisabetta Bonvino 
N.2: Dichiarazione sostituiva di certificazione prof.ssa Chiara Celata 
N.3: Dichiarazione sostituiva di certificazione prof.ssa Mariapia D'Angelo 
N.4: Dichiarazione sostituiva di certificazione prof. Francesco De Renzo 
N.5: Dichiarazione sostituiva di certificazione prof. Lorenzo Spreafico 
N.6: Avviso di sorteggio Prot. n. 49505 del 27/02/2024 
 
 
Il Direttore, verificata la regolare costituzione e la sussistenza dei requisiti formali per la validità 
dell’adunanza, invita il Consiglio a deliberare nella composizione conforme al Regolamento generale di 
Ateneo, emanato con decreto rettorale n. 1201 del 5 settembre 2016. 
 
 

IL CONSIGLIO DI DIPARTIMENTO 
 
nella seguente composizione: 

Professori Ordinari F C Ast AG Ass Professori Ordinari F C Ast AG Ass 

Anderson Laurie Jane X     Landolfi Andrea X     
Beta Simone X     Lentano Mario     X 
Bettalli Marco X     Linguiti Alessandro X     
Calamai Silvia X     Mazzoni Guido X     

Caruso Carlo X     Patota Giuseppe X     
Castellana Riccardo    X  Pellini Pierluigi X     
D’Onghia Luca X     Scaffai Niccolò X     
Digilio Maria Rita X     Schoysman Anne Angele X     
Ferrucci Stefano    X  Spandri Elena Anna X     
Fo Alessandro X     Stella Francesco Vincenzo    X  
Graverini Luca X     Tonelli Natascia    X  
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Professori Associati F C Ast AG Ass Professori Associati F C Ast AG Ass 
Baratta Luca X     Lagomarsini Claudio X     
Bartoli Elisabetta    X  Marchi Monica X     
Bellomi Paola X     Mattiacci Silvia X     
Bombardieri Luca X     Matucci Andrea X     
Braccini Tommaso X     Mencacci Francesca X     
Carbone Alessandra X     Micali Simona X     
Cirillo Letizia X     Negro Gianluigi X     
Cordiano Giuseppe X     Papi Fiammetta X     
Dal Bianco Stefano X     Ricci Alessio X     
Francellini Carla X     Velkovska Elena X     
Giordano Manuela X     Viglietti Cristiano X     
Ricercatori F C Ast AG Ass Ricercatori F C Ast AG Ass 
Beltrami Lucia X     Matteini David (T.D.) X     
Cafaro Alberto (T.D.) X     Nodari Rosalba (T.D.) X     
Carbé Emmanuela (T.D.) X   

 
 Perez-Ugena Partearroyo 

Julio 
X 

    

De Nigris Ornella (T.D.) X     Pischedda Eleonora (T.D.) X     
De Vita Maria Carmen X     Puccioni Linda X     
Giannotti Filomena (T.D.) X     Torriti Paolo X     
Giusti Simone (T.D.) X     Villa Marco (T.D.) X     
Lenzi Maria Beatrice    X  Zanca Cesare X     
Rappresentanti Studenti F C Ast AG Ass Rappresentanti Studenti F C Ast AG Ass 
Angelinas Sarah X     Lo Buglio Luca X     
Calabrese Alessandro X     Mugnaini Daniele     X 
Ciarrocchi Lorenzo     X Sarnelli Maria Linda X     
Curia Eleonora    X  Zattoni Maria X     
Rappresentanti Assegnisti di 
Ricerca  

F C Ast AG Ass Rappresentanti Assegnisti 
di ricerca 

F C Ast AG Ass 

Tomei Beatrice X           
Rappresentanti Personale 
Tecnico Amministrativo 

F C Ast AG Ass Rappresentanti Personale 
Tecnico Amministrativo 

F C Ast AG Ass 

Marino Licia X     Romaldo Adriana X     
(Legenda: F= favorevole, C= contrario, Ast=Astenuto, AG= assente giustificato, Ass=Assente) 

 
- Viste le leggi sull’istruzione universitaria; 
- vista la legge 30 dicembre 2010 n.240 contenente “Norme in materia di organizzazione delle università, 

di personale accademico e reclutamento, nonché delega al Governo per incentivare la qualità e 
l'efficienza del sistema universitario”, e in particolare l’art. 24, comma 3, lettera b); 

- visto il D.Lgs del 30 marzo 2001, n.165 ed in particolare l’art. 35-Bis, introdotto dall’art.1, comma 46, 
della L.  06.11.2012, n. 190; 

- visto lo Statuto dell'Università di Siena, emanato con D.R. n. 164/2012 del 7 febbraio 2012 pubblicato in 
G.U. n.49 del 28 febbraio 2012 e s.m.i.; 



  
 

  Dipartimento di Eccellenza 2018-2027 

 

Consiglio di Dipartimento del 6 marzo 2024 
 

9 

 

 

- visto il Regolamento Generale di Ateneo, emanato con D.R. n. 1201 del 5 settembre 2016, pubblicato 
all’Albo on line di Ateneo in data 5 settembre 2016 e s.m.i.; 

- tenuto conto dei principi enunciati dalla Carta Europea dei Ricercatori e del Codice Etico della Comunità 
Universitaria dell’Università degli Studi di Siena, emanato con D.R. n.1381 del 28.07.2011; 

- visto il Regolamento per i ricercatori a tempo determinato con contratto di cui all’art.24 della Legge n. 
240/2010, emanato con D.R. n. Rep. 1133/2021, Prot. n. 104089 del 17/06/2021, e successiva modifica 
D.R. n. 1650/2022 Prot. n. 169723 del 03/08/2022; 

- vista la Circolare Rep. n. 72/2019, Prot. n. 150322 del 04/09/2019 “Indicazioni operative in materia di 
procedure concorsuali “Circolare CONCORSI n. 1”; 

- vista la Circolare Rep. n. 73/2021, Prot. n. 180382 del 08/10/2021 “indicazioni operative in materia di 
procedure concorsuali (docenti, ricercatori/trici a tempo determinato, assegni di ricerca). Circolare 
CONCORSI n. 2. Procedure relative al D.M. 1062/2021 e 737/2021”; 

- vista la Disposizione del Direttore di Dipartimento n. 51/2023, Prot. n. 181302 del 27/09/2023, di nomina 
della Commissione annuale per il sorteggio dei componenti delle commissioni giudicatrici (CASC) del 
Dipartimento di filologia e critica delle letterature antiche e moderne; 

- vista la delibera del Consiglio di Dipartimento DFCLAM del 18/10/2023, Prot. n. 204809 del 31/10/2023, 
con cui è stata approvata la proposta di avvio di una procedura per l'assunzione di un/una 
ricercatore/ricercatrice con contratto a tempo determinato, di durata triennale, di cui all'art. 24, comma 
3, lettera B) Senior della L. 240/2010 per il Settore concorsuale 10/G1 - Glottologia e linguistica, Settore 
scientifico disciplinare L-LIN/02 - Didattica delle lingue moderne (Piano Straordinario DM 795/2023); 

- vista la delibera del Consiglio di Amministrazione del 17/11/2023, Prot. n. 216121 del 20/11/2023, con 
cui viene autorizzata l’attivazione della procedura per il reclutamento del/la ricercatore/trice sopra 
menzionato/a; 

- visto il DR n. 34/2024, Prot. n. 2703 del 10/01/2024 - Codice identificativo 2024RTDB001, con cui è stata 
bandita la procedura di valutazione comparativa di cui sopra; 

- tenuto conto che il termine per la presentazione delle domande è scaduto il 29/02/2024; 
- ritenuto pertanto di attivare le procedure per la nomina della relativa Commissione giudicatrice; 
- visto l’Avviso di sorteggio dei componenti della Commissione di valutazione relativa alla procedura di cui 

sopra, Prot. n. 49505 del 27/02/2024, pubblicato in data 29/02/2024 e notificato contestualmente 
all’invio della convocazione dell’odierna seduta di Consiglio; 

- viste le dichiarazioni sostitutive di certificazioni fornite dai docenti proposti come membri della 
Commissione; 

 
delibera 

 
ai sensi dell’art. 6 del Regolamento per i ricercatori a tempo determinato con contratto di cui all’art. 24 della 
Legge n. 240/2010, ai fini della nomina dei componenti della Commissione giudicatrice relativa alla 
procedura di reclutamento di un/una ricercatore/ricercatrice con contratto a tempo determinato, di durata 
triennale, di cui all'art. 24, comma 3, lettera B) Senior della L. 240/2010 per il Settore concorsuale 10/G1 - 
Glottologia e linguistica, Settore scientifico disciplinare L-LIN/02 - Didattica delle lingue moderne (Bando DR 
n. 34/2024, Prot. n. 2703 del 10/01/2024 - Codice identificativo 2024RTDB001): 
 
1. di designare la prof.ssa Elisabetta Bonvino, I fascia – SSD L-LIN/02, Università di Roma Tre; 
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2. di individuare, nel rispetto della parità di genere, la seguente rosa di professori/professoresse da cui 
sorteggiare gli ulteriori due componenti: 
 
prof.ssa Chiara Celata – II Fascia - SSD L-LIN/01, Università di Urbino Carlo Bo 
prof.ssa Mariapia D'Angelo, I fascia - SSD L-LIN/02, Università Chieti-Pescara 
prof. Francesco De Renzo, II fascia – SSD L-LIN/02, Università di Roma La Sapienza 
prof. Lorenzo Spreafico, II fascia – SSD L-LIN/02, Libera Università di Bolzano. 
 
 
La presente delibera, il cui testo viene letto e approvato seduta stante, è dichiarata immediatamente 
esecutiva. 
 
 
Per l’esecuzione: 
Segreteria amministrativa DFCLAM 
 
Per conoscenza: 
Ufficio concorsi 
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Classificazione: VII/1 
N. Allegati: 6 
Struttura proponente: Segreteria amministrativa DFCLAM 
Soggetto richiedente: Direttore del Dipartimento 
N. ordine del giorno: 4.2 
Argomento: Provvedimenti per il personale 
 
 
Oggetto: Nomina commissione procedura di valutazione comparativa per titoli, discussione pubblica e 
prova orale per il reclutamento di un/una ricercatore/ricercatrice a tempo determinato Senior - art.24 
comma 3 lettera b) Legge 240/2010 – di durata triennale a tempo pieno non rinnovabile, settore scientifico 
disciplinare L-FIL-LET/02 – Lingua e letteratura greca, settore concorsuale 10/D2 – Lingua e letteratura 
greca (Bando D.R. n. 34/2024 - Codice identificativo 2024RTDB001) 
 
 
Allegati: 
N.1: Dichiarazione sostituiva di certificazione prof. Simone Beta 
N.2: Dichiarazione sostituiva di certificazione prof.ssa Anna Drago 
N.3: Dichiarazione sostituiva di certificazione prof. Michele Napolitano 
N.4: Dichiarazione sostituiva di certificazione prof.ssa Vinciane Pirenne-Delforge 
N.5: Dichiarazione sostituiva di certificazione prof. Andrea Taddei 
N.6: Avviso di sorteggio Prot. n. 49505 del 27/02/2024 
 
 
Il Direttore, verificata la regolare costituzione e la sussistenza dei requisiti formali per la validità 
dell’adunanza, invita il Consiglio a deliberare nella composizione conforme al Regolamento generale di 
Ateneo, emanato con decreto rettorale n. 1201 del 5 settembre 2016. 
 
 

IL CONSIGLIO DI DIPARTIMENTO 
 
nella seguente composizione: 

Professori Ordinari F C Ast AG Ass Professori Ordinari F C Ast AG Ass 

Anderson Laurie Jane X     Landolfi Andrea X     
Beta Simone X     Lentano Mario     X 
Bettalli Marco X     Linguiti Alessandro X     
Calamai Silvia X     Mazzoni Guido X     

Caruso Carlo X     Patota Giuseppe X     
Castellana Riccardo    X  Pellini Pierluigi X     
D’Onghia Luca X     Scaffai Niccolò X     
Digilio Maria Rita X     Schoysman Anne Angele X     
Ferrucci Stefano    X  Spandri Elena Anna X     
Fo Alessandro X     Stella Francesco Vincenzo    X  
Graverini Luca X     Tonelli Natascia    X  
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Professori Associati F C Ast AG Ass Professori Associati F C Ast AG Ass 
Baratta Luca X     Lagomarsini Claudio X     
Bartoli Elisabetta    X  Marchi Monica X     
Bellomi Paola X     Mattiacci Silvia X     
Bombardieri Luca X     Matucci Andrea X     
Braccini Tommaso X     Mencacci Francesca X     
Carbone Alessandra X     Micali Simona X     
Cirillo Letizia X     Negro Gianluigi X     
Cordiano Giuseppe X     Papi Fiammetta X     
Dal Bianco Stefano X     Ricci Alessio X     
Francellini Carla X     Velkovska Elena X     
Giordano Manuela X     Viglietti Cristiano X     
Ricercatori F C Ast AG Ass Ricercatori F C Ast AG Ass 
Beltrami Lucia X     Matteini David (T.D.) X     
Cafaro Alberto (T.D.) X     Nodari Rosalba (T.D.) X     
Carbé Emmanuela (T.D.) X   

 
 Perez-Ugena Partearroyo 

Julio 
X 

    

De Nigris Ornella (T.D.) X     Pischedda Eleonora (T.D.) X     
De Vita Maria Carmen X     Puccioni Linda X     
Giannotti Filomena (T.D.) X     Torriti Paolo X     
Giusti Simone (T.D.) X     Villa Marco (T.D.) X     
Lenzi Maria Beatrice    X  Zanca Cesare X     
Rappresentanti Studenti F C Ast AG Ass Rappresentanti Studenti F C Ast AG Ass 
Angelinas Sarah X     Lo Buglio Luca X     
Calabrese Alessandro X     Mugnaini Daniele     X 
Ciarrocchi Lorenzo     X Sarnelli Maria Linda X     
Curia Eleonora    X  Zattoni Maria X     
Rappresentanti Assegnisti di 
Ricerca  

F C Ast AG Ass Rappresentanti Assegnisti 
di ricerca 

F C Ast AG Ass 

Tomei Beatrice X           
Rappresentanti Personale 
Tecnico Amministrativo 

F C Ast AG Ass Rappresentanti Personale 
Tecnico Amministrativo 

F C Ast AG Ass 

Marino Licia X     Romaldo Adriana X     
(Legenda: F= favorevole, C= contrario, Ast=Astenuto, AG= assente giustificato, Ass=Assente) 

 
- Viste le leggi sull’istruzione universitaria; 
- vista la legge 30 dicembre 2010 n.240 contenente “Norme in materia di organizzazione delle università, 

di personale accademico e reclutamento, nonché delega al Governo per incentivare la qualità e 
l'efficienza del sistema universitario”, e in particolare l’art. 24, comma 3, lettera b); 

- visto il D.Lgs del 30 marzo 2001, n.165 ed in particolare l’art. 35-Bis, introdotto dall’art.1, comma 46, 
della L.  06.11.2012, n. 190; 

- visto lo Statuto dell'Università di Siena, emanato con D.R. n. 164/2012 del 7 febbraio 2012 pubblicato in 
G.U. n.49 del 28 febbraio 2012 e s.m.i.; 
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- visto il Regolamento Generale di Ateneo, emanato con D.R. n. 1201 del 5 settembre 2016, pubblicato 
all’Albo on line di Ateneo in data 5 settembre 2016 e s.m.i.; 

- tenuto conto dei principi enunciati dalla Carta Europea dei Ricercatori e del Codice Etico della Comunità 
Universitaria dell’Università degli Studi di Siena, emanato con D.R. n.1381 del 28.07.2011; 

- visto il Regolamento per i ricercatori a tempo determinato con contratto di cui all’art.24 della Legge n. 
240/2010, emanato con D.R. n. Rep. 1133/2021, Prot. n. 104089 del 17/06/2021, e successiva modifica 
D.R. n. 1650/2022 Prot. n. 169723 del 03/08/2022; 

- vista la Circolare Rep. n. 72/2019, Prot. n. 150322 del 04/09/2019 “Indicazioni operative in materia di 
procedure concorsuali “Circolare CONCORSI n. 1”; 

- vista la Circolare Rep. n. 73/2021, Prot. n. 180382 del 08/10/2021 “indicazioni operative in materia di 
procedure concorsuali (docenti, ricercatori/trici a tempo determinato, assegni di ricerca). Circolare 
CONCORSI n. 2. Procedure relative al D.M. 1062/2021 e 737/2021”; 

- vista la Disposizione del Direttore di Dipartimento n. 51/2023, Prot. n. 181302 del 27/09/2023, di nomina 
della Commissione annuale per il sorteggio dei componenti delle commissioni giudicatrici (CASC) del 
Dipartimento di filologia e critica delle letterature antiche e moderne; 

- vista la delibera del Consiglio di Dipartimento DFCLAM del 18/10/2023, Prot. n. 204812 del 31/10/2023, 
con cui è stata approvata la proposta di avvio di una procedura per l'assunzione di un/una 
ricercatore/ricercatrice con contratto a tempo determinato, di durata triennale, di cui all'art. 24, comma 
3, lettera B) Senior della L. 240/2010 per il Settore concorsuale 10/D2 - Lingua e letteratura greca, Settore 
scientifico disciplinare L-FIL-LET/02 - Lingua e letteratura greca (Piano Straordinario DM 795/2023); 

- vista la delibera del Consiglio di Amministrazione del 17/11/2023, Prot. n. 216121 del 20/11/2023, con 
cui viene autorizzata l’attivazione della procedura per il reclutamento del/la ricercatore/trice sopra 
menzionato/a; 

- visto il DR n. 34/2024, Prot. n. 2703 del 10/01/2024 - Codice identificativo 2024RTDB001, con cui è stata 
bandita la procedura di valutazione comparativa di cui sopra; 

- tenuto conto che il termine per la presentazione delle domande è scaduto il 29/02/2024; 
- ritenuto pertanto di attivare le procedure per la nomina della relativa Commissione giudicatrice; 
- visto l’Avviso di sorteggio dei componenti della Commissione di valutazione relativa alla procedura di cui 

sopra, Prot. n. 49505 del 27/02/2024, pubblicato in data 29/02/2024 e notificato contestualmente 
all’invio della convocazione dell’odierna seduta di Consiglio; 

- viste le dichiarazioni sostitutive di certificazioni fornite dai docenti proposti come membri della 
Commissione; 

 
delibera 

 
ai sensi dell’art. 6 del Regolamento per i ricercatori a tempo determinato con contratto di cui all’art. 24 della 
Legge n. 240/2010, ai fini della nomina dei componenti della Commissione giudicatrice relativa alla 
procedura di reclutamento di un/una ricercatore/ricercatrice con contratto a tempo determinato, di durata 
triennale, di cui all'art. 24, comma 3, lettera B) Senior della L. 240/2010 per il Settore concorsuale 10/D2 - 
Lingua e letteratura greca, Settore scientifico disciplinare L-FIL-LET/02 - Lingua e letteratura greca (Bando DR 
n. 34/2024, Prot. n. 2703 del 10/01/2024 - Codice identificativo 2024RTDB001): 
 
3. di designare il prof. Simone Beta, I fascia – L-FIL-LET/02, Università di Siena; 
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4. di individuare, nel rispetto della parità di genere, la seguente rosa di professori/professoresse da cui 
sorteggiare gli ulteriori due componenti: 
 
prof.ssa Anna Drago, II fascia - SSD L-FIL-LET/02, Università di Bari 
prof. Michele Napolitano, I fascia - SSD L-FIL-LET/02, Università Cassino e Lazio Meridionale 
prof.ssa Vinciane Pirenne-Delforge, Professeure Cattedra di Religione, storia e società del mondo greco 
antico, Collège de France – Parigi 
prof. Andrea Taddei, II fascia - SSD L-FIL-LET/02, Università di Pisa. 
 
 
La presente delibera, il cui testo viene letto e approvato seduta stante, è dichiarata immediatamente 
esecutiva. 
 
 
Per l’esecuzione: 
Segreteria amministrativa DFCLAM 
 
Per conoscenza: 
Ufficio concorsi 
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Classificazione: II/8 
N. Allegati: 1 
Struttura proponente: Ufficio progettazione corsi e programmazione Polo Umanistico 
Soggetto richiedente: Direttore del Dipartimento 
N. ordine del giorno: 5 
Argomento: Relazione annuale della Commissione Paritetica Docenti-Studenti (CPDS), anno 2023 
 
 
Oggetto: Relazione annuale della Commissione Paritetica Docenti-Studenti (CPDS), anno 2023 
 
 
Allegati: 
N. 1: Relazione annuale CPDS - Anno 2023  
 
 
Il Direttore, verificata la regolare costituzione e la sussistenza dei requisiti formali per la validità dell’adunanza, 

invita il Consiglio a deliberare nella composizione conforme al Regolamento generale di Ateneo, emanato con 

decreto rettorale n. 1201 del 5 settembre 2016. 

 

IL CONSIGLIO DI DIPARTIMENTO 
nella seguente composizione: 
Professori Ordinari F C Ast AG Ass Professori Ordinari F C Ast AG Ass 

Anderson Laurie Jane X     Landolfi Andrea X     
Beta Simone X     Lentano Mario     X 
Bettalli Marco X     Linguiti Alessandro X     
Calamai Silvia X     Mazzoni Guido X     

Caruso Carlo X     Patota Giuseppe X     
Castellana Riccardo    X  Pellini Pierluigi X     
D’Onghia Luca X     Scaffai Niccolò X     
Digilio Maria Rita X     Schoysman Anne Angele X     
Ferrucci Stefano    X  Spandri Elena Anna X     
Fo Alessandro X     Stella Francesco Vincenzo    X  
Graverini Luca X     Tonelli Natascia    X  
Professori Associati F C Ast AG Ass Professori Associati F C Ast AG Ass 
Baratta Luca X     Lagomarsini Claudio X     
Bartoli Elisabetta    X  Marchi Monica X     
Bellomi Paola X     Mattiacci Silvia X     
Bombardieri Luca X     Matucci Andrea X     
Braccini Tommaso X     Mencacci Francesca X     
Carbone Alessandra X     Micali Simona X     
Cirillo Letizia X     Negro Gianluigi X     
Cordiano Giuseppe X     Papi Fiammetta X     
Dal Bianco Stefano X     Ricci Alessio X     
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Francellini Carla X     Velkovska Elena X     
Giordano Manuela X     Viglietti Cristiano X     
Ricercatori F C Ast AG Ass Ricercatori F C Ast AG Ass 
Beltrami Lucia X     Matteini David (T.D.) X     
Cafaro Alberto (T.D.) X     Nodari Rosalba (T.D.) X     
Carbé Emmanuela (T.D.) X   

 
 Perez-Ugena Partearroyo 

Julio 
X 

    

De Nigris Ornella (T.D.) X     Pischedda Eleonora (T.D.) X     
De Vita Maria Carmen X     Puccioni Linda X     
Giannotti Filomena (T.D.) X     Torriti Paolo X     
Giusti Simone (T.D.) X     Villa Marco (T.D.) X     
Lenzi Maria Beatrice    X  Zanca Cesare X     
Rappresentanti Studenti F C Ast AG Ass Rappresentanti Studenti F C Ast AG Ass 
Angelinas Sarah X     Lo Buglio Luca X     
Calabrese Alessandro X     Mugnaini Daniele     X 
Ciarrocchi Lorenzo     X Sarnelli Maria Linda X     
Curia Eleonora    X  Zattoni Maria X     
Rappresentanti Assegnisti di 
Ricerca  

F C Ast AG Ass Rappresentanti Assegnisti 
di ricerca 

F C Ast AG Ass 

Tomei Beatrice X           
Rappresentanti Personale 
Tecnico Amministrativo 

F C Ast AG Ass Rappresentanti Personale 
Tecnico Amministrativo 

F C Ast AG Ass 

Marino Licia X     Romaldo Adriana X     
(Legenda: F= favorevole, C= contrario, Ast=Astenuto, AG= assente giustificato, Ass=Assente) 

 
- Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168, recante norme in materia di “Autonomia delle Università”; 
- visto il D.P.R. 11/07/1980, n. 382 “Riordinamento della docenza universitaria, relativa fascia di 

formazione, nonché sperimentazione organizzativa e didattica”; 
- vista la Legge 19/11/1990, n. 341 “Riforma degli Ordinamenti Didattici universitari”, in particolare l’art. 

15; 
- richiamato il Decreto Ministeriale del 22/10/2004, n. 270 “Modifiche al regolamento recante norme 

concernenti l'autonomia didattica degli atenei”; 
- vista la Legge 4.11.2005, n. 230 relativa a: “Nuove disposizioni concernenti i professori ed i ricercatori 

universitari e delega al Governo per il riordino del reclutamento dei professori universitari”; 
- richiamato il decreto del Ministro dell’istruzione, dell’università e della ricerca 26 luglio 2007, n. 386 

“Definizione delle linee guida per l’istituzione e l’attivazione, da parte delle università, dei corsi di studio 
(attuazione decreti ministeriali del 16 marzo 2007, di definizione delle nuove classi dei corsi di laurea e 
di laurea magistrale)”, come modificato dal decreto del Ministro dell’università e della ricerca 3 febbraio 
2021, n. 133; 

- vista la Legge 30/12/2010, n. 240 “Norme in materia di organizzazione delle università, di personale 
accademico e reclutamento, nonché delega al Governo per incentivare la qualità e l'efficienza del sistema 
universitario",  

- visto il decreto legislativo 27 gennaio 2012, n. 19 “Valorizzazione dell’efficienza delle università e 
conseguente introduzione di meccanismi premiali nella distribuzione di risorse pubbliche sulla base di 
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criteri definiti ex ante anche mediante la previsione di un sistema di accreditamento periodico delle 
università e la valorizzazione della figura dei ricercatori a tempo indeterminato non confermati al primo 
anno di attività, a norma dell’articolo 5, comma 1, lettera a), della legge 30 dicembre 2010, n. 240” e 
successive modificazioni e integrazioni; 

- richiamato il D.M. 25 febbraio 2019, n. 146 “Accreditamento periodico delle sedi e dei corsi di studio 
dell’Università degli Studi di Siena”;  

- richiamato il decreto del Ministro dell’istruzione, dell’università e della ricerca 25 marzo 2021, n. 289 
“Linee generali d’indirizzo della programmazione triennale del sistema universitario per il triennio 2021-
2023”; 

- richiamata la Nota del Ministro dell’università e della ricerca del 6 aprile 2021 prot. n. 9612 “Attuazione 
Decreto Ministeriale n. 133/2021 recante la modifica delle Linee guida allegate al D.M. n. 386/2007 – 
Flessibilità dei corsi di studio”; 

- richiamato il Decreto Ministeriale n. 1154 del 14.10.2021 “Decreto Autovalutazione, Valutazione, 
Accreditamento iniziale e periodico delle Sedi e dei Corsi di Studio”; 

- richiamato il Decreto Direttoriale del Ministero dell’università e della ricerca del 22 novembre 2021 n. 
2711, avente ad oggetto “Indicazioni operative per l’accreditamento dei Corsi di Studio a.a. 2022/2023 
(RAD - SUA-CdS) ex articolo 9, comma 2, del D.M. n. 1154/2021”; 

- richiamata la nota del Direttore del Ministero dell’università e della ricerca del 31 ottobre 2022 n. 23277, 
avente per oggetto: “Banche dati Regolamento Didattico di Ateneo (RAD) e Scheda Unica Annuale dei 
Corsi di Studio (SUA-CdS) per l’accreditamento dei Corsi a.a. 2023/2024 – Decreto Direttoriale 22 
novembre 2021, n. 2711 – Indicazioni operative”; 

- richiamato lo Statuto dell’Università degli Studi di Siena.; 
- richiamato il Regolamento Generale di Ateneo; 
- richiamato il Regolamento Didattico di Ateneo; 
- richiamato l’Atto di indirizzo in materia di Offerta Formativa a.a. 2023/2024;  
- considerate le scadenze per l’AQ della didattica – 2023; 
- richiamate le Linee guida per le Commissioni Paritetiche Docenti-Studenti (PQA 3 Ottobre 2023); 
- richiamata la relazione annuale anno 2023 approvata dalla Commissione Paritetica in data 14 Dicembre 

2023 e trasmessa all’Ufficio Assicurazione della Qualità (Prot. n. 233223 del 15/12/2023); 
- considerato che la sezione “Conclusioni e Sintesi generale della Relazione annuale della CPDS” deve 

riportare il confronto con quanto evidenziato nella relazione precedente e le eventuali azioni che il 
Dipartimento ritiene di dover effettuare a fronte della Relazione annuale della CPDS; 

 
delibera 

 
di approvare il Piano delle Azioni di miglioramento a livello di Dipartimento, per ogni Quadro, come indicato 
nella seguente tabella “CONCLUSIONI E SINTESI GENERALE”: 
 

 
CONCLUSIONI E SINTESI GENERALE 

 
Commento finale complessivo per il Dipartimento DFCLAM 
Quadro  Oggetto  Sintesi delle proposte Piano delle Azioni di  

miglioramento a livello di  
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Dipartimento 

A  Analisi e proposte su 
gestione e utilizzo dei 
questionari relativi alla 
soddisfazione degli 
studenti  

Proseguire la sensibilizzazione verso 
gli strumenti di valutazione tra gli/le 
studenti/esse. Si propone di: a) far 
compilare il questionario in aula, 
dopo aver letto e discusso con gli/le 
studenti/esse il senso dei quesiti 
principali; b) programmare la 
prossima Giornata di restituzione in 
coincidenza con un altro evento di 
interesse per gli/le studenti/esse 
(Assemblea studentesca). 

1. I presidenti di CpD inviteranno 
i docenti dei CdS a leggere in aula 
e discutere con gli studenti i 
quesiti principali del 
questionario; 
2. il Coordinatore CPDS 
organizzerà, di concerto con i 
rappresentanti studenti/esse in 
CdDip, un evento comune di 
restituzione e discussione. 

B  Analisi e proposte in 
merito a materiali e ausili 
didattici, laboratori, aule, 
attrezzature, in relazione 
al raggiungimento degli 
obiettivi di 
apprendimento al livello 
desiderato  

-Si richiede ai CdS di promuovere gli 
strumenti disponibili per 
l’acquisizione di competenze nella 
consultazione delle risorse 
elettroniche open-access e non. 
-Si incoraggiano tutti/e i/le docenti a 
continuare a utilizzare la 
piattaforma Moodle e i canali di 
ricevimento a distanza per 
supportare studenti/esse 
lavoratori/trici e non frequentanti. 
-Si incoraggiano i/le docenti a 
inserire nei programmi d’esame il 
maggior numero possibile di testi di 
studio in formato digitale e/o open 
access. 
-Si richiede alla BAUM di 
programmare delle aperture 
straordinarie nel weekend nei mesi 
invernali e verificare l’utilità del 
servizio. 

1. La Delegata alla Didattica 
verificherà l’accessibilità di 
materiali e risorse open access 
per gli studenti dei corsi erogati 
dai diversi CdS. 
2. Il Direttore di Dipartimento 
monitorerà negli organi centrali 
di Ateneo l’attuazione del 
programma di aperture 
straordinarie delle strutture 
della BAUM nel weekend. 

C  Analisi e proposte sulla 
validità dei metodi di 
accertamento delle 
conoscenze e abilità 
acquisite dagli studenti in 
relazione ai risultati di 
apprendimento attesi 

-Si incoraggiano i/le docenti dei CdS 
triennali a predisporre prove in 
itinere almeno negli insegnamenti da 
12 cfu. 
-Per aumentare la consapevolezza 
della funzione del syllabus, si 
invitano i/le docenti a dedicare parte 
della prima lezione dei corsi alla 
lettura e commento del syllabus. 
-Per rafforzare le competenze di 
scrittura, si chiede ai CdS di 
sensibilizzare i/le docenti 
all’adozione di prove d’esame scritte. 

1. i Presidenti di CpD 
monitoreranno l’effettiva 
programmazione di regolari 
prove in itinere per gli 
insegnamenti di 12 CFU. 
2. Il Coordinatore monitorerà di 
concerto con la rappresentanza 
studentesca in CPDS l’effettiva 
sensibilizzazione verso la lettura 
e commento dei Syllabi.  

D Analisi e proposte sulla 
completezza e 

-Si suggerisce ai CdS di monitorare le 
immatricolazioni e in particolare 
l’attrattività extraregionale; nonché 

1. Il Coordinatore CPDS di 
concerto con il Direttore di 
Dipartimento convocherà 
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sull’efficacia del 
Monitoraggio annuale e 
del Riesame ciclico 

di potenziare le attività di 
orientamento in ingresso. 
-Si incoraggia a calendarizzare 
incontri periodici (ad es. ogni 3 mesi) 
tra i/le Presidenti dei CpD per 
confrontarsi su problemi e strategie 
   comuni, eventualmente con il 
supporto dell’USD, della Delegata     
DFCLAM alla didattica o del 
Coordinatore CPDS. 
- Nel quadro della nuova normativa 
relativa alla formazione degli 
insegnanti, si suggerisce ai CdS 
Magistrali di avviare un'istruttoria 
per agevolare i/le propri/e 
laureati/e a proseguire in questa 
direzione. 

incontri periodici con i presidenti 
dei CpD nel corso dell’a.a.;  
2. Il Coordinatore CPDS di 
concerto con il Delegato 
all’Orientamento convocherà 
uno o, se si renderà necessario, 
più incontri con il Presidenti dei 
CpD per chiarire la nuova 
normativa relativa alla 
formazione insegnanti e le 
modalità di diffusione delle 
informazioni agli studenti dei 
CdS magistrali. 

E Analisi e proposte 
sull’effettiva 
Disponibilità e 
correttezza delle 
informazioni fornite nelle 
parti pubbliche 
della SUA-CdS 

Si suggerisce di implementare e 
arricchire i canali social e gli spazi 
web dei CdS, con l’inserimento di 
contenuti nella pagina in lingua 
inglese (SLF, LM, LC) o in altre lingue 
(LCII) e il popolamento 
costante della sezione Media per 
aumentare la visibilità delle 
iniziative di didattica e Terza 
Missione dei CdS. 

1. I Presidenti CpD 
monitoreranno con gli uffici ICT 
di Ateneo l’implementazione dei 
contenuti e il popolamento delle 
pagine web in lingua/e straniere 
relative ai CdS. 

F Ulteriori proposte di 
miglioramento 

-Per SLF, LM e LC si chiede di 
sollecitare l’organizzazione di 
assemblee studentesche; per LCII si 
chiede di calendarizzarle in anticipo, 
con sospensione almeno parziale 
dell’attività didattica 
-Per SLF, LM e LC si suggerisce di 
creare percorsi e canali di contatto 
diretti con il Comitato di indirizzo. 
-Si richiede ai competenti uffici di 
ateneo di adoperarsi per aumentare 
e migliorare la disponibilità dei 
servizi di ristorazione. 
-Si richiede un’attenzione 
particolare nell’individuazione di 
nuovi spazi per garantire agli/alle 
studenti/esse di fruire del pranzo e 
di momenti di socialità all’interno 
delle strutture del Dipartimento. 

1. Il Direttore di Dipartimento 
darà mandato di pubblicizzare 
opportunamente l’accessibilità 
agli spazi disponibili per le pause 
pranzo e i momenti di socialità 
all’interno delle strutture di 
pertinenza DFCLAM. 
2. I Presidenti di CpD di concerto 
con il Coordinatore CPDS 
promuoveranno le iniziative di 
assemblee di iniziativa 
studentesca, garantendo spazi 
adeguati e la parziale 
sospensione dell’attività 
didattica. 

 
 



  
 

  Dipartimento di Eccellenza 2018-2027 

 

Consiglio di Dipartimento del 6 marzo 2024 
 

20 

 

 

 
La presente delibera, il cui testo viene letto e approvato seduta stante, è dichiarata immediatamente 
esecutiva. 
 
Per l’esecuzione: 
Ufficio progettazione corsi e programmazione Polo Umanistico 
Ufficio assicurazione della qualità 
Ufficio valutazione e supporto al Nucleo 
 
Per conoscenza: 
Ufficio studenti e didattica del Campus di Arezzo e formazione degli insegnanti 
Segreteria amministrativa DFCLAM 
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Classificazione: III/12 
N. Allegati: 0 
Struttura proponente: Segreteria amministrativa DFCLAM 
Soggetto richiedente: Direttore del Dipartimento 
N. ordine del giorno: 6.1 
Argomento: Adempimenti Progetto di Eccellenza 2023-2027 
 
 
Oggetto: Attivazione n. 1 borsa di dottorato - Dottorato di ricerca in filologia e critica – 40° ciclo, a.a. 
2024/2025 
 
 
Il Direttore, verificata la regolare costituzione e la sussistenza dei requisiti formali per la validità 
dell’adunanza, invita il Consiglio a deliberare nella composizione conforme al Regolamento generale di 
Ateneo, emanato con decreto rettorale n. 1201 del 5 settembre 2016. 
 
 

IL CONSIGLIO DI DIPARTIMENTO 
 
nella seguente composizione: 
Professori Ordinari F C Ast AG Ass Professori Ordinari F C Ast AG Ass 

Anderson Laurie Jane X     Landolfi Andrea X     
Beta Simone X     Lentano Mario     X 
Bettalli Marco X     Linguiti Alessandro X     
Calamai Silvia X     Mazzoni Guido X     
Caruso Carlo X     Patota Giuseppe X     
Castellana Riccardo    X  Pellini Pierluigi X     
D’Onghia Luca X     Scaffai Niccolò X     
Digilio Maria Rita X     Schoysman Anne Angele X     
Ferrucci Stefano    X  Spandri Elena Anna X     
Fo Alessandro X     Stella Francesco Vincenzo    X  
Graverini Luca X     Tonelli Natascia    X  
Professori Associati F C Ast AG Ass Professori Associati F C Ast AG Ass 
Baratta Luca X     Lagomarsini Claudio X     
Bartoli Elisabetta    X  Marchi Monica X     
Bellomi Paola X     Mattiacci Silvia X     
Bombardieri Luca X     Matucci Andrea X     
Braccini Tommaso X     Mencacci Francesca X     
Carbone Alessandra X     Micali Simona X     
Cirillo Letizia X     Negro Gianluigi X     
Cordiano Giuseppe X     Papi Fiammetta X     
Dal Bianco Stefano X     Ricci Alessio X     
Francellini Carla X     Velkovska Elena X     
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Giordano Manuela X     Viglietti Cristiano X     
Ricercatori F C Ast AG Ass Ricercatori F C Ast AG Ass 
Beltrami Lucia X     Matteini David (T.D.) X     
Cafaro Alberto (T.D.) X     Nodari Rosalba (T.D.) X     
Carbé Emmanuela (T.D.) X   

 
 Perez-Ugena Partearroyo 

Julio 
X 

    

De Nigris Ornella (T.D.) X     Pischedda Eleonora (T.D.) X     
De Vita Maria Carmen X     Puccioni Linda X     
Giannotti Filomena (T.D.) X     Torriti Paolo X     
Giusti Simone (T.D.) X     Villa Marco (T.D.) X     
Lenzi Maria Beatrice    X  Zanca Cesare X     
Rappresentanti Studenti F C Ast AG Ass Rappresentanti Studenti F C Ast AG Ass 
Angelinas Sarah X     Lo Buglio Luca X     
Calabrese Alessandro X     Mugnaini Daniele     X 
Ciarrocchi Lorenzo     X Sarnelli Maria Linda X     
Curia Eleonora    X  Zattoni Maria X     
Rappresentanti Assegnisti di 
Ricerca  

F C Ast AG Ass Rappresentanti Assegnisti 
di ricerca 

F C Ast AG Ass 

Tomei Beatrice X           
Rappresentanti Personale 
Tecnico Amministrativo 

F C Ast AG Ass Rappresentanti Personale 
Tecnico Amministrativo 

F C Ast AG Ass 

Marino Licia X     Romaldo Adriana X     
(Legenda: F= favorevole, C= contrario, Ast=Astenuto, AG= assente giustificato, Ass=Assente) 

 
- Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168, Istituzione del Ministero dell'università e della ricerca scientifica e 

tecnologica; 
- vista la legge 30 dicembre 2010, n. 240, Norme in materia di organizzazione delle università, di personale 

accademico e reclutamento, nonché delega al Governo per incentivare la qualità e l'efficienza del sistema 
universitario; 

- richiamato lo Statuto dell’Università degli Studi di Siena; 
- richiamato il Regolamento Didattico dell’Università degli Studi di Siena; 
- richiamato il Decreto del Ministero dell’Università e della Ricerca del 14 dicembre 2021, n. 226, 

Regolamento recante modalità di accreditamento delle sedi e dei corsi di dottorato e criteri per la 
istituzione dei corsi di dottorato da parte degli enti accreditati; 

- richiamato il Regolamento di Ateneo in materia di dottorato di ricerca in adeguamento al sopra citato 
DM; 

- richiamato il Decreto del Ministero dell’Università e della Ricerca del 23 febbraio 2022, n. 247, 
Incremento delle borse di dottorato; 

- richiamato il Decreto del Ministero dell’Università e della Ricerca del 2 dicembre 2022, n. 1302, relativo 
all’accreditamento dei corsi di dottorato di ricerca dell’Università degli Studi di Siena, a.a. 2022/2023; 

- richiamato il Decreto del Ministero dell’Università e della Ricerca del 12 dicembre 2022, n. 1365, relativo 
all’accreditamento di nuovi corsi di dottorato di ricerca dell’Università degli Studi di Siena a.a. 2022/2023; 

- richiamato il Decreto del Ministero dell’Università e della Ricerca del 30 agosto 2023, n. 1134, relativo 
all’accreditamento di nuovi corsi di dottorato di ricerca dell’Università degli Studi di Siena a.a. 2023/2024; 
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- richiamato il Decreto del Ministero dell’Università e della Ricerca del 30 agosto 2023, n. 1156, relativo 
all’accreditamento di nuovi corsi di dottorato di ricerca dell’Università degli Studi di Siena a.a. 2023/2024; 

- nelle more del rinnovo dell’accreditamento da parte del MUR, previo parere favorevole dell’ANVUR, dei 
corsi di Dottorato di ricerca per l’attivazione del 40° ciclo; 

- considerato che il Dipartimento di Filologia e critica delle letterature antiche e moderne risulta ammesso 
al finanziamento MIUR 2023/2027 per il Dipartimenti di eccellenza; 

- visto il progetto di sviluppo quinquennale presentato dal Dipartimento di filologia e critica delle 
letterature antiche e moderne nell’ambito dei Dipartimenti di Eccellenza che prevede, tra le varie azioni 
progettuali nell’ambito della didattica, il rafforzamento dell’offerta del dottorato con il finanziamento di 
borse aggiuntive di dottorato per 5 cicli, sia per ricerche di Antropologia del mondo antico sia per ricerche 
di Letterature moderne; 

- accertato che la copertura finanziaria graverà sui fondi del Progetto 2270-2023-PP-PROFCMIUR_003 
(Dipartimento di Eccellenza 2023-2027 – borse di dottorato); 

- per la parte di propria competenza 
 

delibera 
 
È approvato il finanziamento per l’attivazione di n. 1 borsa di studio per la frequenza del Dottorato di ricerca 
in filologia e critica della durata di tre anni, con finanziamento a carico del progetto MUR – Dipartimenti di 
Eccellenza 2023-2027, di cui è responsabile il Prof. Pierluigi Pellini, secondo l'importo stabilito dalla normativa 
vigente, per il finanziamento della borsa di studio, comprensivo delle ritenute fiscali, previdenziali ed 
assistenziali, del budget di ricerca dottorandi e della maggiorazione per soggiorni all’estero, per un impegno 
complessivo massimo di € 70.005,00, comprensivo di €64.995,00 per il finanziamento di ciascuna borsa di 
studio, comprensivo delle ritenute fiscali, previdenziali ed assistenziali, del budget di ricerca dottorandi e di € 
5.010,00 per la maggiorazione fino per ad un massimo di 6 mesi di soggiorno all’estero (la maggiorazione è 
calcolata nella misura del 50% dell’importo/die della borsa di studio). 
 

L’importo di € 70.005,00, comprensivo della borsa di studio, del budget a disposizione del dottorando e n. 6 
mesi di soggiorno all’estero, sarà reso disponibile fin da subito e comprende: 

a. Euro 60.120,00 per la borsa di studio 
b. Euro 4.875,00 per il budget a disposizione del dottorando 
c. Euro 5.010,00 per la maggiorazione per 6 mesi di soggiorno all’estero. 

 

Il Dipartimento si impegna inoltre a rendere disponibile l’importo necessario per eventuali incrementi 
dell’importo della borsa dovuti a norma di legge, nonché eventuali maggiori oneri dovuti a disposizione di natura 
fiscale o previdenziale o ad aumenti dell’ammontare annuo dei contributi di accesso e frequenza. 

 
Per il finanziamento della predetta borsa è stato aperto il Progetto Ugov 2270-2023-PP-PROFCMIUR_003 
(Dipartimento di Eccellenza 2023-2027 – borse di dottorato) per l’importo complessivo della borsa. 
 
L'attività di ricerca che il dottorando dovrà svolgere riguarderà: studi di filologia e critica delle letterature. 
 
La presente delibera, il cui testo viene letto e approvato seduta stante, è dichiarata immediatamente 
esecutiva. 
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Per l’esecuzione: 
Segreteria amministrativa DFCLAM 
 
Per conoscenza: 
Ufficio per il dottorato di ricerca 
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Classificazione: VII/4 
N. Allegati: 0 
Struttura proponente: Segreteria amministrativa DFCLAM 
Soggetto richiedente: Direttore del Dipartimento 
N. ordine del giorno: 6.2 
Argomento: Adempimenti Progetto di Eccellenza 2023-2027 
 
 
Oggetto: Premialità personale tecnico amministrativo 
 
 
Il Direttore, verificata la regolare costituzione e la sussistenza dei requisiti formali per la validità 
dell’adunanza, invita il Consiglio a deliberare nella composizione conforme al Regolamento generale di 
Ateneo, emanato con decreto rettorale n. 1201 del 5 settembre 2016. 
 
 

IL CONSIGLIO DI DIPARTIMENTO 
 
nella seguente composizione: 
Professori Ordinari F C Ast AG Ass Professori Ordinari F C Ast AG Ass 

Anderson Laurie Jane X     Landolfi Andrea X     
Beta Simone X     Lentano Mario     X 
Bettalli Marco X     Linguiti Alessandro X     
Calamai Silvia X     Mazzoni Guido X     

Caruso Carlo X     Patota Giuseppe X     
Castellana Riccardo    X  Pellini Pierluigi X     
D’Onghia Luca X     Scaffai Niccolò X     
Digilio Maria Rita X     Schoysman Anne Angele X     
Ferrucci Stefano    X  Spandri Elena Anna X     
Fo Alessandro X     Stella Francesco Vincenzo    X  
Graverini Luca X     Tonelli Natascia    X  
Professori Associati F C Ast AG Ass Professori Associati F C Ast AG Ass 
Baratta Luca X     Lagomarsini Claudio X     
Bartoli Elisabetta    X  Marchi Monica X     
Bellomi Paola X     Mattiacci Silvia X     
Bombardieri Luca X     Matucci Andrea X     
Braccini Tommaso X     Mencacci Francesca X     
Carbone Alessandra X     Micali Simona X     
Cirillo Letizia X     Negro Gianluigi X     
Cordiano Giuseppe X     Papi Fiammetta X     
Dal Bianco Stefano X     Ricci Alessio X     
Francellini Carla X     Velkovska Elena X     
Giordano Manuela X     Viglietti Cristiano X     
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Ricercatori F C Ast AG Ass Ricercatori F C Ast AG Ass 
Beltrami Lucia X     Matteini David (T.D.) X     
Cafaro Alberto (T.D.) X     Nodari Rosalba (T.D.) X     
Carbé Emmanuela (T.D.) X   

 
 Perez-Ugena Partearroyo 

Julio 
X 

    

De Nigris Ornella (T.D.) X     Pischedda Eleonora (T.D.) X     
De Vita Maria Carmen X     Puccioni Linda X     
Giannotti Filomena (T.D.) X     Torriti Paolo X     
Giusti Simone (T.D.) X     Villa Marco (T.D.) X     
Lenzi Maria Beatrice    X  Zanca Cesare X     
Rappresentanti Studenti F C Ast AG Ass Rappresentanti Studenti F C Ast AG Ass 
Angelinas Sarah X     Lo Buglio Luca X     
Calabrese Alessandro X     Mugnaini Daniele     X 
Ciarrocchi Lorenzo     X Sarnelli Maria Linda X     
Curia Eleonora    X  Zattoni Maria X     
Rappresentanti Assegnisti di 
Ricerca  

F C Ast AG Ass Rappresentanti Assegnisti 
di ricerca 

F C Ast AG Ass 

Tomei Beatrice X           
Rappresentanti Personale 
Tecnico Amministrativo 

F C Ast AG Ass Rappresentanti Personale 
Tecnico Amministrativo 

F C Ast AG Ass 

Marino Licia X     Romaldo Adriana X     
(Legenda: F= favorevole, C= contrario, Ast=Astenuto, AG= assente giustificato, Ass=Assente) 

 
- Viste le leggi sull’istruzione universitaria; 
- vista la Legge 30/12/2010, n. 240 relativa a “Norme in materia di organizzazione delle università, di 

personale accademico e reclutamento, nonché delega al Governo per incentivare la qualità e l’efficienza 
del sistema universitario”; 

- visto lo Statuto dell’Università degli Studi di Siena, emanato con D.R. n. 164/2012 del 7 febbraio 2012, - 
pubblicato in G.U. n. 49 del 28 febbraio 2012, e s.m.i.;  

- vista la Legge 11/12/2016 n. 232 (Legge di stabilità 2017), in particolare l’art. 1, commi 314-337, che 
prevede un intervento di sostegno finanziario per incentivare l’attività dei dipartimenti delle università 
statali che si caratterizzano per l’eccellenza nella qualità della ricerca e nella progettualità scientifica 
(Dipartimenti di Eccellenza); 

- vista la nota MUR n. 107604 del 16/05/2022 concernente le indicazioni operative agli Atenei per la 
presentazione delle domande da parte dei Dipartimenti per il riconoscimento dell’Eccellenza 2023-2027, 
in cui è prevista la possibilità di destinare alla premialità del personale docente e tecnico-amministrativo 
risorse strettamente connesse alla realizzazione degli obiettivi del progetto da parte del personale 
ricomprese nel Regolamento di Ateneo ai sensi dell’articolo 9 della Legge 240/2010; 

- vista la Nota del Registro Ufficiale del MIUR n. 922 del 24/01/2023 con cui è stato comunicato l’esito 
della valutazione e pubblicazione dei Dipartimenti assegnatari del finanziamento ai sensi della 
L.232/2016, art. 1, commi 314-337;  

- considerato che il Dipartimento di filologia e critica delle letterature antiche e moderne risulta ammesso 
al finanziamento MIUR 2023/2027 per i Dipartimenti di eccellenza;  

- visto il progetto di sviluppo quinquennale presentato dal Dipartimento di filologia e critica delle 
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letterature antiche e moderne nell’ambito dei Dipartimenti di Eccellenza 2023-2027;  
- accertato che nel suddetto progetto sono previste, tra le spese ammissibili per le attività svolte, anche i 

compensi quale “premialità” per il personale tecnico e amministrativo che avrà contribuito al 
raggiungimento degli obiettivi strategici, assumendo mansioni ulteriori rispetto a quelle dovute e 
raggiungendo livelli di eccellenza, ai sensi dell’art. 9 della Legge 240/2010, come previsto nella citata nota 
MIUR n. 107604/2022; 

- visto il Regolamento per la disciplina del Fondo di Ateneo per la premialità, emanato con D.R. n. 139/2021 
del 25/01/2021; 

- tenuto conto che il suddetto regolamento prevede che la quota di Fondo integrata dai dipartimenti è 
finalizzata ad attribuire compensi incentivanti a professori, ricercatori e personale tecnico e 
amministrativo che abbiano contribuito all’acquisizione e alla gestione positiva di finanziamenti privati o 
pubblici su bandi competitivi relativi ad attività di ricerca e supporto alla ricerca ovvero che abbiano 
svolto attività di supporto a progetti appositamente finanziati dal MUR e che il personale tecnico-
amministrativo può essere destinatario degli incentivi in questione laddove gli stessi siano 
espressamente previsti dalla normativa specifica che regola il bando competitivo ovvero nel caso abbiano 
svolto attività di supporto a progetti appositamente finanziati dal MUR; 

- considerato che nel caso del Progetto di eccellenza si intende quale “Responsabile del progetto” il 
Direttore del Dipartimento; 

- ritenuto pertanto di formalizzare la partecipazione al Progetto di Eccellenza 2023-2027 del personale 
tecnico amministrativo che collabora alla realizzazione del progetto stesso; 

- su indicazione del Direttore del Dipartimento; 
 

delibera 
 
1. di individuare il seguente personale tecnico amministrativo quale personale inserito nel Progetto di 
Eccellenza DFCLAM 2023-2027 che collabora alla realizzazione del predetto progetto: 
 
Segreteria amministrativa DFCLAM, per le seguenti attività: 
gestione della documentazione amministrativa e contabile 
rispetto degli adempimenti amministrativi del Progetto 
monitoraggio sullo stato di avanzamento del progetto 
richieste di variazioni progettuali 
valutazione delle spese ammissibili: pianificazione, impegno, contabilizzazione e pagamento 
rendicontazione e preparazione della documentazione ai fini della valutazione annuale 
Personale: 
Cinzia Carmignani, responsabile della Segreteria amministrativa e dell’Ufficio progettazione corsi e 
programmazione - Polo umanistico 
Josef De Vito 
Francesca La Morgia 
Licia Marino 
Francesca Pietrini 
 
Ufficio progettazione corsi e programmazione - Polo umanistico, per le seguenti attività: 
gestione delle procedure per il reclutamento dei visiting professor e per l’attribuzione dei carichi didattici 
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attività relative alla comunicazione nel sito istituzionale di Dipartimento 
Personale: 
Cinzia Carmignani, responsabile della Segreteria amministrativa e dell’Ufficio progettazione corsi e 
programmazione - Polo umanistico  
Nicoletta Carrasso 
Paola Gialli 
Barbara Stefanini 
 
Ufficio servizi agli studenti - Polo umanistico, per le seguenti attività: 
gestione e incentivazione Progetti Erasmus, ELAN, BIP con particolare riferimento alla gestione delle carriere 
degli studenti in ingresso 
Personale: 
Cristina Clausi 
Fabrizia Pagliuca 
Sabrina Rinaldi 
Roberta Rocchi 
 
Settore ricerca - DFCLAM, per le seguenti attività: 
preparazione del regesto delle attività di ricerca connesse anche al Dottorato in Filologia e critica del 
Dipartimento: 
Personale: 
Adriana Romaldo 
 
Centro di Servizi e supporto di Ateneo Campus di Arezzo, per le seguenti attività svolte nella sede di Arezzo: 
gestione della documentazione amministrativa e contabile 
preparazione della documentazione ai fini della valutazione annuale 
gestione della convenzione con Wenzhou University, Cina 
attività relative alla comunicazione nel sito istituzionale del Centro 
Personale: 
Laura Landini, Direttrice del Centro servizi 
Cristina Bianchi 
Erica Massai 
Paola Alberta Ortali 
 
Ufficio studenti e didattica del Campus di Arezzo e formazione insegnanti, per le seguenti attività svolte 
nella sede di Arezzo: 
gestione e incentivazione Progetti Erasmus e BIP con particolare riferimento alla gestione delle carriere degli 
studenti in ingresso 
implementazione della LM-38 “Lingue per l’Impresa e lo Sviluppo” LIMS 
Personale: 
Michela Mariottini, Responsabile dell’Ufficio 
Massimiliano Mazzi 
Lucia Salvatore 
Maria Rosaria Filippini 
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Divisione ricerca e trasferimento tecnologico, per le seguenti attività: 
supporto e consulenza nella fase di progettazione e monitoraggio delle attività previste nel progetto 
Personale: 
Roberta Pellegrini 
 
Presidio San Niccolò, per le seguenti attività svolte nella sede di Siena: 
gestione e organizzazione degli spazi e delle attività nell’ambito delle iniziative congressuali e convegnistiche 
del DFCLAM. 
Personale: 
Stefano Aurigi 
 
Presidio di Arezzo, per le seguenti attività svolte nella sede di Arezzo: 
gestione e organizzazione degli spazi e delle attività nell’ambito della Convenzione con Wenzhou University, 
Cina 
Personale: 
Cecilia Sperduti 
 
 
2. Con successiva delibera, il Consiglio di Dipartimento quantificherà il compenso premiale per ogni 
beneficiario in base all’esito del monitoraggio, al conseguimento dei risultati attesi e all’effettivo contributo 
dato allo svolgimento del progetto, secondo le modalità previste dal Regolamento di Ateneo di cui in 
premessa. 
 
La presente delibera, il cui testo viene letto e approvato seduta stante, è dichiarata immediatamente 
esecutiva. 
 
Per l’esecuzione: 
Segreteria amministrativa DFCLAM 
 
Per conoscenza: 
Divisione personale tecnico amministrativo 
Divisione trattamenti economici e pensioni 
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Classificazione: III/5 
N. Allegati: 0 
Struttura proponente: Segreteria amministrativa DFCLAM 
Soggetto richiedente: Direttore del Dipartimento 
N. ordine del giorno: 7.1 
Argomento: Master e Corsi 
 
 
Oggetto: Rinnovo Master a.a. 2024/2025 
 
 
Il Direttore, verificata la regolare costituzione e la sussistenza dei requisiti formali per la validità 
dell’adunanza, invita il Consiglio a deliberare nella composizione conforme al Regolamento generale di 
Ateneo, emanato con decreto rettorale n. 1201 del 5 settembre 2016. 
 
 

IL CONSIGLIO DI DIPARTIMENTO 
nella seguente composizione: 

Professori Ordinari F C Ast AG Ass Professori Ordinari F C Ast AG Ass 

Anderson Laurie Jane X     Landolfi Andrea X     
Beta Simone X     Lentano Mario     X 
Bettalli Marco X     Linguiti Alessandro X     
Calamai Silvia X     Mazzoni Guido X     

Caruso Carlo X     Patota Giuseppe X     
Castellana Riccardo    X  Pellini Pierluigi X     
D’Onghia Luca X     Scaffai Niccolò X     
Digilio Maria Rita X     Schoysman Anne Angele X     
Ferrucci Stefano    X  Spandri Elena Anna X     
Fo Alessandro X     Stella Francesco Vincenzo    X  
Graverini Luca X     Tonelli Natascia    X  
Professori Associati F C Ast AG Ass Professori Associati F C Ast AG Ass 
Baratta Luca X     Lagomarsini Claudio X     
Bartoli Elisabetta    X  Marchi Monica X     
Bellomi Paola X     Mattiacci Silvia X     
Bombardieri Luca X     Matucci Andrea X     
Braccini Tommaso X     Mencacci Francesca X     
Carbone Alessandra X     Micali Simona X     
Cirillo Letizia X     Negro Gianluigi X     
Cordiano Giuseppe X     Papi Fiammetta X     
Dal Bianco Stefano X     Ricci Alessio X     
Francellini Carla X     Velkovska Elena X     
Giordano Manuela X     Viglietti Cristiano X     
Ricercatori F C Ast AG Ass Ricercatori F C Ast AG Ass 
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Beltrami Lucia X     Matteini David (T.D.) X     
Cafaro Alberto (T.D.) X     Nodari Rosalba (T.D.) X     
Carbé Emmanuela (T.D.) X   

 
 Perez-Ugena Partearroyo 

Julio 
X 

    

De Nigris Ornella (T.D.) X     Pischedda Eleonora (T.D.) X     
De Vita Maria Carmen X     Puccioni Linda X     
Giannotti Filomena (T.D.) X     Torriti Paolo X     
Giusti Simone (T.D.) X     Villa Marco (T.D.) X     
Lenzi Maria Beatrice    X  Zanca Cesare X     
Rappresentanti Studenti F C Ast AG Ass Rappresentanti Studenti F C Ast AG Ass 
Angelinas Sarah X     Lo Buglio Luca X     
Calabrese Alessandro X     Mugnaini Daniele     X 
Ciarrocchi Lorenzo     X Sarnelli Maria Linda X     
Curia Eleonora    X  Zattoni Maria X     
Rappresentanti Assegnisti di 
Ricerca  

F C Ast AG Ass Rappresentanti Assegnisti 
di ricerca 

F C Ast AG Ass 

Tomei Beatrice X           
Rappresentanti Personale 
Tecnico Amministrativo 

F C Ast AG Ass Rappresentanti Personale 
Tecnico Amministrativo 

F C Ast AG Ass 

Marino Licia X     Romaldo Adriana X     
(Legenda: F= favorevole, C= contrario, Ast=Astenuto, AG= assente giustificato, Ass=Assente) 

 
- Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168, “Istituzione del Ministero dell'Università e della ricerca scientifica e 

tecnologica”; 

- richiamato il Decreto Ministeriale del 22 ottobre 2004 n. 270 (Modifiche al regolamento recante norme 

concernenti l'autonomia didattica degli atenei, approvato con decreto del Ministro dell'università e della 

ricerca scientifica e tecnologica 3 novembre 1999, n. 509) ed in particolare l’art.3 comma 9; 

- richiamato il Decreto interministeriale MIUR e Ministero per la Pubblica Amministrazione e l’Innovazione 

del 9 luglio 2009 concernente l’equiparazione tra le lauree universitarie delle classi di cui ai decreti 

ministeriali 4 agosto 2000 e 2 aprile 2001 e le lauree universitarie delle classi di cui ai decreti ministeriali 16 

marzo 2007 e 19 febbraio 2009; 

- richiamato il Decreto interministeriale MIUR e Ministero per la Pubblica Amministrazione e l’Innovazione 

del 9 luglio 2009 concernente l’equiparazione tra i diplomi di laurea di cui agli ordinamenti non ancora 

riformulati ai sensi del D.M. 509/99, conferiti dalle università statali e da quelle non statali riconosciute per 

rilasciare titoli aventi valore legale, e le lauree specialistiche delle classi di cui ai decreti ministeriali 28 

novembre 2000, 2 aprile 2001 e 12 aprile 2001 e le lauree magistrali delle classi di cui ai decreti ministeriali 

16 marzo 2007 e 8 gennaio 2009; 

- vista la Legge 30 dicembre 2010 n. 240, recante le norme in materia di organizzazione delle università, di 

personale accademico e reclutamento, nonché delega al Governo per incentivare la qualità e l'efficienza del 

sistema universitario; 

- richiamato il Decreto interministeriale MIUR e Ministero per la Pubblica Amministrazione e l’Innovazione 

del 11 novembre 2011 concernente l’equiparazione dei diplomi delle scuole dirette a fini speciali, istituite ai 
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sensi del DPR n. 162/1982, di durata triennale, e dei diplomi universitari, istituiti ai sensi della Legge n. 

341/1990, della medesima durata, alle lauree ex DM 509/1999 e alle lauree ex DM 270/2004, ai fini della 

partecipazione ai concorsi pubblici; 

- richiamato lo Statuto dell’Università degli Studi di Siena; 

- richiamate le delibere del Senato Accademico del 8 luglio 2014 e del Consiglio di Amministrazione 

dell'Università degli Studi di Siena del 11 luglio 2014 con le quali sono state dettate disposizioni per 

l’ammissione in sovrannumero e l’esonero dal pagamento delle tasse degli studenti portatori di handicap 

che chiedono l’iscrizione ai Master universitari, ai Corsi di Perfezionamento, di Aggiornamento 

Professionale, Formazione ed alle Summer School; 

- richiamato il Regolamento Elettorale e per la costituzione degli organi; 

- richiamato il Regolamento didattico di Ateneo; 

- richiamata la delibera del Consiglio di Amministrazione del 21 dicembre 2018 in merito alla determinazione 

e destinazione delle trattenute a valere sui finanziamenti per prestazioni didattiche, per attività di ricerca 

non commerciali e su altri finanziamenti esterni; 

- richiamato il Regolamento sui master universitari, sui corsi di perfezionamento, di aggiornamento 

professionale, di formazione e sulle summer school; 

- richiamato il Regolamento per il conferimento di incarichi di insegnamento; 

- richiamata la delibera del Senato Accademico del giorno 6 novembre 2012 con la quale è stato stabilito il 

criterio di afferenza di master, corsi di perfezionamento, aggiornamento e formazione, summer school al 

Dipartimento proponente l’istituzione; 

- richiamata la delibera del Senato Accademico del giorno 17 dicembre 2012 con la quale sono state dettate 

disposizioni per lo svolgimento delle eventuali adunanze telematiche degli organi collegiali delle Scuola di 

Specializzazione, dei Dottorati di Ricerca, dei Master universitari di I e II livello e dei Corsi di 

perfezionamento; 

- richiamata la delibera del Consiglio di Amministrazione del giorno 26 marzo 2014 con la quale sono stati 

individuati gli importi massimi per i compensi del Direttore del Corso e dei docenti del Master universitario 

così come richiamato dall’art. 8 del Regolamento sui Master universitari; 

- richiamata la delibera del Senato Accademico del giorno 7 ottobre 2014 con la quale è stato stabilito che 

l’Università degli Studi di Siena aderisce all’indagine Alma Laurea sui Master universitari; 

- richiamata la delibera del Senato Accademico del giorno 4 gennaio 2020 con la quale è stato deliberato, a 

partire dall’a.a. 2020/2021, la nuova periodizzazione dell’offerta formativa dei Master universitari di I e II 

livello, Corsi di perfezionamento, Corso di formazione, Corsi di aggiornamento professionale, Summer 

School; 

- richiamata la delibera del Senato Accademico del giorno 16 gennaio 2018 con la quale sono stati approvati 

gli schemi tipo di convenzione dei Master universitari di I e II livello, Corsi di perfezionamento, Corso di 

formazione, Corsi di aggiornamento professionale, Summer School; 

- richiamata la delibera del Consiglio di Amministrazione del 19 gennaio 2018 con la quale si è resa possibile 

per il personale tecnico ed amministrativo con contratto a tempo indeterminato o a tempo determinato con 

anzianità di servizio di almeno sei mesi, la partecipazione a singoli insegnamenti dei Master universitari e 

all’intero percorso dei Master universitari se pertinenti alle attività di servizio; 
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- vista la Legge 12 aprile 2022 n. 33 che prevede la possibilità di iscriversi contemporaneamente a due corsi 

di istruzione superiore, anche presso più università e istituzioni dell’alta formazione artistica, musicale e 

coreutica (AFAM), italiane ed estere; 

- richiamato il Decreto Ministeriale n. 930 del 29 luglio 2022 che disciplina, dall’a.a. 2022-2023, le modalità di 

contemporanea a due diversi corsi di istruzione superiore; 

- richiamato il Decreto Ministeriale n. 933 del 2 agosto 2022 che consente, dall’a.a. 2022-2023, le modalità di 

contemporanea a due diversi corsi di istruzione superiore presso le Istituzioni dell’Alta Formazione Artistica, 

Musicale e Coreutica (AFAM); 

- richiamato il Regolamento per la Determinazione e le Modalità di pagamento delle tasse e dei Contributi 

dovuti per l’iscrizione ai corsi; 

- richiamate le disposizioni di Ateneo sugli adempimenti in materia di contratti di lavoro autonomo, di natura 

occasionale o coordinata e continuativa; 

- richiamata la circolare n. 4 del 9 gennaio 2024 con la quale viene stabilita la periodizzazione dell’offerta 

formativa, per l’a.a. 2024/2025, dei Master universitari I e II livello, Corsi di perfezionamento, Corsi di 

formazione, Corsi di Aggiornamento professionale, Summer School; 

- considerato che il Regolamento sui Master universitari, sui Corsi di perfezionamento, di aggiornamento 

professionale, di formazione e sulle Summer school dell'Università degli Studi di Siena all’art 3 comma 1 

prevede che le proposte di istituzione dei Master universitari sono deliberate dai Dipartimenti; 

- considerato che il Regolamento sui Master universitari, sui Corsi di perfezionamento, di aggiornamento 

professionale, di formazione e sulle Summer school dell'Università degli Studi di Siena all’art 3 comma 4 

prevede che “Ad eccezione dei Corsi attivati in convenzione, non sono sottoposti all’approvazione del Senato 

Accademico e del Consiglio di Amministrazione per un massimo di tre anni accademici consecutivi i Corsi già 

approvati una prima volta per i quali non vengano modificati la denominazione, obiettivi formativi, durata, 

livello, CFU, aree formative e relativi insegnamenti”; 

approva 
 
per l’A.A. 2024/2025 l’istituzione dei seguenti master universitari: 
- Master in “Informatica del testo – Edizione elettronica”; 
- Master in “Storia, Design e Marketing del gioiello”. 

 
La presente delibera, il cui testo viene letto e approvato seduta stante, è dichiarata immediatamente 
esecutiva. 
 
Per l’esecuzione: 
Segreteria amministrativa DFCLAM 
Ufficio Master e Corsi 
 
Per conoscenza: 
Centro di Servizi e supporto di Ateneo denominato Campus di Arezzo 
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Classificazione: III/5 
N. Allegati: 0 
Struttura proponente: Segreteria amministrativa DFCLAM 
Soggetto richiedente: Direttore del Dipartimento 
N. ordine del giorno: 7.2 
Argomento: Master e Corsi 
 
 
Oggetto: Rinnovo Summer School a.a. 2024/2025 
 
 
Il Direttore, verificata la regolare costituzione e la sussistenza dei requisiti formali per la validità 
dell’adunanza, invita il Consiglio a deliberare nella composizione conforme al Regolamento generale di 
Ateneo, emanato con decreto rettorale n. 1201 del 5 settembre 2016. 
 
 

IL CONSIGLIO DI DIPARTIMENTO 
nella seguente composizione: 

Professori Ordinari F C Ast AG Ass Professori Ordinari F C Ast AG Ass 

Anderson Laurie Jane X     Landolfi Andrea X     
Beta Simone X     Lentano Mario     X 
Bettalli Marco X     Linguiti Alessandro X     
Calamai Silvia X     Mazzoni Guido X     

Caruso Carlo X     Patota Giuseppe X     
Castellana Riccardo    X  Pellini Pierluigi X     
D’Onghia Luca X     Scaffai Niccolò X     
Digilio Maria Rita X     Schoysman Anne Angele X     
Ferrucci Stefano    X  Spandri Elena Anna X     
Fo Alessandro X     Stella Francesco Vincenzo    X  
Graverini Luca X     Tonelli Natascia    X  
Professori Associati F C Ast AG Ass Professori Associati F C Ast AG Ass 
Baratta Luca X     Lagomarsini Claudio X     
Bartoli Elisabetta    X  Marchi Monica X     
Bellomi Paola X     Mattiacci Silvia X     
Bombardieri Luca X     Matucci Andrea X     
Braccini Tommaso X     Mencacci Francesca X     
Carbone Alessandra X     Micali Simona X     
Cirillo Letizia X     Negro Gianluigi X     
Cordiano Giuseppe X     Papi Fiammetta X     
Dal Bianco Stefano X     Ricci Alessio X     
Francellini Carla X     Velkovska Elena X     
Giordano Manuela X     Viglietti Cristiano X     
Ricercatori F C Ast AG Ass Ricercatori F C Ast AG Ass 
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Beltrami Lucia X     Matteini David (T.D.) X     
Cafaro Alberto (T.D.) X     Nodari Rosalba (T.D.) X     
Carbé Emmanuela (T.D.) X   

 
 Perez-Ugena Partearroyo 

Julio 
X 

    

De Nigris Ornella (T.D.) X     Pischedda Eleonora (T.D.) X     
De Vita Maria Carmen X     Puccioni Linda X     
Giannotti Filomena (T.D.) X     Torriti Paolo X     
Giusti Simone (T.D.) X     Villa Marco (T.D.) X     
Lenzi Maria Beatrice    X  Zanca Cesare X     
Rappresentanti Studenti F C Ast AG Ass Rappresentanti Studenti F C Ast AG Ass 
Angelinas Sarah X     Lo Buglio Luca X     
Calabrese Alessandro X     Mugnaini Daniele     X 
Ciarrocchi Lorenzo     X Sarnelli Maria Linda X     
Curia Eleonora    X  Zattoni Maria X     
Rappresentanti Assegnisti di 
Ricerca  

F C Ast AG Ass Rappresentanti Assegnisti 
di ricerca 

F C Ast AG Ass 

Tomei Beatrice X           
Rappresentanti Personale 
Tecnico Amministrativo 

F C Ast AG Ass Rappresentanti Personale 
Tecnico Amministrativo 

F C Ast AG Ass 

Marino Licia X     Romaldo Adriana X     
(Legenda: F= favorevole, C= contrario, Ast=Astenuto, AG= assente giustificato, Ass=Assente) 

 
- Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168, “Istituzione del Ministero dell'Università e della ricerca scientifica e 

tecnologica”; 
- richiamato il Decreto del Presidente della Repubblica del 10 marzo 1982 n. 162 (Riordinamento delle 

scuole dirette a fini speciali, delle scuole di specializzazione e dei corsi di perfezionamento); 
- richiamata la Legge del 19 novembre 1990 n. 341 (Riforma degli ordinamenti didattici universitari); 
- richiamato il Decreto interministeriale MIUR e Ministero per la Pubblica Amministrazione e l’Innovazione 

del 9 luglio 2009 concernente l’equiparazione tra le lauree universitarie delle classi di cui ai decreti 
ministeriali 4 agosto 2000 e 2 aprile 2001 e le lauree universitarie delle classi di cui ai decreti ministeriali 
16 marzo 2007 e 19 febbraio 2009; 

- richiamato il Decreto interministeriale MIUR e Ministero per la Pubblica Amministrazione e l’Innovazione 
del 9 luglio 2009 concernente l’equiparazione tra i diplomi di laurea di cui agli ordinamenti non ancora 
riformulati ai sensi del D.M. 509/99, conferiti dalle università statali e da quelle non statali riconosciute 
per rilasciare titoli aventi valore legale, e le lauree specialistiche delle classi di cui ai decreti ministeriali 
28 novembre 2000, 2 aprile 2001 e 12 aprile 2001 e le lauree magistrali delle classi di cui ai decreti 
ministeriali 16 marzo 2007 e 8 gennaio 2009; 

- vista la Legge 30 dicembre 2010 n. 240, recante le norme in materia di organizzazione delle università, di 
personale accademico e reclutamento, nonché delega al Governo per incentivare la qualità e l'efficienza 
del sistema universitario; 

- richiamato il Decreto interministeriale MIUR e Ministero per la Pubblica Amministrazione e l’Innovazione 
del 11 novembre 2011 concernente l’equiparazione dei diplomi delle scuole dirette a fini speciali, istituite 
ai sensi del DPR n. 162/1982, di durata triennale, e dei diplomi universitari, istituiti ai sensi della Legge n. 
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341/1990, della medesima durata, alle lauree ex DM 509/1999 e alle lauree ex DM 270/2004, ai fini della 
partecipazione ai concorsi pubblici; 

- richiamato lo Statuto dell’Università degli Studi di Siena; 
- richiamate le delibere del Senato Accademico del 8 luglio 2014 e del Consiglio di Amministrazione 

dell'Università degli Studi di Siena del 11 luglio 2014 con le quali sono state dettate disposizioni per 
l’ammissione in sovrannumero e l’esonero dal pagamento delle tasse degli studenti portatori di handicap 
che chiedono l’iscrizione ai Master universitari, ai Corsi di Perfezionamento, di Aggiornamento 
Professionale, Formazione ed alle Summer School; 

- richiamato il Regolamento Elettorale e per la costituzione degli organi; 
- richiamato il Regolamento didattico di Ateneo; 
- richiamata la delibera del Consiglio di Amministrazione del 21 dicembre 2018 in merito alla 

determinazione e destinazione delle trattenute a valere sui finanziamenti per prestazioni didattiche, per 
attività di ricerca non commerciali e su altri finanziamenti esterni; 

- richiamato il Regolamento sui master universitari, sui corsi di perfezionamento, di aggiornamento 
professionale, di formazione e sulle summer school; 

- richiamato il Regolamento per il conferimento di incarichi di insegnamento; 
- richiamata la delibera del Senato Accademico del giorno 6 novembre 2012 con la quale è stato stabilito 

il criterio di afferenza di master, corsi di perfezionamento, aggiornamento e formazione, summer school 
al Dipartimento proponente l’istituzione; 

- richiamata la delibera del Senato Accademico del giorno 17 dicembre 2012 con la quale sono state 
dettate disposizioni per lo svolgimento delle eventuali adunanze telematiche degli organi collegiali delle 
Scuola di Specializzazione, dei Dottorati di Ricerca, dei Master universitari di I e II livello e dei Corsi di 
perfezionamento; 

- richiamata la delibera del Consiglio di Amministrazione del giorno 26 marzo 2014 con la quale sono stati 
individuati gli importi massimi per i compensi del Direttore del Corso e dei docenti del Master 
universitario così come richiamato dall’art. 8 del Regolamento sui Master universitari; 

- richiamata la delibera del Senato Accademico del giorno 4 gennaio 2020 con la quale è stato deliberato, 
a partire dall’a.a. 2020/2021, la nuova periodizzazione dell’offerta formativa dei Master universitari di I 
e II livello, Corsi di perfezionamento, Corso di formazione, Corsi di aggiornamento professionale, Summer 
School; 

- richiamata la delibera del Senato Accademico del giorno 16 gennaio 2018 con la quale sono stati 
approvati gli schemi tipo di convenzione dei Master universitari di I e II livello, Corsi di perfezionamento, 
Corso di formazione, Corsi di aggiornamento professionale, Summer School; 

- richiamato il Regolamento per la Determinazione e le Modalità di pagamento delle tasse e dei Contributi 
dovuti per l’iscrizione ai corsi; 

- richiamate le disposizioni di Ateneo sugli adempimenti in materia di contratti di lavoro autonomo, di 
natura occasionale o coordinata e continuativa; 

- richiamata la circolare n. 4 del 9 gennaio 2024 con la quale viene stabilita la periodizzazione dell’offerta 
formativa, per l’a.a. 2024/2025, dei Master universitari I e II livello, Corsi di perfezionamento, Corsi di 
formazione, Corsi di Aggiornamento professionale, Summer School; 

- considerato che il Regolamento sui Master universitari, sui Corsi di perfezionamento, di aggiornamento 
professionale, di formazione e sulle Summer school dell'Università degli Studi di Siena all’art 3 comma 1 
prevede che le proposte di istituzione dei Master universitari sono deliberate dai Dipartimenti; 
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- considerato che il Regolamento sui Master universitari, sui Corsi di perfezionamento, di aggiornamento 
professionale, di formazione e sulle Summer school dell'Università degli Studi di Siena all’art 3 comma 4 
prevede che “Ad eccezione dei Corsi attivati in convenzione, non sono sottoposti all’approvazione del 
Senato Accademico e del Consiglio di Amministrazione per un massimo di tre anni accademici consecutivi 
i Corsi già approvati una prima volta per i quali non vengano modificati la denominazione, obiettivi 
formativi, durata, livello, CFU, aree formative e relativi insegnamenti”; 

 
approva 

 
per l’A.A. 2024/2025 l’istituzione dei seguenti corsi: 
- Summer School in “E-BOOK” proposto dalla Prof.ssa Elisabetta Bartoli; 
- Summer School in “DIGITALE SCOLASTICO” proposto dalla Prof.ssa Elisabetta Bartoli; 
- Summer School in “NUOVE PROSPETTIVE SULL’INSEGNAMENTO DELLE MATERIE CLASSICHE NELLA 

SCUOLA SUPERIORE” proposto dal Prof. Simone Beta. 
 

 
La presente delibera, il cui testo viene letto e approvato seduta stante, è dichiarata immediatamente 
esecutiva. 
 
Per l’esecuzione: 
Segreteria amministrativa DFCLAM 
Ufficio Master e Corsi 
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Classificazione: VII/16 
N. Allegati: 2 
Struttura proponente: Segreteria amministrativa DFCLAM 
Soggetto richiedente: Prof.ssa Elena Anna Spandri 
N. ordine del giorno: 8.1 
Argomento: Incarichi di lavoro autonomo 
 
 
Oggetto: Dott.ssa Erin Brady; attività di traduzione italiano – inglese delle pagine web dei corsi di studio 
DFCLAM 
 
 
Allegati: 
N.1: CV dott.ssa Erin Brady 
N.2: Preventivo dott.ssa Erin Brady 
 
 
Il Direttore, verificata la regolare costituzione e la sussistenza dei requisiti formali per la validità 
dell’adunanza, invita il Consiglio a deliberare nella composizione conforme al Regolamento generale di 
Ateneo, emanato con decreto rettorale n. 1201 del 5 settembre 2016. 
 

IL CONSIGLIO DI DIPARTIMENTO 
nella seguente composizione: 

Professori Ordinari F C Ast AG Ass Professori Ordinari F C Ast AG Ass 

Anderson Laurie Jane X     Landolfi Andrea X     
Beta Simone X     Lentano Mario     X 
Bettalli Marco X     Linguiti Alessandro X     
Calamai Silvia X     Mazzoni Guido X     
Caruso Carlo X     Patota Giuseppe X     
Castellana Riccardo    X  Pellini Pierluigi X     
D’Onghia Luca X     Scaffai Niccolò X     

Digilio Maria Rita X     Schoysman Anne Angele X     
Ferrucci Stefano    X  Spandri Elena Anna X     
Fo Alessandro X     Stella Francesco Vincenzo    X  
Graverini Luca X     Tonelli Natascia    X  
Professori Associati F C Ast AG Ass Professori Associati F C Ast AG Ass 
Baratta Luca X     Lagomarsini Claudio X     
Bartoli Elisabetta    X  Marchi Monica X     
Bellomi Paola X     Mattiacci Silvia X     
Bombardieri Luca X     Matucci Andrea X     
Braccini Tommaso X     Mencacci Francesca X     
Carbone Alessandra X     Micali Simona X     
Cirillo Letizia X     Negro Gianluigi X     
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Cordiano Giuseppe X     Papi Fiammetta X     
Dal Bianco Stefano X     Ricci Alessio X     
Francellini Carla X     Velkovska Elena X     
Giordano Manuela X     Viglietti Cristiano X     
Ricercatori F C Ast AG Ass Ricercatori F C Ast AG Ass 
Beltrami Lucia X     Matteini David (T.D.) X     
Cafaro Alberto (T.D.) X     Nodari Rosalba (T.D.) X     
Carbé Emmanuela (T.D.) X   

 
 Perez-Ugena Partearroyo 

Julio 
X 

    

De Nigris Ornella (T.D.) X     Pischedda Eleonora (T.D.) X     
De Vita Maria Carmen X     Puccioni Linda X     
Giannotti Filomena (T.D.) X     Torriti Paolo X     
Giusti Simone (T.D.) X     Villa Marco (T.D.) X     
Lenzi Maria Beatrice    X  Zanca Cesare X     
Rappresentanti Studenti F C Ast AG Ass Rappresentanti Studenti F C Ast AG Ass 
Angelinas Sarah X     Lo Buglio Luca X     
Calabrese Alessandro X     Mugnaini Daniele     X 
Ciarrocchi Lorenzo     X Sarnelli Maria Linda X     
Curia Eleonora    X  Zattoni Maria X     
Rappresentanti Assegnisti di 
Ricerca  

F C Ast AG Ass Rappresentanti Assegnisti 
di ricerca 

F C Ast AG Ass 

Tomei Beatrice X           
Rappresentanti Personale 
Tecnico Amministrativo 

F C Ast AG Ass Rappresentanti Personale 
Tecnico Amministrativo 

F C Ast AG Ass 

Marino Licia X     Romaldo Adriana X     
(Legenda: F= favorevole, C= contrario, Ast=Astenuto, AG= assente giustificato, Ass=Assente) 

 
- Vista la Legge 9.5.1989, n. 168, recante norme in materia di “Autonomia delle Università” e in particolare 

l’articolo 6; 
- Viste le leggi sull’istruzione universitaria; 
- visto lo Statuto dell’Università degli Studi di Siena emanato con D.R. n. 164/2012 del 7 Febbraio 2012, 

pubblicato in G.U. (Serie generale) n. 49 del 28 Febbraio 2012 e s.m.i.; 
- visto il D.lgs n. 165 del 30.3.2001 “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle 

amministrazioni pubbliche”, ed in particolare l’art 7 e successive modifiche ed integrazioni; 
- vista la Circolare n. 4 del 15.07.2004 della Presidenza del Consiglio dei Ministri – Dipartimento della 

Funzione Pubblica in materia di collaborazioni coordinate e continuative; 
- vista la Delibera della Corte dei Conti – Sez. Riunite di controllo del 15.02.2005; 
- vista la Circolare del 15.3.2005 della Presidenza del Consiglio dei Ministri – Dipartimento della Funzione 

Pubblica in materia di affidamento di incarichi di studio, di ricerca, di consulenza; 
- visto l’art. 1, comma 188, della Legge 23.12.2005, n. 266 che prevede che “Per [...] le università [...] sono 

fatte comunque salve le assunzioni a tempo determinato e la stipula di contratti di collaborazione 
coordinata e continuativa per l'attuazione di progetti di ricerca e di innovazione tecnologica ovvero di 
progetti finalizzati al miglioramento di servizi anche didattici per gli studenti, i cui oneri non risultino a 
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carico dei bilanci di funzionamento degli enti o del [...] Fondo per il finanziamento ordinario delle 
università [...]; 

- vista la Circolare del Direttore Amministrativo n. 4909 del 6.3.2006 relativa al conferimento incarichi 
individuali di lavoro autonomo; 

- vista la Circolare n. 2 del 11.3.2008 della Presidenza del Consiglio dei Ministri – Dipartimento della 
Funzione Pubblica in tema di collaborazioni esterne; 

- vista la nota informativa prot. n. 24219 del 30.4.2008 del Direttore Amministrativo relativa agli incarichi 
di collaborazione esterna; 

- vista la Circolare n. 8 del 3.8.2012 della Presidenza del Consiglio dei Ministri – Dipartimento della 
Funzione Pubblica in tema di limiti retributivi; 

- visto l’art. 15 commi 1 e 2 del D.lgs 33/2013, relativo all’obbligo di pubblicazione degli incarichi di 
collaborazione o consulenza; 

- vista la Circolare n. 3 del 18.3.2014 della Presidenza del Consiglio dei Ministri – Dipartimento della 
Funzione Pubblica in tema di nuove disposizioni in materia di limiti alle retribuzioni e ai trattamenti 
pensionistici; 

- vista la circolare del Direttore Amministrativo n. 13466 del 10.4.2014 relativa agli adempimenti in 
materia di contratti di lavoro autonomo, di natura occasionale e coordinata e continuativa e nuova 
modulistica; 

- vista la legge n. 232 dell’11.12.2016 (c.d. “Legge di bilancio 2017”), relativa all’abrogazione del controllo 
preventivo di legittimità della Corte dei Conti sui contratti di lavoro autonomo stipulati dalle Università, 
di natura occasionale o coordinata e continuativa di cui all’art. 7, co. 6, del D.lgs. 165/2001; 

- vista la Circolare del Direttore generale, prot. n.2975 del 23.1.2017 “Novità in materia di contratti di 
lavoro autonomo”; 

- tenuto conto che dall’ultima relazione della CPDS è emersa la necessità di implementare l’inserimento di 
contenuti nella pagina web dei corsi di studio del DFCLAM in lingua inglese; 

- vista la richiesta della Prof.ssa Elena Anna Spandri del 27/02/2024 relativa all’affidamento alla dott.ssa 
Erin Brady di un incarico di lavoro autonomo per attività di traduzione in lingua inglese delle pagine web 
dei corsi di studio DFCLAM; 

- vista la Disposizione del Direttore Generale rep n. 862/2019, Prot. n. 60700 del 2/4/2019, con cui è stata 
approvata la lista di accreditamento per traduttori finalizzata al conferimento di incarichi di lavoro 
autonomo e con cui sono stati definiti i tempi e le modalità di utilizzo; 

- accertato che la dott.ssa Erin Brady rientra tra i traduttori di lingua inglese di cui alla citata lista di 
accreditamento; 

- valutato il curriculum vitae della dott.ssa Erin Brady; 
- visto il preventivo presentato dalla dott.ssa Erin Brady per lo svolgimento dell’incarico di traduzione 

richiesto dalla prof.ssa Elena Anna Spandri; 
- accertato che i costi per l’attivazione dell’incarico episodico di lavoro autonomo di cui sopra trovano 

copertura Progetto 2270-2023-PP-PROFCMIUR_001 (Dipartimento di Eccellenza 2023-2027); 
 

delibera 
 
di autorizzare l’affidamento alla dott.ssa Erin Brady di un incarico di lavoro autonomo per attività di 
traduzione in lingua inglese delle pagine web dei corsi di studio DFCLAM, come da richiesta della Prof.ssa 
Elena Anna Spandri del 27/02/2024. 
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La prestazione dovrà essere resa entro 5 giorni dall’affidamento dell’incarico e il relativo compenso stimato 
in Euro 1.276,00 (lordo collaboratore) trova copertura sul Progetto 2270-2023-PP-PROFCMIUR_001 
(Dipartimento di Eccellenza 2023-2027). 
 
La presente delibera, il cui testo viene letto e approvato seduta stante, è dichiarata immediatamente 
esecutiva. 
 
 
Per l’esecuzione: 
Segreteria amministrativa DFCLAM 
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Classificazione: VII/16 
N. Allegati: 3 
Struttura proponente: Centro di Servizi e Supporto di Ateneo Campus di Arezzo 
Soggetto richiedente: Prof. Luca Baratta 
N. ordine del giorno: 8.2 
Argomento: Incarichi di lavoro autonomo 
 
 
Oggetto: Attivazione incarico di lavoro autonomo per le attività di: Trascrizione e marcatura di un corpus 
di testi del cinque e seicento inglese, PRIN 2022 Prot. 2022M92E5J - Prof. Luca Baratta 
 
 
Allegati: 
N.1: Richiesta attivazione 
N.2: Avviso interno 
N.3: Scheda progetto 
 
 
Il Direttore, verificata la regolare costituzione e la sussistenza dei requisiti formali per la validità 
dell’adunanza, invita il Consiglio a deliberare nella composizione conforme al Regolamento generale di 
Ateneo, emanato con decreto rettorale n. 1201 del 5 settembre 2016. 
 

IL CONSIGLIO DI DIPARTIMENTO 
nella seguente composizione: 

Professori Ordinari F C Ast AG Ass Professori Ordinari F C Ast AG Ass 

Anderson Laurie Jane X     Landolfi Andrea X     
Beta Simone X     Lentano Mario     X 
Bettalli Marco X     Linguiti Alessandro X     
Calamai Silvia X     Mazzoni Guido X     
Caruso Carlo X     Patota Giuseppe X     
Castellana Riccardo    X  Pellini Pierluigi X     
D’Onghia Luca X     Scaffai Niccolò X     
Digilio Maria Rita X     Schoysman Anne Angele X     
Ferrucci Stefano    X  Spandri Elena Anna X     
Fo Alessandro X     Stella Francesco Vincenzo    X  
Graverini Luca X     Tonelli Natascia    X  
Professori Associati F C Ast AG Ass Professori Associati F C Ast AG Ass 
Baratta Luca X     Lagomarsini Claudio X     
Bartoli Elisabetta    X  Marchi Monica X     
Bellomi Paola X     Mattiacci Silvia X     
Bombardieri Luca X     Matucci Andrea X     
Braccini Tommaso X     Mencacci Francesca X     
Carbone Alessandra X     Micali Simona X     
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Cirillo Letizia X     Negro Gianluigi X     
Cordiano Giuseppe X     Papi Fiammetta X     
Dal Bianco Stefano X     Ricci Alessio X     
Francellini Carla X     Velkovska Elena X     
Giordano Manuela X     Viglietti Cristiano X     
Ricercatori F C Ast AG Ass Ricercatori F C Ast AG Ass 
Beltrami Lucia X     Matteini David (T.D.) X     
Cafaro Alberto (T.D.) X     Nodari Rosalba (T.D.) X     
Carbé Emmanuela (T.D.) X   

 
 Perez-Ugena Partearroyo 

Julio 
X 

    

De Nigris Ornella (T.D.) X     Pischedda Eleonora (T.D.) X     
De Vita Maria Carmen X     Puccioni Linda X     
Giannotti Filomena (T.D.) X     Torriti Paolo X     
Giusti Simone (T.D.) X     Villa Marco (T.D.) X     
Lenzi Maria Beatrice    X  Zanca Cesare X     
Rappresentanti Studenti F C Ast AG Ass Rappresentanti Studenti F C Ast AG Ass 
Angelinas Sarah X     Lo Buglio Luca X     
Calabrese Alessandro X     Mugnaini Daniele     X 
Ciarrocchi Lorenzo     X Sarnelli Maria Linda X     
Curia Eleonora    X  Zattoni Maria X     
Rappresentanti Assegnisti di 
Ricerca  

F C Ast AG Ass Rappresentanti Assegnisti 
di ricerca 

F C Ast AG Ass 

Tomei Beatrice X           
Rappresentanti Personale 
Tecnico Amministrativo 

F C Ast AG Ass Rappresentanti Personale 
Tecnico Amministrativo 

F C Ast AG Ass 

Marino Licia X     Romaldo Adriana X     
(Legenda: F= favorevole, C= contrario, Ast=Astenuto, AG= assente giustificato, Ass=Assente) 

 
- Viste le leggi universitarie; 
- visto lo Statuto dell’Università degli Studi di Siena emanato con D.R. n. 164/2012 del 7 febbraio 2012 

pubblicato nella G.U. n. 49, serie generale, del 28 febbraio 2012 e modificato con D.R. n. 93/2015 del 
28.01.2015, pubblicato in G.U. n. 37 del 14.02.2015 e nel Bollettino Ufficiale di Ateneo – Supplemento al 
n. 114. In vigore dal 14.02.2015; 

- visto il Regolamento generale d’Ateneo, emanato con D.R. n. 1201 del 05.09.2016; 
- visto il Regolamento delle strutture scientifiche e didattiche (Emanato con D.R. n. 1294 del 06.09.2018); 
- visto il Regolamento per l’Amministrazione, la Finanza e la Contabilità dell’Università degli Studi di Siena, 

emanato con D.R. n. 375 del 31 dicembre 1999, come da ultimo modificato con D.R. n. 101 del 31 gennaio 
2017, in vigore dal 02.02.2017; 

- visto il DL 165/2001 art. 7 comma 6; 
- vista la nota n. 4909 del 6 marzo 2006 dell’Università degli Studi Siena; 
- preso atto delle attività che si svolgono nell’ambito delle Azioni all’interno del Progetto esecutivo 

finanziato; 
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- vista la Legge 11/12/2016 n.232 che al fine di favorire lo sviluppo delle attività di ricerca delle Università 
statali prevede che gli atti e i contratti dalle Università statali volti a conferire contratti di lavoro 
autonomo di natura occasionale o coordinata e continuativa, ad esperti di particolare e comprovata 
specializzazione, non sono più soggetti al controllo preventivo di legittimità della Corte dei Conti; 

- vista la Circolare del Direttore generale, Rep. 40/2019 prot. 92457 del 13.06.2019 “Conferimento di 
incarichi individuali con contratti di lavoro autonomo”; 

- premesso che in relazione all'applicazione dell'art. 7, comma 6, lett. b) del D. Lgs. n. 165/2001 dove è 
stato Introdotto l’obbligo di uno specifico avviso interno di Ateneo che deve essere pubblicato a livello 
centrale e rivolto a tutto il personale dell’Ateneo al fine di accertare l’oggettiva impossibilità di utilizzare 
le risorse interne per l’espletamento dell’attività oggetto dell’incarico individuale; 

- vista la richiesta di bando interno che sarà inviata come da procedura; 
- vista la richiesta di emissione avviso pubblico da parte dal Prof. Luca Baratta; 
- certificata la disponibilità economica sul progetto UGov 2270-2023-BL-PROFCMIUR_PC-PRIN2022_005 

per la spesa di € 7.547,40 (lordo lavoratore) per € 10.000,00 lordo complessivo; 
- vista la Delibera n. 13/2022 prot. 40631 del 09.02.2022 con la quale si approvava la delega al centro 

Servizi e supporto di Ateneo Campus di Arezzo la gestione del ciclo passivo dei progetti e/o attività i cui 
titolari hanno mantenuto la sede di servizio presso il Campus di Arezzo; 

- vista la richiesta di bando interno che sarà inviata come da procedura; 
- visto la scheda tecnica allegata alla presente delibera di cui fa parte integrante e sostanziale; 
- considerato che, se non ci saranno richieste del personale interno all’Università, si procederà alla 

pubblicazione del Bando esterno in base a quanto richiesto nella scheda progetto allegata alla presente 
delibera; 

- visto il Regolamento del Centro di Servizi e supporto di Ateneo ‘Campus di Arezzo’, in vigore dal 1 gennaio 
2022; 

- considerato che la procedura di attivazione sarà a cura del Dipartimento di Filologia e critica delle 
letterature antiche e moderne, ma che gli ulteriori atti procedurali - Bando, nomina commissione e 
approvazione atti - saranno gestiti dal Centro di Servizi e supporto di Ateneo Campus di Arezzo; 

- considerato che il presente bando sarà ricoperto con fondi del Progetto PRIN2022 prot. 2022M92E5J - 
CUP B53D23022870001 e preso atto che i finanziamenti PRIN non possono ammettere la spesa di 
contratti di lavoro autonomi nella rendicontazione del progetto; 

- valutato che l’attività da bandire si rende necessaria all’espletamento della ricerca e che senza la quale 
comprometterebbe la buona riuscita; 

- considerato che per tale attività saranno resi disponibili i fondi della sezione B) Spese generali: come da 
Allegato 2 Criteri per la determinazione dei costi e per la rendicontazione delle spese, cita: “L’importo 
della voce in oggetto sarà calcolato forfetariamente nella misura del 60% dell’ammontare dei costi per il 
personale di cui ai precedenti punti A.1+A.2.1. È importante sottolineare che i costi indiretti, proprio per 
la loro natura forfetaria, non dovranno essere in alcun caso dettagliati, né sarà necessario predisporre 
per tale voce un’apposita documentazione. Detto forfait si intenderà riferito, in linea generale, a tutti quei 
costi, comunque connessi con l’attività di ricerca, non collocabili nelle altre voci di spesa. A puro titolo 
esemplificativo, ma non esaustivo, il forfait del 60% potrà essere utilizzato per coprire i costi relativi alle 
voci sotto indicate (ma potrà essere altresì utilizzato anche per eventuali ulteriori esigenze ……): a) 
personale indiretto quali, ad esempio, costi sostenuti per tecnici di laboratorio, personale tecnico-
amministrativo, fattorini, magazzinieri, segretari e simili;”, e per l’importo di € 10.000,00 rientrano 
ampiamente nella previsione di spesa; 
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- ritenuto che, qualora in fase della rendicontazione non ci fossero sufficienti fondi della sezione B “spese 
generali” a coprire tale spesa, il Dipartimento debba garantire, con propri fondi di bilancio, il 
sostenimento della stessa; 

 
delibera 

 
1. Di approvare l’attivazione di un contratto di lavoro autonomo per il conferimento di incarichi di 

Trascrizione e marcatura di un corpus di testi del cinque e seicento inglese sul Progetto PRIN 2022: 

“Monsters, Sorcerers, and Witches of Northwestern Europe: The Medieval and Early Modern Construction 

of Otherness in Literature for Popular Audiences – Responsabile scientifico Prof. Luca Baratta e di voler 

procedere all’emanazione del bando per l’individuazione del collaboratore; 

 

2. di procedere all’attivazione di un avviso pubblico per attribuire n. 1 incarico di lavoro autonomo da 

attivarsi sul progetto UGov 2270-2023-BL-PROFCMIUR_PC-PRIN2022_005 per € 7.547,40 (lordo 

lavoratore) per € 10.000,00 lordo complessivo; 

 

3. di delegare il Centro di Servizi e Supporto di Ateneo ‘Campus di Arezzo’ per i successivi atti procedurali 

di competenza: Avviso pubblico, Nomina della Commissione e Approvazione atti. 

 

4. Nel caso in cui l’importo della voce B (Spese generali del progetto PRIN), che si genereranno nella misura 

del 60% dei costi per il personale voci A.1+A.2.1 previsti nel Progetto di ricerca, non fosse sufficiente a 

coprire il costo complessivo dell’incarico, il Dipartimento si fa garante, con propri fondi di bilancio, al 

sostenimento di tale costo. 

 
Durata:   7 mesi 
Strutture coinvolte:  Centro di Servizi e supporto di Ateneo Campus di Arezzo 
Responsabili finanziari:  Responsabile scientifico Prof. Luca Baratta 
Spese previste:   € 10.000,00 totale lordo complessivo 
Progetto:   2270-2023-BL-PROFCMIUR_PC-PRIN2022_005 
 
La presente delibera, il cui testo viene letto ed approvato seduta stante, è dichiarata immediatamente 
esecutiva. 
 
 
Per l’esecuzione: 
Centro di Servizi e supporto di Ateneo Campus di Arezzo   
 
Per conoscenza: 
Segreteria amministrativa DFCLAM 
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Classificazione: VII/16 
N. Allegati: 3 
Struttura proponente: Segreteria amministrativa DFCLAM 
Soggetto richiedente: Prof.ssa Natascia Tonelli? 
N. ordine del giorno: 8.3 
Argomento: Incarichi di lavoro autonomo 
 
 
Oggetto: Incarico di collaborazione alla Scuola estiva residenziale per docenti “Dante per la scuola” 
edizione 2024 
 
 
 
 
 
 
 
Tace. 
 
La richiesta sarà presentata in occasione della prossima seduta del Consiglio di Dipartimento. 
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Classificazione: II/8 
N. Allegati: 2 
Struttura proponente: Segreteria amministrativa DFCLAM 
Soggetto richiedente: Prof.ssa Monica Marchi 
N. ordine del giorno: 9 
Argomento: Pubblicazioni 
 
 
Oggetto: Contributo per pubblicazione Open Access del volume “Carteggio tra Franco Fortini e Rossana 
Rossanda”, Prof.ssa Monica Marchi 
 
 
Allegati: 
N.1: Richiesta Prof.ssa Monica Marchi del 21/02/2024 
N.2: Preventivo Firenze University Press (FUP) n. 035/2024 del 08/02/2024 
 
 
Il Direttore, verificata la regolare costituzione e la sussistenza dei requisiti formali per la validità 
dell’adunanza, invita il Consiglio a deliberare nella composizione conforme al Regolamento generale di 
Ateneo, emanato con decreto rettorale n. 1201 del 5 settembre 2016. 
 
 

IL CONSIGLIO DI DIPARTIMENTO 
nella seguente composizione: 
Professori Ordinari F C Ast AG Ass Professori Ordinari F C Ast AG Ass 

Anderson Laurie Jane X     Landolfi Andrea X     
Beta Simone X     Lentano Mario     X 
Bettalli Marco X     Linguiti Alessandro X     
Calamai Silvia X     Mazzoni Guido X     
Caruso Carlo X     Patota Giuseppe X     
Castellana Riccardo    X  Pellini Pierluigi X     
D’Onghia Luca X     Scaffai Niccolò X     
Digilio Maria Rita X     Schoysman Anne Angele X     
Ferrucci Stefano    X  Spandri Elena Anna X     
Fo Alessandro X     Stella Francesco Vincenzo    X  
Graverini Luca X     Tonelli Natascia    X  
Professori Associati F C Ast AG Ass Professori Associati F C Ast AG Ass 
Baratta Luca X     Lagomarsini Claudio X     
Bartoli Elisabetta    X  Marchi Monica X     
Bellomi Paola X     Mattiacci Silvia X     
Bombardieri Luca X     Matucci Andrea X     
Braccini Tommaso X     Mencacci Francesca X     
Carbone Alessandra X     Micali Simona X     
Cirillo Letizia X     Negro Gianluigi X     
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Cordiano Giuseppe X     Papi Fiammetta X     
Dal Bianco Stefano X     Ricci Alessio X     
Francellini Carla X     Velkovska Elena X     
Giordano Manuela X     Viglietti Cristiano X     
Ricercatori F C Ast AG Ass Ricercatori F C Ast AG Ass 
Beltrami Lucia X     Matteini David (T.D.) X     
Cafaro Alberto (T.D.) X     Nodari Rosalba (T.D.) X     
Carbé Emmanuela (T.D.) X   

 
 Perez-Ugena Partearroyo 

Julio 
X 

    

De Nigris Ornella (T.D.) X     Pischedda Eleonora (T.D.) X     
De Vita Maria Carmen X     Puccioni Linda X     
Giannotti Filomena (T.D.) X     Torriti Paolo X     
Giusti Simone (T.D.) X     Villa Marco (T.D.) X     
Lenzi Maria Beatrice    X  Zanca Cesare X     
Rappresentanti Studenti F C Ast AG Ass Rappresentanti Studenti F C Ast AG Ass 
Angelinas Sarah X     Lo Buglio Luca X     
Calabrese Alessandro X     Mugnaini Daniele     X 
Ciarrocchi Lorenzo     X Sarnelli Maria Linda X     
Curia Eleonora    X  Zattoni Maria X     
Rappresentanti Assegnisti di 
Ricerca  

F C Ast AG Ass Rappresentanti Assegnisti 
di ricerca 

F C Ast AG Ass 

Tomei Beatrice X           
Rappresentanti Personale 
Tecnico Amministrativo 

F C Ast AG Ass Rappresentanti Personale 
Tecnico Amministrativo 

F C Ast AG Ass 

Marino Licia X     Romaldo Adriana X     
(Legenda: F= favorevole, C= contrario, Ast=Astenuto, AG= assente giustificato, Ass=Assente) 

 
- Viste le leggi sulle Università; 
- Visto lo Statuto dell’Università degli Studi di Siena emanato con D.R. n. 164/2012 del 7 febbraio 2012 

pubblicato nella G.U. n. 49, serie generale, del 28 febbraio 2012 e modificato con D.R. n. 93/2015 del 
28.01.2015, pubblicato in G.U. n. 37 del 14.02.2015 e nel Bollettino Ufficiale di Ateneo – Supplemento al 
n. 114. In vigore dal 14.02.2015; 

- Visto il vigente Regolamento di Ateneo per l’Amministrazione la Finanza e la Contabilità; 
- Visto il Regolamento Generale d’Ateneo, emanato con D.R. n. 1201 del 5 settembre 2016, pubblicato 

all’Albo on line di Ateneo in data 5/09/2016 all’art. 25; 
- viste le “Regole per il supporto al processo di pubblicazione ad accesso aperto”, approvate dal Consiglio 

di Amministrazione in data 29/04/2022 ed emanate con D.R. n. 1014/2022 del 09/05/2022; 
- considerato che il Consiglio di Amministrazione ha stanziato, per l’anno 2022 e confermato per l’anno 

2023 e 2024, un fondo di Ateneo per il supporto alla pubblicazione in Open Access che consente di 
chiedere un contributo, fino ad un massimo di 1.800,00 euro (come deliberato dalla Commissione di 
Ateneo per le Biblioteche in data 17/01/2023) per la pubblicazione di articoli o monografie ad accesso 
aperto; 

- vista la richiesta di finanziamento per pubblicazioni Open Access per il volume Giuseppe Ferrulli, Monica 
Marchi (a cura di), «Carteggio tra Franco Fortini e Rossana Rossanda», presentata dalla Prof.ssa Monica 
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Marchi in data 21/02/2024; 
- visto il preventivo di spesa n. 035/2024 del 08/02/2024 della Firenze University Press (FUP) per la 

pubblicazione dell’edizione cartacea e digitale ad accesso aperto del volume: Giuseppe Ferrulli, Monica 
Marchi (a cura di), «Carteggio tra Franco Fortini e Rossana Rossanda», per una spesa complessiva di Euro 
2.185,00; 

- ritenuto di dover contribuire con fondi del Dipartimento alla copertura dei costi aggiuntivi rispetto al 
contributo massimo di Ateneo; 

- accertata a tal fine la disponibilità sul Progetto 2270-2018-BM-PROFCMIUR_005 (Funzionamento Centro 
Interdipartimentale di ricerca "Franco Fortini"); 
 

delibera 
 
di approvare, ai sensi delle “Regole per il supporto al processo di pubblicazione ad accesso aperto”, un 
contributo del Dipartimento a sostegno del preventivo di spesa n. 282/2023 del 07/11/2023 presentato dalla 
Firenze University Press (FUP) per la pubblicazione del volume Giuseppe Ferrulli, Monica Marchi (a cura di), 
«Carteggio tra Franco Fortini e Rossana Rossanda», come da seguente dettaglio: 
Spesa complessiva di € 2.185,00 
Contributo di Ateneo: € 1.800,00 
Contributo del Dipartimento: € 385,00 sul Progetto 2270-2018-BM-PROFCMIUR_005 (Funzionamento Centro 
Interdipartimentale di ricerca "Franco Fortini"). 
 
La presente delibera, il cui testo viene letto e approvato seduta stante, è dichiarata immediatamente 
esecutiva. 
 
 
Per l’esecuzione:  
Segreteria amministrativa DFCLAM 
 
Per conoscenza: 
Area ricerca, biblioteche, internazionalizzazione e terza missione 
Ufficio gestione contabile strutture ateneo della ricerca 
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Classificazione: II/8 
N. Allegati: 1 
Struttura proponente: Segreteria amministrativa DFCLAM 
Soggetto richiedente: Direttore del Dipartimento 
N. ordine del giorno: 10 
Argomento: Ratifica Disposizioni del Direttore 
 
 
Oggetto: Ratifica Disposizioni del Direttore 
 
 
Allegati: 
N.1: Disposizione del Direttore DFCLAM Prot. n. 36338 del 19/02/2024 
 
 
Il Direttore, verificata la regolare costituzione e la sussistenza dei requisiti formali per la validità 
dell’adunanza, invita il Consiglio a deliberare nella composizione conforme al Regolamento generale di 
Ateneo, emanato con decreto rettorale n. 1201 del 5 settembre 2016. 
 

IL CONSIGLIO DI DIPARTIMENTO 
nella seguente composizione: 

Professori Ordinari F C Ast AG Ass Professori Ordinari F C Ast AG Ass 

Anderson Laurie Jane X     Landolfi Andrea X     
Beta Simone X     Lentano Mario     X 
Bettalli Marco X     Linguiti Alessandro X     
Calamai Silvia X     Mazzoni Guido X     

Caruso Carlo X     Patota Giuseppe X     
Castellana Riccardo    X  Pellini Pierluigi X     
D’Onghia Luca X     Scaffai Niccolò X     
Digilio Maria Rita X     Schoysman Anne Angele X     
Ferrucci Stefano    X  Spandri Elena Anna X     
Fo Alessandro X     Stella Francesco Vincenzo    X  
Graverini Luca X     Tonelli Natascia    X  
Professori Associati F C Ast AG Ass Professori Associati F C Ast AG Ass 
Baratta Luca X     Lagomarsini Claudio X     
Bartoli Elisabetta    X  Marchi Monica X     
Bellomi Paola X     Mattiacci Silvia X     
Bombardieri Luca X     Matucci Andrea X     
Braccini Tommaso X     Mencacci Francesca X     
Carbone Alessandra X     Micali Simona X     
Cirillo Letizia X     Negro Gianluigi X     
Cordiano Giuseppe X     Papi Fiammetta X     
Dal Bianco Stefano X     Ricci Alessio X     
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Francellini Carla X     Velkovska Elena X     
Giordano Manuela X     Viglietti Cristiano X     
Ricercatori F C Ast AG Ass Ricercatori F C Ast AG Ass 
Beltrami Lucia X     Matteini David (T.D.) X     
Cafaro Alberto (T.D.) X     Nodari Rosalba (T.D.) X     
Carbé Emmanuela (T.D.) X   

 
 Perez-Ugena Partearroyo 

Julio 
X 

    

De Nigris Ornella (T.D.) X     Pischedda Eleonora (T.D.) X     
De Vita Maria Carmen X     Puccioni Linda X     
Giannotti Filomena (T.D.) X     Torriti Paolo X     
Giusti Simone (T.D.) X     Villa Marco (T.D.) X     
Lenzi Maria Beatrice    X  Zanca Cesare X     
Rappresentanti Studenti F C Ast AG Ass Rappresentanti Studenti F C Ast AG Ass 
Angelinas Sarah X     Lo Buglio Luca X     
Calabrese Alessandro X     Mugnaini Daniele     X 
Ciarrocchi Lorenzo     X Sarnelli Maria Linda X     
Curia Eleonora    X  Zattoni Maria X     
Rappresentanti Assegnisti di 
Ricerca  

F C Ast AG Ass Rappresentanti Assegnisti 
di ricerca 

F C Ast AG Ass 

Tomei Beatrice X           
Rappresentanti Personale 
Tecnico Amministrativo 

F C Ast AG Ass Rappresentanti Personale 
Tecnico Amministrativo 

F C Ast AG Ass 

Marino Licia X     Romaldo Adriana X     
(Legenda: F= favorevole, C= contrario, Ast=Astenuto, AG= assente giustificato, Ass=Assente) 

 

− Viste le leggi sull’istruzione universitaria; 

− vista la Legge 30/12/2010, n. 240 e in particolare l’art. 22, comma 4 (Assegni di ricerca) e l’art. 29 (Norme 
transitorie e finali), comma 11, lettera d relativo all’abrogazione dell’art. 51, comma 6, della legge 27 
dicembre 1997, n. 449, inerente la disciplina del conferimento, da parte delle Università, di assegni per 
collaborazione ad attività di ricerca; 

− visto lo Statuto dell’Università degli Studi di Siena, emanato con D.R. n. 164/2012 del 7 febbraio 2012 
pubblicato in G.U. n.49 del 28 febbraio 2012 e s.m.i.; 

− vista le Disposizione del Direttore adottata per motivi di urgenza: 
n. 36338 del 19/02/2024 relativa alla nomina in ruolo del Prof. Luca Baratta quale Professore Associato 

nel SSD L-LIN/10 – Letteratura inglese, con decorrenza 02/11/2022, da intendersi quale reclutamento su 

cofinanziamento di Ateneo in aggiunta al budget ministeriale quale Dipartimento di Eccellenza 2023-

2027, come previsto dal Progetto di Eccellenza DFCLAM approvato dal Consiglio di Dipartimento nella 

seduta del 14/09/2022; 

 
ratifica 

 
la Disposizione del Direttore: 
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Numero data e protocollo della 
Disposizione del Direttore 

Oggetto Ufficio 

D.D.D. Prot. n. 36338 del 
19/02/2024 

Nomina in ruolo Prof. Luca 
Baratta, II fascia: 
cofinanziamento Progetto di 
Eccellenza 2023-2027 

Segreteria amministrativa 
DFCLAM 

 
di cui all’allegato che costituisce parte integrante e sostanziale della presente delibera.  
 
La presente delibera, il cui testo viene letto e approvato seduta stante, è dichiarata immediatamente 
esecutiva. 
 
Per l’esecuzione: 
Segreteria amministrativa DFCLAM 
Ufficio personale docente 
 
Per conoscenza: 
Direzione generale 
Settore programmazione 
Ufficio gestione della domanda e servizio statistico 
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In seduta ristretta ai docenti di I, II fascia e ricercatori/trici 
 
Classificazione: III/13 
N. Allegati: 1 
Struttura proponente: Segreteria amministrativa DFCLAM 
Soggetto richiedente: Direttore del Dipartimento 
N. ordine del giorno: 11.1 
Argomento: Assegni di ricerca 
 
 
Oggetto: Dott.ssa Alessia Valenti, relazione finale sull’attività svolta (SSD L-FIL-LET/10 PRIN 2017 Itinera) 
 
 
Allegati: 
N.1: Relazione finale 
 
 
Il Direttore, verificata la regolare costituzione e la sussistenza dei requisiti formali per la validità dell’adunanza, 
invita il Consiglio a deliberare nella composizione conforme al Regolamento generale di Ateneo, emanato con 
decreto rettorale n. 1201 del 5 settembre 2016. 
 

IL CONSIGLIO DI DIPARTIMENTO 
nella seguente composizione: 

Professori Ordinari F C Ast AG Ass Professori Ordinari F C Ast AG Ass 

Anderson Laurie Jane X     Landolfi Andrea X     
Beta Simone X     Lentano Mario     X 
Bettalli Marco X     Linguiti Alessandro X     
Calamai Silvia X     Mazzoni Guido X     
Caruso Carlo X     Patota Giuseppe X     
Castellana Riccardo    X  Pellini Pierluigi X     
D’Onghia Luca X     Scaffai Niccolò X     

Digilio Maria Rita X     Schoysman Anne Angele X     
Ferrucci Stefano    X  Spandri Elena Anna X     
Fo Alessandro X     Stella Francesco Vincenzo    X  
Graverini Luca X     Tonelli Natascia    X  
Professori Associati F C Ast AG Ass Professori Associati F C Ast AG Ass 
Baratta Luca X     Lagomarsini Claudio X     
Bartoli Elisabetta    X  Marchi Monica X     
Bellomi Paola X     Mattiacci Silvia X     
Bombardieri Luca X     Matucci Andrea X     
Braccini Tommaso X     Mencacci Francesca X     
Carbone Alessandra X     Micali Simona X     
Cirillo Letizia X     Negro Gianluigi X     
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Cordiano Giuseppe X     Papi Fiammetta X     
Dal Bianco Stefano X     Ricci Alessio X     
Francellini Carla X     Velkovska Elena X     
Giordano Manuela X     Viglietti Cristiano X     
Ricercatori F C Ast AG Ass Ricercatori F C Ast AG Ass 
Beltrami Lucia X     Matteini David (T.D.) X     
Cafaro Alberto (T.D.) X     Nodari Rosalba (T.D.) X     
Carbé Emmanuela (T.D.) X   

 
 Perez-Ugena Partearroyo 

Julio 
X 

    

De Nigris Ornella (T.D.) X     Pischedda Eleonora (T.D.) X     
De Vita Maria Carmen X     Puccioni Linda X     
Giannotti Filomena (T.D.) X     Torriti Paolo X     
Giusti Simone (T.D.) X     Villa Marco (T.D.) X     
Lenzi Maria Beatrice    X  Zanca Cesare X     

(Legenda: F= favorevole, C= contrario, Ast=Astenuto, AG= assente giustificato, Ass=Assente) 
 

- Viste le leggi sull’istruzione universitaria; 
- vista la Legge 30 dicembre 2010 n. 240, ed in particolare l’art. 22; 
- visto lo Statuto dell’Università degli Studi di Siena, emanato con D.R. n. 164/2012 del 07/02/2012, 

pubblicato in G.U. n. 49 del 28/02/2012 e s.m.i.; 
- visto il D.M. 9 Marzo 2011 relativo alla determinazione, da parte del MIUR, dell’importo minimo degli 

assegni di ricerca, fissato in €. 19.367,00, al netto degli oneri a carico dell’amministrazione erogante; 
- visto il “Regolamento per Assegni di ricerca, ai sensi dell’art. 22 della Legge 240/2010”, emanato con D.R. 

n. 325/2016 e s.m.i., ed in particolare l’art. 8 comma 6; 
- visto il D.L. 31.12.2014, n. 192 convertito, con modificazioni, in Legge 27.2.2015, n. 11, in particolare l'art. 

6, comma 2-bis, il quale dispone che la durata complessiva degli assegni di cui all'art. 22 della Legge 
240/2010, è prorogata di due anni; 

- considerato che la dott.ssa Alessia Valenti è risultata vincitrice della selezione bandita con Disposizione 
del Direttore di Dipartimento rep. n. 3/2020, Prot. n. 11581 III/13 del 28/01/2020 per il conferimento di 
un assegno di ricerca di durata triennale presso il Dipartimento di filologia e critica delle letterature 
antiche e moderne, responsabile scientifico Prof.ssa Natascia Tonelli, nel settore scientifico disciplinare 
L-FIL-LET/10 – Letteratura italiana, Settore Concorsuale 10/F1 – Letteratura italiana, Progetto di ricerca 
“Censimento e schedatura dei corrispondenti di Francesco Petrarca”, dell’importo annuo lordo 
beneficiario di €.19.367,00, a decorrere dall’01/01/2021 (PRIN 2017 ITINERA); 

- vista la Delibera del Consiglio di Dipartimento del 15/03/2023, rep. n. 54/2023, Prot. n. 57758 del 
16/03/2023 con cui si è proceduto a rinnovare il suddetto assegno di ricerca fino al 31/03/2024; 

- richiamata la lettera di dimissioni dal suddetto assegno presentata dalla Dott.ssa Alessia Valenti in data 
20/02/2024; 

- vista la relazione finale sull’attività svolta presentata in data 25/02/2024 dalla Dott.ssa Alessia Valenti e 
sottoscritta dalla Prof.ssa Natascia Tonelli, responsabile scientifica del suddetto assegno, con cui la stessa 
esprime parere positivo in merito all’attività svolta, ai risultati conseguiti e alla produzione scientifica 
della Dott.ssa Valenti; 

 
delibera 
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di approvare l’attività di ricerca, i risultati conseguiti e la produzione scientifica svolta dalla Dott.ssa Alessia 
VALENTI, assegnista di ricerca nel settore scientifico disciplinare L-FIL-LET/10 – Letteratura italiana 
nell’ambito del progetto di ricerca “Censimento e schedatura dei corrispondenti di Francesco Petrarca”, fino 
al 29/02/2024. 
 
La presente delibera, il cui testo viene letto e approvato seduta stante, è dichiarata immediatamente 
esecutiva. 
 
 
Per l’esecuzione: 
Segreteria amministrativa DFCLAM 
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Classificazione: III/13 
N. Allegati: 2 
Struttura proponente: Centro di Servizi e supporto di Ateneo Campus di Arezzo 
Soggetto richiedente: Prof. Luca Baratta 
N. ordine del giorno: 11.2 
Argomento: Assegni di ricerca 
 
 
Oggetto: Richiesta autorizzazione contratti di insegnamento: Dott.ssa Irene Montori 
 
 
Allegati: 
N.1: Richiesta di autorizzazione Dott.ssa Montori 
N.2: Assenso Prof. Luca Baratta 
 
 
Il Direttore, verificata la regolare costituzione e la sussistenza dei requisiti formali per la validità dell’adunanza, 
invita il Consiglio a deliberare nella composizione conforme al Regolamento generale di Ateneo, emanato con 
decreto rettorale n. 1201 del 5 settembre 2016. 
 

IL CONSIGLIO DI DIPARTIMENTO 
nella seguente composizione: 

Professori Ordinari F C Ast AG Ass Professori Ordinari F C Ast AG Ass 

Anderson Laurie Jane X     Landolfi Andrea X     
Beta Simone X     Lentano Mario     X 
Bettalli Marco X     Linguiti Alessandro X     
Calamai Silvia X     Mazzoni Guido X     
Caruso Carlo X     Patota Giuseppe X     
Castellana Riccardo    X  Pellini Pierluigi X     
D’Onghia Luca X     Scaffai Niccolò X     

Digilio Maria Rita X     Schoysman Anne Angele X     
Ferrucci Stefano    X  Spandri Elena Anna X     
Fo Alessandro X     Stella Francesco Vincenzo    X  
Graverini Luca X     Tonelli Natascia    X  
Professori Associati F C Ast AG Ass Professori Associati F C Ast AG Ass 
Baratta Luca X     Lagomarsini Claudio X     
Bartoli Elisabetta    X  Marchi Monica X     
Bellomi Paola X     Mattiacci Silvia X     
Bombardieri Luca X     Matucci Andrea X     
Braccini Tommaso X     Mencacci Francesca X     
Carbone Alessandra X     Micali Simona X     
Cirillo Letizia X     Negro Gianluigi X     
Cordiano Giuseppe X     Papi Fiammetta X     
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Dal Bianco Stefano X     Ricci Alessio X     
Francellini Carla X     Velkovska Elena X     
Giordano Manuela X     Viglietti Cristiano X     
Ricercatori F C Ast AG Ass Ricercatori F C Ast AG Ass 
Beltrami Lucia X     Matteini David (T.D.) X     
Cafaro Alberto (T.D.) X     Nodari Rosalba (T.D.) X     
Carbé Emmanuela (T.D.) X   

 
 Perez-Ugena Partearroyo 

Julio 
X 

    

De Nigris Ornella (T.D.) X     Pischedda Eleonora (T.D.) X     
De Vita Maria Carmen X     Puccioni Linda X     
Giannotti Filomena (T.D.) X     Torriti Paolo X     
Giusti Simone (T.D.) X     Villa Marco (T.D.) X     
Lenzi Maria Beatrice    X  Zanca Cesare X     

(Legenda: F= favorevole, C= contrario, Ast=Astenuto, AG= assente giustificato, Ass=Assente) 
 

- Visto il vigente Statuto dell’Università degli Studi di Siena e s.m.i.; 
- vista la legge del 30.12.2010 n. 240 e s.m.i, in particolare l’art. 22; 
- vista la legge del 07.08.1990 n. 241 e s.m.i., recante norme in materia di procedimenti amministrativi e 

il relativo Regolamento di Ateneo di attuazione, adottato con D.R. n. 1037 del 30.05.2007; 
- visto il D.P.R. del 28.12.2000 n. 445 recante il testo unico delle disposizioni legislative e regolamentari in 

materia di documentazione amministrativa; 
- vista la legge del 12.11.2011 n. 183 ed in particolare l’art. 15 “Norme in materia di certificati e 

dichiarazioni sostitutive e divieto di introdurre, nel recepimento di direttive dell’Unione europea, 
adempimenti aggiuntivi rispetto a quelli previsti dalle direttive stesse”; 

- richiamato il Codice Etico della Comunità Universitaria dell’Università degli Studi di Siena, emanato con 
D.R. del 28.07.2011 n.1381; 

- visto il Regolamento sul trattamento dei dati personali in attuazione al Regolamento UE 2016/679 e del 
D. Lgs. 196/2003” emanato con D.R. n. 56/2022 prot. n. 13/01/2022; 

- visto il Regolamento per assegni di ricerca ai sensi dell’art 22 della legge n. 240/2010, emanato con D.R. 
n. 125 del 21.01.2022; 

- considerato l’Art. 13 Regime delle incompatibilità e svolgimento di ulteriori incarichi del suddetto 
regolamento; 

- preso atto che la Dott.ssa Irene Montori è titolare di un assegno di ricerca SSD L-LIN/10 0 – Progetto di 
ricerca: “Mostri, maghi e streghe dell’Europa nordoccidentale: la costruzione dell’alterità nella 
letteratura popolare del Basso medioevo e della prima età moderna”, Tema di ricerca: “Il mostruoso 
umano nella letteratura di strada dell’Inghilterra della prima età moderna (1500-1700)” - finanziato dal 
Progetto PRIN 2022 prot. 2022M92E5J – CUP B53D23022870001 Responsabile scientifico Prof. Luca 
Baratta; 

- vista la richiesta di nulla osta della Dott.ssa Irene Montori per Attività di insegnamento presso l’Università 
degli Studi Federico II di Napoli: 

Denominazione incarico: Insegnamento Letteratura Inglese 1 per l’a.a. 2023/2024.  

Denominazione del corso di Studio: Lingue, culture e letterature moderne Europee (N62):  

Periodo Contrattuale: II semestre aa 2023/2024; 
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- considerato che gli incarichi didattici sono stati avviati prima dell’accettazione dell’assegno di ricerca; 

- considerato il parere favorevole del Responsabile Scientifico e finanziario Prof. Luca Baratta; 

- considerato che l’attività didattica suddetta non interferisce con l’attività di ricerca; 

 

delibera 

di autorizzare la Dott.ssa Irene Montori allo svolgimento delle attività di: Insegnamento Letteratura Inglese 
1 per l’a.a. 2023/2024. Denominazione del corso di Studio: Lingue, culture e letterature moderne Europee 
(N62): presso l’Università degli Studi Federico II di Napoli. 
 

La presente delibera, il cui testo viene letto ed approvato seduta stante, è dichiarata immediatamente 
esecutiva. 
 

 
Per l’esecuzione: 
Centro di Servizi e supporto di Ateneo Campus di Arezzo 
 
Per conoscenza: 
Ufficio personale docente 
Segreteria amministrativa DFCLAM 
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Classificazione: III/8 
N. Allegati: 0 
Struttura proponente: Ufficio progettazione corsi e programmazione Polo Umanistico 
Soggetto richiedente: Direttore del Dipartimento 
N. ordine del giorno: 12 
Argomento: Programmazione didattica a.a. 2023/2024: completamento carico didattico prof.ssa Carla 

Francellini 

 
 
Oggetto: Programmazione didattica a.a. 2023/2024: completamento carico didattico prof.ssa Carla 
Francellini 
 
 
Il Direttore comunica che, a decorrere dal 1 marzo 2024, la prof.ssa Carla Francellini ha preso servizio presso 
il DFCLAM in qualità di professoressa di II fascia per il SSD L-LIN/11 Lingue e letterature anglo-americane, 
settore concorsuale 10/L1- Lingue, letterature e culture inglese e angloamericana (articolo 24, comma 5, 
Legge 240/2010). 
Si rende pertanto necessario provvedere al completamento del carico didattico ai sensi dell’art. 15 L. 
341/1990 e dell’art. 1 comma 16 L. 230/2005. 
 
Il Direttore, verificata la regolare costituzione e la sussistenza dei requisiti formali per la validità dell’adunanza, 

invita il Consiglio a deliberare nella composizione conforme al Regolamento generale di Ateneo, emanato con 

decreto rettorale n. 1201 del 5 settembre 2016. 

 
IL CONSIGLIO DI DIPARTIMENTO 

nella seguente composizione: 
Professori Ordinari F C Ast AG Ass Professori Ordinari F C Ast AG Ass 

Anderson Laurie Jane X     Landolfi Andrea X     
Beta Simone X     Lentano Mario     X 
Bettalli Marco X     Linguiti Alessandro X     
Calamai Silvia X     Mazzoni Guido X     

Caruso Carlo X     Patota Giuseppe X     
Castellana Riccardo    X  Pellini Pierluigi X     
D’Onghia Luca X     Scaffai Niccolò X     
Digilio Maria Rita X     Schoysman Anne Angele X     
Ferrucci Stefano    X  Spandri Elena Anna X     
Fo Alessandro X     Stella Francesco Vincenzo    X  
Graverini Luca X     Tonelli Natascia    X  
Professori Associati F C Ast AG Ass Professori Associati F C Ast AG Ass 
Baratta Luca X     Lagomarsini Claudio X     
Bartoli Elisabetta    X  Marchi Monica X     
Bellomi Paola X     Mattiacci Silvia X     
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Bombardieri Luca X     Matucci Andrea X     
Braccini Tommaso X     Mencacci Francesca X     
Carbone Alessandra X     Micali Simona X     
Cirillo Letizia X     Negro Gianluigi X     
Cordiano Giuseppe X     Papi Fiammetta X     
Dal Bianco Stefano X     Ricci Alessio X     
Francellini Carla X     Velkovska Elena X     
Giordano Manuela X     Viglietti Cristiano X     
Ricercatori F C Ast AG Ass Ricercatori F C Ast AG Ass 
Beltrami Lucia X     Matteini David (T.D.) X     
Cafaro Alberto (T.D.) X     Nodari Rosalba (T.D.) X     
Carbé Emmanuela (T.D.) X   

 
 Perez-Ugena Partearroyo 

Julio 
X 

    

De Nigris Ornella (T.D.) X     Pischedda Eleonora (T.D.) X     
De Vita Maria Carmen X     Puccioni Linda X     
Giannotti Filomena (T.D.) X     Torriti Paolo X     
Giusti Simone (T.D.) X     Villa Marco (T.D.) X     
Lenzi Maria Beatrice    X  Zanca Cesare X     

(Legenda: F= favorevole, C= contrario, Ast=Astenuto, AG= assente giustificato, Ass=Assente) 
 
- Viste le leggi sull’istruzione universitaria; 
- visto il DPR 11/07/1980, n. 382 relativo a: “Riordinamento della docenza universitaria, relativa fascia di 

formazione, nonché sperimentazione organizzativa e didattica”; 
- vista la legge 19/11/1990, n. 341 relativa a: “Riforma degli ordinamenti didattici Universitari”; 
- visto il Decreto Ministeriale del 22/10/2004, n. 270 relativo a: “Modifiche al regolamento recante norme 

concernenti l'autonomia didattica degli atenei”; 
- vista la Legge 4.11.2005, n. 230 relativa a: “Nuove disposizioni concernenti i professori ed i ricercatori 

universitari e delega al Governo per il riordino del reclutamento dei professori universitari”; 
- visto il Decreto Ministeriale del 22/09/2010 n. 17 relativo a: “Requisiti necessari dei corsi di studio”; 
- vista la Legge 30/12/2010, n. 240 relativa a “Norme in materia di organizzazione delle Università, di 

personale accademico e reclutamento, nonché delega al Governo per incentivare la qualità e l'efficienza 
del sistema universitario", in particolare gli artt. 1, comma 4, 5 comma 3, lettera d e 23 comma 2; 

- visto il Decreto Ministeriale del 30/01/2013 n. 47 relativo a: “Decreto autovalutazione, accreditamento 
iniziale e periodico delle sedi e dei corsi di studio e valutazione periodica”; 

- visto lo Statuto dell'Università di Siena, emanato con D.R. n. 164/2012 del 7 febbraio 2012 pubblicato in 
G.U. n.49 del 28 febbraio 2012 e modificato con D.R. n. 93/2015 del 28 gennaio 2015, pubblicato in G.U. 
n. 37 del 14 febbraio 2015, e nel Bollettino Ufficiale di Ateneo - Supplemento al n. 114 - In vigore dal 14 
febbraio 2015; 

- visto il Regolamento Didattico di Ateneo, emanato con D.R. n. 1332/2016 del 26 settembre 2016; 
- visto l’Atto di Indirizzo in materia di offerta formativa a.a. 2023/2024, approvato dal Consiglio di 

Amministrazione in data 27 Gennaio 2023; 
- vista la Programmazione Didattica per l'a.a. 2023/2024 del Dipartimento e le relative esigenze didattiche; 
- considerate le proposte avanzate dai Comitati per la Didattica dei corsi di studio afferenti al DFCLAM; 
- tenuto conto delle declaratorie dei settori scientifico disciplinari, nonché delle competenze e dei settori 
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in cui sono inquadrati i Professori di I e II Fascia del Dipartimento; 
- tenuto conto che il Consiglio DFCLAM del 7 Giugno 2023 aveva già assegnato alla prof.ssa Francellini gli 

insegnamenti di “Letteratura anglo-americana A” (54 ore) e il relativo seminario di 6 ore attivati per il 
CdL magistrale in Lettere moderne, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera b, Legge 30/12/2010 n. 240; 

- considerato che le suddette 60 ore sono state tenute nel 1° semestre dell’a.a. 2023/24; 
- tenuto conto che, il 1 marzo 2024, la prof.ssa Francellini ha preso servizio presso il DFCLAM in qualità di 

professoressa di II fascia per il SSD L-LIN/11 Lingue e letterature anglo-americane; 
- considerate le premesse; 
 

delibera 
 
per l'a.a. 2023/2024, di attribuire alla prof.ssa Carla Francellini, a completamento del carico didattico, i 
compiti didattici di cui all'art. 15, comma 2, della Legge 341/1990 e ai sensi dell'art. 1 comma 16 della Legge 
230/2005, per il seguente insegnamento: 
 
CdS magistrale in Lettere moderne 
- Seminario per i laureandi (30 ore, 2° semestre) 
 
Si ricordano, in caso di attività didattica svolta in tutto o in parte in laboratori, gli obblighi inerenti la sicurezza 
sui luoghi di lavoro, quale Responsabile dell'attività didattica in laboratorio, come previsto dagli articoli 5, 17 
e 20, comma 2 del Regolamento per il miglioramento della Sicurezza e della Salute nei Luoghi di Lavoro di 
Ateneo. 
 
Verificato il rispetto dei requisiti di legge se ne dispone la trasmissione ai competenti Uffici dell’Ateneo. 
 
La presente delibera, il cui testo viene letto e approvato seduta stante, è dichiarata immediatamente 
esecutiva. 
 
Per l’esecuzione: 
Ufficio personale docente 
Ufficio progettazione corsi e programmazione Polo Umanistico 
  
Per conoscenza: 
Segreteria amministrativa DFCLAM 
 

______________________ 
 
Null’altro essendovi da trattare, la seduta è tolta alle ore 16.30. 
 
 
 IL SEGRETARIO VERBALIZZANTE                                     IL DIRETTORE 
     Dott.ssa Cinzia Carmignani           Prof. Pierluigi Pellini 
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